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I. Wprowadzenie

l.l strategia Rozwoiu Gminy Brzesko - nowe wyzwania nowe nro2liwosci

obserwacja proces6w spolecznych, gospodarczych i kulturowych, kt6rych samorzQd

Terytorialny nie moie objQ6 swoja wlaiciwo6ciq na podstawie ustawowych kompetencji

a majqcych zasadnicze znaczenie rozwojowe fiak np. kwestia depopulacji, dynamicznych

proces6w gospodarczych w skali globalnej, zanieczyszczenie Srodowiska, dynamiczny rozw6j

technologii oraz wzrost znaczenia proces6w partycyparyjnych), skiania do podjqcia prac

zwiqzanych z aktualizacjE ,,strategii Rozwoju Gminy Brzesko na lata 2016-2022".

podstawowym powodem, kt6ry przemawia za jej aktualizacjq, jest konieczno6d

zdefiniowania na nowo stosunku Wsp6lnoty Samorzqdowej do stojqcych przed niq wyzwafi

nie tylko o charakterze transformacyjnym i lokalnym, ale przede wszystkim rozwojowym

iglobalnym. Nie bez znaczenia dla tej decyzji jest r6wnie2 zmiana polityki rozwojowej Unii

Europejskiej, dynamiczny rozw6j cywilizacyjny w wymiarze globalnym, narastajQce problemy

lokalne oraz koniecznojd stworzenia fundament6w dla realizowania lokalnych polityk

ze szczeg6lnym wykorzystaniem endogenicznych zasob6w.

wsp6lnoty lokalne w Europie, stojQ przed koniecznoSciq rozwiqzania wielu problem6w,

stanowiqcych powaine bariery ich rozwoju. W6r6d najwainiejszych wyr6inii moinal:

o zmiany demograficzne,

o slabnEce powiqzania pomiqdzy wzrostem dochodu, zatrudnieniem i postepem

spolecznym i technologicznYm,

. rosnEca polaryzacja spoleczna,

o procesy segregacji przestrzennej,

o deBradacjaekosystem6w.

wyzwari, przed kt6rymi stoi wsp6lnota lokalna Gminy Brzesko jest znacznie wiqcej, majq one

przy tym bardzo realny i zasadniczy wplyw na moiliwo6ci ksztattowania warunk6w rozwoju

Gminy. KoniecznoSi podjqcia tych wyzwafi i intensyfikacji dostqpnych zasob6w dla

wzmacniania rozwoju Gminy, stanowia zasadnicze powody, dla h6rych dokonuje siq

aktualizacji ,,Strategii Rozwoju Gminy Bnesko na lata 2016'2022" .

w powyiszym kontekScie, ramowymi celami aktualizacji dokumentu strategii

jest przygotowanie Gminy do:

. vrtaczenia siQ w nurt zmian cywilizacy.inych prowadzqcych do zr6wnowaionego

i trwalego rozwoju,

I ,,Miasta prryszloici. wyzwania, \ryizje, perspekqn f', Unia Europejska Polityka Regionalna, Komisia

Europejska, Dyrekcja Generalna ds. PolitYki Regionalnej, paid2iernik 2011 r'

t4L_



. wykorzystania irodk6w unijnych dla wzmacniania rozwoju Gminy i rozwiqzywania jego

problem6w spolecznych, gospodarczych, infrastrukturalnych,

. zintegrowane podejicie do planowania strategicznego.

Nowe wyzwania strategiczne wymagajQ zwiqkszonych potencjai6w/zasob6w. Dlatego tei
konieczne staje siQ kreowanie rozwoju Gminy w kontekicie szerszym ni2 dotychczasowe

Branice administracyjne i intensyfikowanie wsp6lpracy z sqsiednimi gminami, jak r6wnie2

z Subregionem Tarnowskim. Stqd konieczne jest poszerzenie katalogu interesariuszy

o podmioty innego typu nii tylko te, zlokalizowane na terenie Gminy. Dziqki temu moiliwy
stanie siQ rozw6j wiedzy, kultury, spolecze6stwa inowej gospodarki. Gmina dziqki realizacji

zaktualizowanej Strategii ma wykorzystywai posiadane potencjaly oraz poszerzyi je o nowe

zasoby, dostqpne dziqki wsp6lpracy sieciowej z innymi interesariuszami. PrzyszloSd Gminy

zale2na bqdzie r6wniei od samych mieszka6c6w - ich zaangaiowania w sprawy Gminy, chqci

rozwoju i inwestowania w jego przyszloid. To z kolei zale2ne bqdzie od otwartoici wladz

samorzqdowych Gminy na glos mieszkaric6w - ich problemy, potrzeby, aspiracje

iambicje. Wszystko to w celu stworzenia Gminy zr6wnowaionego rozwoju, atrakcyjnego,
przyjaznego mieszka6com, inwestujqcym i odwiedzajqcym, szanujqcego swojq historiq

i 6rodowisko naturalne.

I.2 Odniesienia Strategii Rozwoju Gminy Brzesko na lata 20I.6 - 2022 do
systemu p lanowania strategicznego

Strategia stwarza warunki dla podjqcia kierunkowych wytycznych w skali Europy.

Sq to wyzwania o charakterze: gospodarczym, demograficznym, spolecznym czy

technologicznym. Gl6wnymi wytycznymi w omawianych procesach sa priorytety Strategii

,,Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zr6wnowaionego rozwoju sprzyjajqcego

wlqczeniu spolecznemu", a w szczeg6lno6ci:

. inteligentny wzrost gospodarczy

o rozw6j ekologiczny

o rozw6j sprzyjaiqry wtqczeniu spotecznemu.

Wyzwania te stawiajQ samorzqd lokalny w sytuacji aktywnego interesariusza gry o przyszloid
i szanse wsp6lnoty na jej trwaly rozw6j z wykorzystaniem lokalnych (endogenicznych)

zasob6w wspartych umieietnym wykorzystaniem czynnik6w zewnqtrznych, szczeg6lnie tych
sprzyjajqrych rozwojowi. Tak dzialajqcy samorzqd, umiejQtnie korzystajqcych z dostqpnych
zasob6w, mo2e lagodzid dajqce siq przewidzie6 konsekwencje r62norodnych zjawisk
spolecznych i ekonomicznych, jeieli tylko dziala w oparciu o jasno i precyzyjnie zdefiniowane
cele rozwojowe, jednoczqce wszystkich interesariuszy. Takie podejScie charakteryzuje
Strategie Rozwoju Gminy Brzesko na lata 2016-2022.



W pracach nad aktualizacjq Strate8ii zaproponowano przyjqcie perspektywy wykraczajqcej

de focto poza rok2O22. Takie ujqcie wynika z trzech zasadniczych przestanek:

o horyzont rozliczenia Srodk6w pomocowych z budietu Unii Europejskiej

w perspektywie 2oL4-2O20 z przesuniqciem rozliczeniowym do roku 2022,

o konieczno6d przygotowania Gminy do planowania i realizowania rozwoju spoleczno-

gospodarczego w oparciu pnede wszystkim o wlasne Srodki finansowe po roku 2022,

. uwzglqdnienie dojrzewania kolejnego pokolenia wchodzqcego w dorosto6d

po 2022 roku.

Reasumujqc powyisze naleiy podkreSlii, ie intencjq Samorzqdu Gminy Brzesko jest

wypracowanie takiej formuty rozwoju strategicznego. w kt6rej reprezentowane sE interesy

wszystkich zainteresowanych. Celem nadrzqdnym jest zapewnienie warunk6w

do zatrudnienia, wysokiej jako5ci iycia mieszkalic6w przy zachowaniu zr6wnowaionego

rozwoju Gminy.

Kluczowym wyznacznikiem dla wyzwaf strategicznych jest sp6jnoi6 zapis6w Strategii

Rozwoju Gminy Brzesko na lata 2016 - 2022 z kierunkowymi dokumentami Unii Europejskiej,

paristwa oraz regionu.

W ramach prac nad dokumentem Strategii zostaty uwzglqdnione wyzwania strategiczne

wynikajqce z nastqpujqcych dokument6w o znaczeniu horyrontalnym:

. ,,Strategia na rzecz inteligentnego i zr6wnowaionego rozwoju sprzyjaiQcego

wlqczeniu spolecznemu - Europa 2O2t',
o ,,Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia fala

nowoczesnoici (DSRK)",

o ,,Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoleczeistwo, konkurencyjna gospodarka,

sprawne paristwo (sRK 2020)",

. tzw. strategie zintegrowane, w tym szczeg6lnie:

o ,,Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego: Regiony. Miasta. Obszary wiejskie

201G2020",

. ,,Strategia Rozwoju Malopolski na lata 2011-202d'

e ,,Projekt Subregionalnego Program Rozwoju do roku 2020"

. ,,Strategia Rozwoju Powiatu Brzeskiego"

R6wnolegle w ramach komponentu przestrzennego zwr6cono uwage na wyzwania

strategiczne wynikajqce z:

o,,Koncepcji Pzestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030",

o,,Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojew6dztwa Matopolskiego".

6t



W procesie prac nad StrategiQ uwzgledniono nastqpujqce strategie dziedzinowe:

o ,,Regionalny Program Operacyjny Wojew6dztwa Matopolskiego na lata 2OL4-2020" ,

o ,,Regionalna Strategia lnnowacji Wojew6dztwa Malopolskiego 20L+2O20" ,
o lnne regionalne dokumenty strategiczne.

L3 Proces budorvv Strategii Rozrvoiu Gminv Brzesko na lata 2076 - 2022
Praca nad StrategiE przebiegata w dw6ch zasadniczych etapach:

l. prace diagnostyczne, w wyniku kt6rych opracowane zostaty analizy sektorowe

oraz analiza strategiczna SWOT; wyniki prac ekspert6w i Grupy Spolecznej, zostaly

nastqpnie poddane analizie i konsolidacji, w wyniku czego powstala zintegrowana

diagnoza strategiczna oraz analiza SWOT;

ll. prace planistyczne, w wyniku kt6rych - podczas prac warsztatowych - okreSlone

zostaly problemy kluczowe, przyjeto propozycje wizji strategicznej Gminy, nastqpnie

wskazano cele i propozycje dziata6, miernik6w i program6w. Wyniki prac Grupy

Spolecznej zostaty opracowane w postaci matrycy strategicznej zawierajqcej obszary,

cele strategiczne, przyporzqdkowane im cele operacyjne, zestaw

miernik6w/wskainik6w oraz dzialania kluczowe i pnyporzqdkowane

im programy/projekty kluczowe fiu2 realizowane oraz planowane).

CaloSi dokumentu zostala poddana redakcji merytorycznej i uzgodnieniom wewnQtrznym

Urzedu Miejskiego w Brzesku oraz konsultacjom spotecznym.

Ze wzglqdu na przyjqtq formulq partycypacyjno-eksperckq, na kaidym etapie procesu

w pracach uczestniczyli przedstawiciele lokalnej spoleczno5ci - reprezentanci administracji
samorzqdowej, Srodowisk spolecznych, gospodarczych. Nadz6r merytoryczny procesu
powierzono ekspertowi wiodEcemu.

Grupa Spoieczna spotykala siQ trzykrotnie. Kaide spotkanie poswiqcone bylo innemu
zagadnieniu, dziqki czemu powsta6 mogly zaloienia merytoryczne Strategii. Wszystkie
spotkania prowadzone byly metodami warsztatowymi. Spotkanie I pojwiqcone bylo
problematyce nowego podejicia do planowania strategicznego w nawiqzaniu do wyzwarl
spoleczno-gospodarczych Regionu, Polski, Europy, iwiat oraz przeprowadzeniu analizy
strategicznej swor. Spotkanie ll poSwiecone zostalo weMkacji analizy strategicznej swor
oraz ustaleniu wyzwai rozwojowych staiecych przed Wsp6lnotq Gminy Brzesko
i nakrejleniu wizji strategicznego rozwoju Gminy. Trzecie spotkanie Grupy poiwiqcone
zostalo nakreileniu cel6w strategicznych i operacyjnych oraz propozycji dziatai kluczowych,
miernik6w i program6w/projekt6w strategicznych. pomiqdzy spotkaniami Grupy Spolecznej
dokonano oceny czynnik6w rozwojowych analizy strategicznej swol dziqki czemu powstala
hierarchia czynnik6w maiqcych wplyw na rozw6j Gminy. w wyniku przeprowadzonych prac



analitycznych iwarsztatowych opracowana zostala matryca strategicznego rozwoju Gminy

Brzesko.

I.4 Kontekst teoretyczny Strategii Rozwoju Gminy Brzesko na lata 2016 -
z022
lntencjE wladz Gminy oraz os6b i podmiot6w zaangaiowanych w tworzenie Strategii jest

zdefiniowanie lokalnego sposobu na sukces Gminy Brzesko. Takie podej6cie doskonale

wpisuje siq w zaloienia nowej polityki regionalnej wedlug OECD. Zaklada ona postawienie

akcent6w rozwojowych na pierwszorzqdnym wykorzystaniu potencjal6w rozwojowych

wsp6lnoty (czynnikach wewnqtrznych) istwarzaniu warunk6w do ich rozwoju oraz osiqganiu

pozycji konkurencyjnej ze wzglqdu na lokalne przewagi. Jednakie zachodzece procesy

globalizacyjne powodujq sytuacje, w kt6rej dzialanie w po.iedynkq nie przynosi

spodziewanych efekt6w. StQd tei wykorzystywanie wlasnych potencjal6w musi by6

skorelowane z czynnikami wzmacniajqcymi plynqrymi ze wsp6lpracy z innymi podmiotami.

Dziqki temu rozw6j odbywa siq na obszarach funkcjonalnych, czyli takich, k6re majq

wsp6lne/podobne cele rozwojowe i podobny zestaw problem6w spolecznych,

gospodarczych, przestrzennych, infrastrukturalnych. Wzmocnienie efektu rozwojowego

odbywad sie moie przy zastosowaniu zintegrowanych projekt6w rozwojowych, lqczqcych

inwestycje miqkkie z twardymi oraz wieloszczeblowy system zarzqdzania z uwzglqdnieniem

proces6w partycypacyj nych.

Model wsp6tczesnego zarzqdzania strategicznego rozwojem to zesp6l dzialafi zmierzajqcych

do2:

. efektywnego wykorzystania zasob6w ludzkich i Srodk6w materialnych,

o podejmowanych w skoordynowany spos6b pnez jednostki administracji publicznej

16inych szczebli,

. we wsp6lpracy z przedstawicielami partner6w spoleczno-gospodarczych

oraz organizacji pozarzEdowych,

. w oparciu o zasadq partnerstwa,

o wcelu osiqgniqcia wczeiniej zalo2onych cel6w.

Nowy model zarzqdzania strategiczneSo rozwojem zaklada, ie szansa relatywnie biednych

obszar6w polega nie na dorainej pomocy w ramach polityki redystrybucji paistwa,

ale przede wszystkim na uczestniczeniu w sukcesie najsilniejszych region6w poprzez

budowanie iodpowiednie wykorzystywanie wlasnego potencjalu rozwojowego. To samo

dotyczy uklad6w wewnetrznych (regionalnych). Oznacza to oparcie rozwoju na silnych

o6rodkach metropolitalnych, kt6re emanowai winny swym potencjalem, do5wiadczeniem

2 
,,zaloienia systemu zarzqdzania rozwojem Polski" Dokument przyjety przez RadQ Ministr6w w dniu 27

kwietnia 2009 r.



#
i zasobami na obszary subregionalne, a te z kolei na o6rodki lokalne. Taki system dzielenia siq

efektami rozwojowymi ma zapewnii r6wnowagq rozwoju iwzmacnianie mniej rozwinietych

oirodk6w dyfuzjq (rozprzestrzenianiem ) wiedzy, innowacji, technologii, uslug publicznych.

Natomiast o6rodki slabiej rozwiniqte dziqki owej dyfuzji stwarzai powinny warunki dla

ksztattowania oferty wysokiej jakodci 2ycia i inwestowania oraz spqdzania czasu wolnego.

Taki system zaklada wymianq potencjal6w pomiedzy oirodkami silnymi i slabiej

rozwiniqtymi, co w konsekwencji ma zapewnii zr6wnowa2onych rozw6j w skali regionalnej

i krajowej. Zwiqkszenia szans rozwojowych siabszych obszar6w upatrywai nale2y

w ich funkcjonalnym powiqzaniu z centrami wzrostu, tj. oirodkami regionalnymi
i subregionalnymi, a tych z metropoliami. Obszary te mogE korzystai na rozwoju oirodk6w
miejskich poprzez wykorzystanie tworzonych tam innowacji, zwiqkszanie alternatyw
zatrudnienia, poszerzanie Scieiek edukacyjnych, zwiqkszanie uczestnictwa w kulturze, itp.
Warunkiem do osiqgniqcia sukcesu jest budowa wlasnych (i zr6inicowanych) potencjal6w

rozwojowych stabszych obszar6w - takich, kt6re pozwalajq na uczestniczenie we wzrojcie
lider6w.

Takie podej6cie przeklada siq na zintegrowany system zanqdzania strategicznego rozwoju
kraju. Sklada siq on z zespolu hierarchicznie, logicznie ifunkcjonalnie powiqzanych ze sobq

dokument6w strategicznych. System ten na poziomie kraju ilustruje poniiszy schemat3.
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Fundamentalne znaczenie dla planowania strategicznego na poziomie region6w i lokalnym

ma ,,Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2020:Regiony. Miasta. Obszary wiejskie".

Stawia ona rozwojowi regionalnemu trzy zasadnicze cele, kt6re znajduj4 swoje

odzwierciedlenie w dokumentach strategicznych niiszego rzqdu (regionalnych i lokalnych).

SQ to:

1. konkurencyjno6i (gospodarki i miejsc)

2. sp6jno56 spoleczna i teMorialna

3. sprawnoSd padstwa (w tym administracji publicznej).

Wok6l tych tzech cel6w koncentrujq siq obecnie dziatania na rzecz rozwoju regionalnego

i lokalnego w Polsce.

II. Zgodno66 Strategii Rozwoiu Gminy Brzesko na lata 2016 - 2022
z innymi dokumentami - wyzwania i postulaty rozwojowe.

Il.1 Strategia Rozwoju Malopolski tra lata 2071-2020
Dokument ,,Strategii Rozwoju Matopolski na lata 2011-2020" zostat uchwalony dnia 26

wrze6nia 2011 roku uchwalq Nr Xll/183/11 Sejmiku wojew6dztwa Malopolskiego. Dokument

,,Strategii..." zaklada model trwalego rozwoju Malopolski ,,Konkurencyjna Malopolska", kt6ry

oznacza wykorzystonie unikolnych dziedzin pnewogi konkurencyinei regionu, tokich jok

kapitol intelektuolny, kulturo i dziedzictwo regionolne do osiqgniqcia pozycii regionolnego

lidero w obszone pnemysl6w wiedzy oroz uslug czosu wolnego, poprzez r6wnolegle

wzmocnionie regionolnych centr6w wzrostu Oroz budowonie Szons w obszarach o ni2szym

potencjole rozwoju, w worunkoch spodziewonego przyspieszenio inwestycyinego oroz

sukcesywnej modernizocji gospodorczei kroiu.

Strategia realizowana jest poprzez zestaw siedmiu cel6w strategicznych:

1) Silna pozycja Matopolski jako regionu atrakcyjnego dla inwestycji, opartego

na wiedzy, aktywno6ci zawodowej i przedsiqbiorczojci mieszkaric6w, poprzez,

/ Rozw6j kapitalu intelektualnego

/ BudowQ infrastruktury regionu wiedzy

/ Kompleksowe wsparcie nowoczesnych technologii

/ Rozw6j ksztalcenia zawodowego i wspieranie zatrudnienia
/ Wzmacnianie i promocja przedsiqbiorczoSci

2) Wysoka atrakryjnoii Matopolski w obszarze przemysl6w czasu wolnego dziqki

wykorzystaniu potencjalu dziedzictwa regionalnego i kultury, poprzez:

/ ochrone matopolskiej przestrzeni kulturowej

6
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3)

{ Zr6wnowaiony rozw6j infrastruktury oraz komercjalizacjq uslug czasu

wolnego
r' Ksztalcenie kadr dla rozwoju i obslugi przemysl6w czasu wolnego
/ Wzmocnienie promoc.ii dziedzictwa regionalnego oraz oferty przemysl6w

czasu wolnego

Wysoka zewnetrzna i wewnqtrzna dostqpnoSd komunikacyjna regionu
dla konkurencyjno6ci gospodarczej i sp6jno6ci przestrzennej:

/ Krak6w nowoczesnym wqzlem miqdzynarodowej sieci transportowej
r' Wykreowanie subregionalnych wqzt6w transportowych
/ Zwiekszenie dostqpnosci transportowej obszar6w o najniiszej dostqpno6ci

w regionie
r' Wsparcie instrument6w zarzqdzania zintegrowanymi systemami transportu
/ Rozwij infrastruktury dla spoleczefistwa informacyjnego

Silna pozycja konkurencyjna Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego w przestrzeni

europejskiej oraz wzrost potencjalu ekonomicznego subregion6w w wymiarze
regionalnym i krajowym

/ Rozw6j Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego
/ Rozw6j subregionu tarnowskiego
/ Rozw6j subregionu sqdeckiego
/ Rozw6jsubregionu podhalafskiego
/ Rozw6j Malopolski Zachodniej

Aktywne oSrodki uslug publicznych i gospodarczych zapewniajQce szanse na rozw6j
mieszkaric6w matych i 6rednich miast oraz teren6w wiejskich

/ Rozw6jfunkcji lokalnych centr6w uslug publicznych
r' Rozw6j gospodarczy matych i irednich miast oraz teren6w wiejskich
r' Funkcjonalne zarzqdzanie przestrzeniE na poziomie lokalnym

Wysoki poziom bezpieczefistwa mieszkaric6w Malopolski w wymiarze
5rodowiskowym, zdrowotnym i spolecznym, osiagniety poprzez:

/ Poprawe bezpieczeristwa ekologicznego oraz wykorzystanie ekologii
dla rozwoju Matopolski

r' Poprawq bezpiecze6stwa zdrowotnego: profilaktyka iochrona zdrowia
r' Poprawe bezpieczeistwa spotecznego: integrujeca polityka spoleczna
r' Wsparcie systemu zarzqdzania bezpieczeristwem publicznym

Efektywnie zarzqdzane wojew6dztwo, kt6rego rozw6j oparty jest na wsp6tpracy
i mobilizowaniu zasob6w, poprzez:

/ Sprawny system zarzqdzania strategicznego wojew6dztwem
/ Ksztattowanie irozw6j aktywno5ci obywatelskiej oraz wzmacnianie kapitalu

spolecznego
r' Rozw6j wsp6lpracy terytorialnej
r' BudowQ i promocjq marki Malopolska

oraz miqdzynarodowej

4)

s)

6)

7l
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Diagnoza dokonana w dokumencie Strategii charakteryzuje wojew6dztwo Malopolskie jako:

Region o wysokiej dynamice demograficznej: dodatnim przyro6cie naturalnym

i dodatnim saldem migracji.

Region zajmujqcy 1 miejsce w5r6d wojew6dztw w Polsce w zakresie gqsto5ci

zaludnienia.

Matopolska naleiqca do grupy 5 wojew6dztw, kt6re stale zwiekszajQ sw6j udzial

w generowaniu krajowego PKB.

Region z wysokim odsetkiem jednostek prowadzqcych dzialalnodd gospodarczq

w zakresie budownictwa, handlu, napraw, hoteli i transportu.

Region atrakcyjny pod wzglqdem inwestowania.

Sukcesywnie zmniejszajqcy siq udzial w eksporcie i imporcie krajowym.

Region ze statych wzrostem aktywnosci zawodowej os6b w wieku produkcyjnym'

Obszar na kt6rym nieznacznie wzrasta udzial os6b bezrobotnych bez kwalifikacji

zawodowych oraz os6b poni2ej 25 roku iycia.

Wojew6dztwo dysponujqce znaczacym potencjalem instytucjonalnym w obszarze

innowacyjnoici.

Region o bogatych zasobach dziedzictwa kulturalnego i krajobrazowego.

Obszar o systematycznym wzroicie mieszkaric6w wsi oraz jako region zajmujqcy

1 miejsce pod wzglqdem liczby gospodarstw wiejskich.

o Region z mocno rozwiniQta siei dr6g i polEczeri itym samym du2ym obciqieniem

ruchem komunikacyjnYm.

Tak postawiona diagnoza stawia wymaSa okreslonej interwencji strateSicznej. zostala ona

skonstruowana nastqpujaco:

o Rozw6j regionu odbywa siQ poprzez akumulacjq kapitalu w braniach istotnych

dla niego

Branie istotne dla regionu to te, kt6re ju2 w chwili obecnej odgrywajQ wainq rolq

w rozwoju gospodarki wojew6dztwa oraz te, kt6re zostanq zidentyfikowane z czasem

jako rzeczywiScie perspektywiczne

Nale2y sprzyjai specjalizacji w tych dziedzinach, kt6re mogl stanowii silq napqdowq

rozwoju regionu

Nale2y skoncentrowai 6rodki na wsparciu istniejQcej specjalizacji

Nale2y oprzei rozw6j regionalny o istniejacY ,Idze6" gatqziowo - bran2owy,

przy jednoczesnym elastycznym otwarciu siQ na pojawiajQce siq nowe rzeczywiste

moiliwoici.
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II.2 Regi rnalny Progranr Operacyiny, Wo jewodztwa Malopolskiego
Osie priondetowe RPOWM:

1. Oi priorytetawa 1. GOSPODARKA WIEDZY

2. 05 priorytetowa 2. CYFROWA MATOPOEKA

3. 06 priorytetowa 3. PRZEDSIEBIORCZA MATOPOLSKA

4. O5 priorytetowa 4. REGIONALNA POLITYKA ENERGETYCZNA

5. Oi priorytetowa 5. OCHRONA SRODOWISKA

6. Oi priorytetowa 6. DZIEDZICTWO REGIONALNE

7. Oi priorytetowa 7. INFRASTRUKTURA TRANSPORTOWA

8. Oi priorytetowa 8. RYNEK PRACY

9. 06 priorytetowa 9. REGION SP6JNY SPOTECZNIE

10. 06 priorytetowa 10. WIEDZA IKOMPETENCJE

11. OS priorytetowa 11. REWITALIZACJA PRZESTRZENI REGIONALNEJ

12. OS priorytetowa 12. INFRASTRUKTURA SPOTECZNA

13. OS priorytetowa 13. POMOC TECHNICZNA

Strategia Rozwoju Gminy Brzesko na lata 2016 - 2022 wpisuje siq we wszystkie osie

priorytetowe. Dodatkowo RPOWM wskazuje na dodatkowe obszary funkcjonalne,
podlegajqce specjalnej interwencji w ramach wsparcia z UE. Subregionalny program rozwoju

realizowad bqdzie politykq opartQ na zintegrowanym podejiciu, tj. ukierunkowanym na

wykorzystanie wewnQtrznego potencjalu i zasob6w terytorialnych, jak i umoiliwiajqcym
realizacjq interwencji precyzyjnie dostosowanych do subregionalnych uwarunkowari.
W formule subregionalnej wsparte zostanQ dzialania majqce na celu wykorzystanie
endogenicznych potencjat6w poszczeg6lnych subregion6w, takich jak obszary, na kt6rych
moiliwe jest lokalizowanie stref aktywnosci gospodarczej, walory przyrodnicze, gospodarka

wodno-kanalizacyjna, kapital ludzki, w szczeg6lno6ci w kontek5cie tworzenia nowych miejsc
wychowania przedszkolnego w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego oraz organizacji systemu ksztalcenia zawodowego i ustawicznego
w subregionach.

ll.3 Regi rnalna Strategia Innowacii Woiew6dztwa Malopolskiego na lata
2074-20.!0
Dokument okresla wiziq wojew6dztwa Malopolskiego w 2020 roku oraz cele i instrumenty
zmierzajQce do realizacji innowacyjnego rozwoju regionu.

Wizja Wojew6dztwa Matopolskiego w 2020 roku:

Molopolska ' wojew6dztwo o konkurencyjnej i innowocyjnej gospodorce, umoiliwioiqce
prowadzenie dzialolnoici gospodorczej, innowocyjnej i noukowei, rozw j spoleczeistwo

13 I


