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§ 1
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L. Wprowadzenie

1.1 Strategia Rozwoju Gminy Brzesko - nowe wyzwania nowe mozliwosci
Obserwacja proceséw spotecznych, gospodarczych i kulturowych, ktérych Samorzad
Terytorialny nie moze obja¢ swojg wiasciwoécia na podstawie ustawowych kompetencji
a majacych zasadnicze znaczenie rozwojowe (jak np. kwestia depopulacji, dynamicznych
proceséw gospodarczych w skali globalnej, zanieczyszczenie érodowiska, dynamiczny rozwoj
technologii oraz wzrost znaczenia proceséw partycypacyjnych), sktania do podjecia prac
zwigzanych z aktualizacjg ,Strategii Rozwoju Gminy Brzesko na lata 2016-2022".
Podstawowym powodem, ktéry przemawia za jej aktualizacjg, jest koniecznosc
2definiowania na nowo stosunku Wspélnoty Samorzadowej do stojacych przed nig wyzwar
nie tylko o charakterze transformacyjnym i lokalnym, ale przede wszystkim rozwojowym
i globalnym. Nie bez znaczenia dla tej decyzji jest rowniez zmiana polityki rozwojowej Unii
Europejskiej, dynamiczny rozwdj cywilizacyjny w wymiarze globalnym, narastajace problemy
lokalne oraz koniecznoé¢ stworzenia fundamentéw dla realizowania lokalnych polityk
ze szczegblnym wykorzystaniem endogenicznych zasobow.

Wspdlnoty lokalne w Europie, stoja przed koniecznoscia rozwiazania wielu problemow,
stanowiacych powazne bariery ich rozwoju. Wsréd najwazniejszych wyroznic mozna®:

zmiany demograficzne,

e stabnace powigzania pomiedzy wzrostem dochodu, zatrudnieniem i postgpem
spotecznym i technologicznym,

e rosnaca polaryzacja spoteczna,

e procesy segregacji przestrzennej,

e degradacja ekosystemow.

Wyzwan, przed ktérymi stoi wspdlnota lokalna Gminy Brzesko jest znacznie wiecej, majg one
przy tym bardzo realny i zasadniczy wptyw na mozliwosci ksztattowania warunkow rozwoju
Gminy. Konieczno$¢ podjecia tych wyzwan i intensyfikacji dostepnych zasobow dla
wzmacniania rozwoju Gminy, stanowia zasadnicze powody, dla ktérych dokonuje sig
aktualizacji ,Strategii Rozwoju Gminy Brzesko na lata 2016-2022".

W powyiszym kontekscie, ramowymi celami aktualizacji dokumentu Strategii
jest przygotowanie Gminy do:

e wiaczenia sie w nurt zmian cywilizacyjnych prowadzacych do zréwnowazonego
i trwatego rozwoju,

I Miasta przysztoéci. Wyzwania, wizje, perspektywy”, Unia Europejska Polityka Regionalna, Komisja
Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Polityki Regionalnej, pazdziernik 2011 r.



e wykorzystania srodkéw unijnych dla wzmacniania rozwoju Gminy i rozwigzywania jego
problemoéw spotecznych, gospodarczych, infrastrukturalnych,

e zintegrowane podejscie do planowania strategicznego.

Nowe wyzwania strategiczne wymagaja zwiekszonych potencjatow/zasobow. Dlatego te:z
konieczne staje sie kreowanie rozwoju Gminy w kontekscie szerszym niz dotychczasowe
granice administracyjne i intensyfikowanie wspétpracy z sgsiednimi gminami, jak rowniez
z Subregionem Tarnowskim. Stad konieczne jest poszerzenie katalogu interesariuszy
o podmioty innego typu niz tylko te, zlokalizowane na terenie Gminy. Dzieki temu mozliwy
stanie sie rozwoj wiedzy, kultury, spoteczenstwa i nowej gospodarki. Gmina dzieki realizacji
zaktualizowanej Strategii ma wykorzystywac posiadane potencjaly oraz poszerzy¢ je o nowe
zasoby, dostepne dzieki wspotpracy sieciowej z innymi interesariuszami. Przysztosé Gminy
zalezna bedzie rowniez od samych mieszkancow — ich zaangazowania w sprawy Gminy, checi
rozwoju i inwestowania w jego przysztos¢. To z kolei zalezne bedzie od otwartosci wiadz
samorzagdowych Gminy na glos mieszkancdw - ich problemy, potrzeby, aspiracje
i ambicje. Wszystko to w celu stworzenia Gminy zréwnowazonego rozwoju, atrakcyjnego,
przyjaznego mieszkaricom, inwestujgcym i odwiedzajagcym, szanujgcego swojg historie
i Srodowisko naturalne.

[.2 Odniesienia Strategii Rozwoju Gminy Brzesko na lata 2016 - 2022 do
systemu planowania strategicznego

Strategia stwarza warunki dla podjecia kierunkowych wytycznych w skali Europy.
S3 towyzwania o charakterze: gospodarczym, demograficznym, spotecznym  czy
technologicznym. Gtéwnymi wytycznymi w omawianych procesach s priorytety Strategii
»Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrGwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego
wigczeniu spotecznemu”, a w szczegdlnosci:

¢ inteligentny wzrost gospodarczy
* rozwoj ekologiczny
® rozwoj sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu.

Wyzwania te stawiajg samorzad lokalny w sytuacji aktywnego interesariusza gry o przysztos¢
i szanse wspolnoty na jej trwaty rozwdj z wykorzystaniem lokalnych (endogenicznych)
zasobow wspartych umiejetnym wykorzystaniem czynnikéw zewnetrznych, szczegdlnie tych
sprzyjajacych rozwojowi. Tak dziatajacy samorzad, umiejetnie korzystajacych z dostepnych
zasobow, moze fagodzi¢ dajace si¢ przewidzie¢ konsekwencje réznorodnych zjawisk
spotecznych i ekonomicznych, jezeli tylko dziata w oparciu o jasno i precyzyjnie zdefiniowane
cele rozwojowe, jednoczace wszystkich interesariuszy. Takie podejécie charakteryzuje
Strategie Rozwoju Gminy Brzesko na lata 2016-2022.



W pracach nad aktualizacjg Strategii zaproponowano przyjecie perspektywy wykraczajacej
de facto poza rok 2022. Takie ujecie wynika z trzech zasadniczych przestanek:

e horyzont rozliczenia $rodkéw pomocowych zbudzetu Unii Europejskiej
w perspektywie 2014-2020 z przesunigciem rozliczeniowym do roku 2022,

e koniecznoé¢ przygotowania Gminy do planowania i realizowania rozwoju spoteczno-
gospodarczego w oparciu przede wszystkim o wtasne srodki finansowe po roku 2022,

e uwzglednienie dojrzewania kolejnego pokolenia wchodzacego w dorostosc
po 2022 roku.

Reasumujac powyisze nalezy podkreslié, ze intencja Samorzadu Gminy Brzesko jest
wypracowanie takiej formuty rozwoju strategicznego, w ktérej reprezentowane sg interesy
wszystkich  zainteresowanych. Celem nadrzednym jest zapewnienie warunkow
do zatrudnienia, wysokiej jakosci zycia mieszkaricow przy zachowaniu zréwnowazonego
rozwoju Gminy.

Kluczowym wyznacznikiem dla wyzwan strategicznych jest spojnosé zapiséw Strategii
Rozwoju Gminy Brzesko na lata 2016 - 2022 z kierunkowymi dokumentami Unii Europejskiej,
panstwa oraz regionu.

W ramach prac nad dokumentem Strategii zostaly uwzglednione wyzwania strategiczne
wynikajace z nastepujacych dokumentéw o znaczeniu horyzontalnym:

e ,Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowaionego rozwoju sprzyjajacego
wiaczeniu spotecznemu — Europa 2020”,

e ,Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnosci (DSRK)”,

e ,Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczeristwo, konkurencyjna gospodarka,
sprawne panstwo (SRK 2020)",

e tzw. strategie zintegrowane, w tym szczegdlnie:

o ,Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego: Regiony. Miasta. Obszary wiejskie
2010-2020",

e ,Strategia Rozwoju Matopolski na lata 2011-2020"

e ,Projekt Subregionalnego Program Rozwoju do roku 2020”

e ,Strategia Rozwoju Powiatu Brzeskiego”

Réwnolegle w ramach komponentu przestrzennego zwrdécono uwage na wyzwania
strategiczne wynikajace z:

e ,Koncepcji Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030”,
e ,Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Matopolskiego”.



W procesie prac nad Strategia uwzgledniono nastepujace strategie dziedzinowe:

e Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020”,
e ,Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020”,
e Inne regionalne dokumenty strategiczne.

[.3 Proces budowy Strategii Rozwoju Gminy Brzesko na lata 2016 - 2022
Praca nad Strategia przebiegata w dwodch zasadniczych etapach:

I.  prace diagnostyczne, w wyniku ktérych opracowane zostaly analizy sektorowe
oraz analiza strategiczna SWOT; wyniki prac ekspertow i Grupy Spotecznej, zostaty
nastepnie poddane analizie i konsolidacji, w wyniku czego powstata zintegrowana
diagnoza strategiczna oraz analiza SWOT;

Il.  prace planistyczne, w wyniku ktérych — podczas prac warsztatowych - okreslone
zostaly problemy kluczowe, przyjeto propozycje wizji strategicznej Gminy, nastepnie
wskazano cele i propozycje dziatai, miernikdw i programéw. Wyniki prac Grupy
Spotecznej zostaly opracowane w postaci matrycy strategicznej zawierajgcej obszary,
cele  strategiczne,  przyporzadkowane im cele  operacyjne, zestaw
miernikow/wskaznikow  oraz  dziatania  kluczowe i  przyporzadkowane
im programy/projekty kluczowe (juz realizowane oraz planowane).

Catos¢ dokumentu zostata poddana redakcji merytorycznej i uzgodnieniom wewnetrznym
Urzedu Miejskiego w Brzesku oraz konsultacjom spotecznym.

Ze wzgledu na przyjeta formute partycypacyjno-ekspercka, na kaidym etapie procesu
w pracach uczestniczyli przedstawiciele lokalnej spotecznosci — reprezentanci administracji
samorzadowej, srodowisk spotfecznych, gospodarczych. Nadzér merytoryczny procesu
powierzono ekspertowi wiodgcemu.

Grupa Spofeczna spotykata sie trzykrotnie. Kazde spotkanie po$wiecone byto innemu
zagadnieniu, dzigki czemu powsta¢ mogly zatozenia merytoryczne Strategii. Wszystkie
spotkania prowadzone byly metodami warsztatowymi. Spotkanie | poswiecone byto
problematyce nowego podejscia do planowania strategicznego w nawiazaniu do wyzwar
spoteczno-gospodarczych Regionu, Polski, Europy, $wiat oraz przeprowadzeniu analizy
strategicznej SWOT. Spotkanie Il poswigcone zostato weryfikacji analizy strategicznej SWOT
oraz ustaleniu wyzwari rozwojowych stajagcych przed Wspélnota Gminy Brzesko
i nakresleniu wizji strategicznego rozwoju Gminy. Trzecie spotkanie Grupy pos$wiecone
zostato nakresleniu celéw strategicznych i operacyjnych oraz propozycji dziatan kluczowych,
miernikow i programéw/projektéw strategicznych. Pomiedzy spotkaniami Grupy Spotecznej
dokonano oceny czynnikéw rozwojowych analizy strategicznej SWOT, dzieki czemu powstata
hierarchia czynnikéw majacych wptyw na rozwéj Gminy. W wyniku przeprowadzonych prac



analitycznych i warsztatowych opracowana zostata matryca strategicznego rozwoju Gminy
Brzesko.

1.4 Kontekst teoretyczny Strategii Rozwoju Gminy Brzesko na lata 2016 -
2022

Intencjg wtadz Gminy oraz oséb i podmiotéw zaangazowanych w tworzenie Strategii jest
zdefiniowanie lokalnego sposobu na sukces Gminy Brzesko. Takie podejscie doskonale
wpisuje sie w zatozenia nowej polityki regionalnej wedtug OECD. Zaktada ona postawienie
akcentéw rozwojowych na pierwszorzednym wykorzystaniu potencjatéw rozwojowych
wspolnoty (czynnikach wewnetrznych) i stwarzaniu warunkéw do ich rozwoju oraz osigganiu
pozycji konkurencyjnej ze wzgledu na lokalne przewagi. Jednakze zachodzace procesy
globalizacyjne powodujg sytuacje, w ktérej dziatanie w pojedynke nie przynosi
spodziewanych efektow. Stad tez wykorzystywanie wifasnych potencjatow musi byc
skorelowane z czynnikami wzmacniajagcymi ptyngcymi ze wspétpracy z innymi podmiotami.
Dzieki temu rozwdj odbywa sie na obszarach funkcjonalnych, czyli takich, ktére maja
wspélne/podobne cele rozwojowe i podobny zestaw probleméw spotecznych,
gospodarczych, przestrzennych, infrastrukturalnych. Wzmocnienie efektu rozwojowego
odbywa¢ sie moze przy zastosowaniu zintegrowanych projektéw rozwojowych, taczacych
inwestycje miekkie z twardymi oraz wieloszczeblowy system zarzadzania z uwzglednieniem
procesow partycypacyjnych.

Model wspétczesnego zarzadzania strategicznego rozwojem to zespot dziatan zmierzajacych
do?:
o efektywnego wykorzystania zasobow ludzkich i srodkéw materialnych,

¢ podejmowanych w skoordynowany sposéb przez jednostki administracji publicznej
réznych szczebli,

e we wspotpracy z przedstawicielami partneréow spoteczno-gospodarczych
oraz organizacji pozarzadowych,

e w oparciu o zasade partnerstwa,

e w celu osiggniecia wczesniej zatozonych celow.

Nowy model zarzadzania strategicznego rozwojem zakfada, ze szansa relatywnie biednych
obszaréw polega nie na dorainej pomocy w ramach polityki redystrybucji parstwa,
ale przede wszystkim na uczestniczeniu w sukcesie najsilniejszych regionéw poprzez
budowanie i odpowiednie wykorzystywanie wtasnego potencjatu rozwojowego. To samo
dotyczy uktadéw wewnetrznych (regionalnych). Oznacza to oparcie rozwoju na silnych
osrodkach metropolitalnych, ktére emanowa¢ winny swym potencjatem, doswiadczeniem

?  Zatozenia systemu zarzadzania rozwojem Polski” Dokument przyjety przez Rade Ministréw w dniu 27
kwietnia 2009 r.



i zasobami na obszary subregionalne, a te z kolei na osrodki lokalne. Taki system dzielenia sie
efektami rozwojowymi ma zapewnic¢ rGwnowage rozwoju i wzmacnianie mniej rozwinietych
osrodkow dyfuzja (rozprzestrzenianiem) wiedzy, innowacji, technologii, ustug publicznych.
Natomiast osrodki stabiej rozwiniete dzieki owej dyfuzji stwarza¢ powinny warunki dla
ksztaftowania oferty wysokiej jakosci zycia i inwestowania oraz spedzania czasu wolnego.
Taki system zaktada wymiane potencjatow pomiedzy osrodkami silnymi i stabiej
rozwinietymi, co w konsekwencji ma zapewni¢ zrownowazonych rozwdj w skali regionalnej
i krajowej. Zwigkszenia szans rozwojowych stabszych obszaréw upatrywaé naleiy
w ich funkcjonalnym powigzaniu z centrami wzrostu, tj. osrodkami regionalnymi
i subregionalnymi, a tych z metropoliami. Obszary te moga korzysta¢ na rozwoju o$rodkow
miejskich poprzez wykorzystanie tworzonych tam innowacji, zwiekszanie alternatyw
zatrudnienia, poszerzanie sciezek edukacyjnych, zwiekszanie uczestnictwa w kulturze, itp.
Warunkiem do osiggnigcia sukcesu jest budowa wiasnych (i zréznicowanych) potencjatéw
rozwojowych stabszych obszaréw - takich, ktdre pozwalajg na uczestniczenie we wzroscie
liderow.

Takie podejscie przektada si¢ na zintegrowany system zarzadzania strategicznego rozwoju
kraju. Sktada sie on z zespotu hierarchicznie, logicznie i funkcjonalnie powigzanych ze soba
dokumentow strategicznych. System ten na poziomie kraju ilustruje ponizszy schemat®.
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Fundamentalne znaczenie dla planowania strategicznego na poziomie regionéw i lokalnym
ma ,Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2020:Regiony. Miasta. Obszary wiejskie”.
Stawia ona rozwojowi regionalnemu trzy zasadnicze cele, ktére znajdujg swoje
odzwierciedlenie w dokumentach strategicznych nizszego rzedu (regionalnych i lokalnych).
S3 to:

1. konkurencyjnos¢ (gospodarki i miejsc)
2. spojnosc spoteczna i terytorialna

3. sprawnos¢ paristwa (w tym administracji publicznej).

Wokét tych trzech celéw koncentruja sie obecnie dziatania na rzecz rozwoju regionalnego
i lokalnego w Polsce.

II. Zgodnos¢ Strategii Rozwoju Gminy Brzesko na lata 2016 - 2022
z innymi dokumentami - wyzwania i postulaty rozwojowe.

I1.1 Strategia Rozwoju Matopolski na lata 2011-2020

Dokument ,Strategii Rozwoju Matopolski na lata 2011-2020” zostat uchwalony dnia 26
wrzeénia 2011 roku uchwata Nr X11/183/11 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego. Dokument
,Strategii...” zaktada model trwatego rozwoju Matopolski ,Konkurencyjna Matopolska”, ktory
oznacza wykorzystanie unikalnych dziedzin przewagi konkurencyjnej regionu, takich jak
kapitat intelektualny, kultura i dziedzictwo regionalne do osiggniecia pozycji regionalnego
lidera w obszarze przemystéw wiedzy oraz ustug czasu wolnego, poprzez réwnolegfe
wzmacnianie regionalnych centréw wzrostu oraz budowanie szans w obszarach o nizszym
potencjale rozwoju, w warunkach spodziewanego przyspieszenia inwestycyjnego oraz
sukcesywnej modernizacji gospodarczej kraju.

Strategia realizowana jest poprzez zestaw siedmiu celdw strategicznych:

1) Silna pozycja Matopolski jako regionu atrakcyjnego dla inwestycji, opartego
na wiedzy, aktywnosci zawodowej i przedsigbiorczosci mieszkaricow, poprzez:
v Rozwodj kapitatu intelektualnego
v Budowe infrastruktury regionu wiedzy
v Kompleksowe wsparcie nowoczesnych technologii
v Rozwdj ksztatcenia zawodowego i wspieranie zatrudnienia
v" Wzmacnianie i promocja przedsiebiorczosci
2) Wysoka atrakcyjnos¢ Matopolski w obszarze przemystéw czasu wolnego dzigki
wykorzystaniu potencjatu dziedzictwa regionalnego i kultury, poprzez:
v" Ochrone matopolskiej przestrzeni kulturowej



3)

4)

5)

6)

7)

v' Zréwnowazony rozwdj infrastruktury oraz komercjalizacje ustug czasu
wolnego
V' Ksztatcenie kadr dla rozwoju i obstugi przemystéw czasu wolnego
v" Wzmocnienie promocji dziedzictwa regionalnego oraz oferty przemystow
czasu wolnego
Wysoka zewnetrzna i wewnetrzna dostepnoéé  komunikacyjna  regionu
dla konkurencyjnosci gospodarczej i spdjnosci przestrzennej:
v" Krakéw nowoczesnym weztem miedzynarodowej sieci transportowej
v" Wykreowanie subregionalnych weztéw transportowych
v" Zwigkszenie dostgpnosci transportowej obszaréw o najnizszej dostepnosci
w regionie
v" Wsparcie instrumentéw zarzadzania zintegrowanymi systemami transportu
v" Rozwdj infrastruktury dla spoteczeristwa informacyjnego
Silna pozycja konkurencyjna Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego w przestrzeni
europejskiej oraz wzrost potencjatlu ekonomicznego subregionéw w wymiarze
regionalnym i krajowym
v" Rozwdj Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego
v" Rozwdj subregionu tarnowskiego
v" Rozwdj subregionu sadeckiego
v" Rozwdj subregionu podhalariskiego
v" Rozwdj Matopolski Zachodniej
Aktywne osrodki ustug publicznych i gospodarczych zapewniajace szanse na rozwoj
mieszkaricow matych i srednich miast oraz terenéw wiejskich
v Rozwdj funkgji lokalnych centréw ustug publicznych
v" Rozwdj gospodarczy matych i srednich miast oraz terenéw wiejskich
v Funkcjonalne zarzadzanie przestrzenia na poziomie lokalnym
Wysoki  poziom bezpieczeristwa mieszkaricow  Matopolski  w wymiarze
srodowiskowym, zdrowotnym i spotecznym, osiagniety poprzez:
v" Poprawe bezpieczenstwa ekologicznego oraz wykorzystanie ekologii
dla rozwoju Matopolski
v" Poprawe bezpieczeristwa zdrowotnego: profilaktyka i ochrona zdrowia
v" Poprawe bezpieczeristwa spotecznego: integrujaca polityka spoteczna
v" Wsparcie systemu zarzadzania bezpieczeristwem publicznym
Efektywnie zarzadzane wojewddztwo, ktérego rozwdj oparty jest na wspétpracy
i mobilizowaniu zasobéw, poprzez:
v Sprawny system zarzadzania strategicznego wojewoddztwem
v' Ksztattowanie i rozwdj aktywnoéci obywatelskiej oraz wzmacnianie kapitatu
spotecznego
v" Rozwdj wspétpracy terytorialnej
v’ Budowe i promocje marki Matopolska na arenie  krajowej
oraz miedzynarodowej



Diagnoza dokonana w dokumencie Strategii charakteryzuje Wojewddztwo Matopolskie jako:

Region o wysokiej dynamice demograficznej: dodatnim przyroscie naturalnym
i dodatnim saldem migracji.

Region zajmujacy 1 miejsce wsréd wojewoédztw w Polsce w zakresie gestosci
zaludnienia.

Matopolska nalezaca do grupy 5 wojewddztw, ktére stale zwigkszaja swoj udziat
w generowaniu krajowego PKB.

Region z wysokim odsetkiem jednostek prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
w zakresie budownictwa, handlu, napraw, hoteli i transportu.

Region atrakcyjny pod wzgledem inwestowania.

Sukcesywnie zmniejszajacy sie udziat w eksporcie i imporcie krajowym.

Region ze statych wzrostem aktywnosci zawodowej 0s6b w wieku produkcyjnym.
Obszar na ktérym nieznacznie wzrasta udziat osob bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych oraz oséb ponizej 25 roku zycia.

Wojewddztwo dysponujace znaczacym potencjatem instytucjonalnym w obszarze
innowacyjnosci.

Region o bogatych zasobach dziedzictwa kulturalnego i krajobrazowego.

Obszar o systematycznym wzroécie mieszkaricow wsi oraz jako region zajmujacy
1 miejsce pod wzgledem liczby gospodarstw wiejskich.

Region z mocno rozwinigta sie¢ drog i pofaczen i tym samym duzym obcigzeniem
ruchem komunikacyjnym.

Tak postawiona diagnoza stawia wymaga okreslonej interwencji strategicznej. Zostata ona

skonstruowana nastepujaco:

Rozwéj regionu odbywa sie poprzez akumulacje kapitatu w branzach istotnych
dla niego

Branze istotne dla regionu to te, ktére juz w chwili obecnej odgrywaja wazng rolg
w rozwoju gospodarki wojewédztwa oraz te, ktére zostang zidentyfikowane z czasem
jako rzeczywiscie perspektywiczne

Nalezy sprzyja¢ specjalizacji w tych dziedzinach, ktore moga stanowic sit¢ napgedowa
rozwoju regionu

Nalezy skoncentrowac $rodki na wsparciu istniejacej specjalizacji

Nalezy oprze¢ rozwoéj regionalny o istniejacy ,rdzer” gatgziowo — branzowy,
przy jednoczesnym elastycznym otwarciu si¢ na pojawiajace sig¢ nowe rzeczywiste
mozliwosci.



I1.2 Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego
Osie priorytetowe RPOWM:

Os priorytetowa 1. GOSPODARKA WIEDZY

Os priorytetowa 2. CYFROWA MALOPOLSKA

Os priorytetowa 3. PRZEDSIEBIORCZA MALOPOLSKA

Os priorytetowa 4. REGIONALNA POLITYKA ENERGETYCZNA
O$ priorytetowa 5. OCHRONA SRODOWISKA

Os priorytetowa 6. DZIEDZICTWO REGIONALNE

Os priorytetowa 7. INFRASTRUKTURA TRANSPORTOWA

Os priorytetowa 8. RYNEK PRACY

Os priorytetowa 9. REGION SPOJNY SPOtECZNIE

10. O$ priorytetowa 10. WIEDZA | KOMPETENCIJE

11. Os priorytetowa 11. REWITALIZACJA PRZESTRZENI REGIONALNEJ
12. OS priorytetowa 12. INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

13. O$ priorytetowa 13. POMOC TECHNICZNA
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Strategia Rozwoju Gminy Brzesko na lata 2016 — 2022 wpisuje sie we wszystkie osie
priorytetowe. Dodatkowo RPOWM wskazuje na dodatkowe obszary funkcjonalne,
podlegajace specjalnej interwencji w ramach wsparcia z UE. Subregionalny program rozwoju
realizowac bedzie polityke oparta na zintegrowanym podejsciu, tj. ukierunkowanym na
wykorzystanie wewnetrznego potencjatu i zasobdw terytorialnych, jak i umozliwiajgcym
realizacje interwencji precyzyjnie dostosowanych do subregionalnych uwarunkowan.
W formule subregionalnej wsparte zostang dziatania majace na celu wykorzystanie
endogenicznych potencjatéw poszczegéinych subregionéw, takich jak obszary, na ktérych
mozliwe jest lokalizowanie stref aktywnosci gospodarczej, walory przyrodnicze, gospodarka
wodno-kanalizacyjna, kapitat ludzki, w szczegélnosci w kontekscie tworzenia nowych miejsc
wychowania przedszkolnego w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego oraz organizacji systemu ksztafcenia zawodowego i ustawicznego
w subregionach.

I1.3 Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Malopolskiego na lata
2014-2020

Dokument okresla wizje Wojewddztwa Matopolskiego w 2020 roku oraz cele i instrumenty
zmierzajace do realizacji innowacyjnego rozwoju regionu.

Wizja Wojewddztwa Matopolskiego w 2020 roku:

Matopolska - wojewddztwo o konkurencyjnej i innowacyjnej gospodarce, umozliwiajgce
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, innowacyjnej i naukowej, rozwdj spofeczeristwa



