Uchwata Nr XXX/199/2005 Rady Miejskiej w Brzesku
z dnia 27 kwietnia 2005 roku

w sprawie: uchwalenia Programu Reintegracji Spotecznej i Zawodowej dla
Gminy Brzesko.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,p0z.1591 z pdz. zmianami
),art.3 ust.1i 4 ,art.15 pkt.6, art.17 ust.1 pkt.1i ust.2 pkt.4 i art.110 ust.10
ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej ( Dz.U.Nr 64,p0z.593),art.
18 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2003
roku Nr 122,p0z.113) oraz art.2 ust.1 pkt.32 ustawy z dnia 12 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99,p0z.1001 z
pdz. zmianami )-Rada Miejska w Brzesku uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Program Reintegracji Spotecznej i Zawodowej dla Gminy Brzesko
w brzmieniu jak zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Brzeska oraz Kierownikowi
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzesku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega opublikowaniu na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Brzesku .

Przewodniczacy Rady Miejskiej

q/f}: Brzesku P
A 2 .--‘I/']

I 1
é:)] ,L‘l.'zjl‘l 'I'ﬁti‘l_mqll'.l

mer

Zatgcznik do Uchwaty Rady Miejskiej w Brzesku Nr XXX/199/2005 z dnia 27
kwietnia 2005r.

PROGRAM REINTEGRACII SPOLECZNE] I ZAWODOWEJ] DLA GMINY BRZESKO
I.Uzasadnienie i opis programu

Celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokona¢, wykorzystujac
wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Zadaniem pomocy spotecznej jest tez
zapobieganie powstawaniu tych sytuacji, przez podejmowanie dziatan
zmierzajacych do usamodzielnienia tych oséb i rodzin oraz ich integracji ze
$rodowiskiem. Ustawa o zatrudnieniu socjalnym stwarza propozycje metod
organizowania pomocy dla oséb zagrozonych marginalizacjg zycia spotecznego,



poprzez aktywng polityke zmierzajacq do promowania idei "praca zamiast
zasitku". Jednym z narzedzi tej aktywizacji jest realizacja Programu Reintegracji
Spotecznej i Zawodowej.

Program ten ma zapewni¢ osobom uczestnictwo w zajeciach majacych na celu
odbudowanie i podtrzymywanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych oraz odbudowanie i
podtrzymywanie zdolnosci do samodzielnego $swiadczenia pracy, poprzez
organizowanie robodt publicznych. Realizacja Programu ma na celu ograniczenie
dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn. Dziatania te sq szansg poprawy
sytuacji ekonomicznej rodzin dotknietych bezrobociem lub innymi trudnosciami
zyciowymi, a co sie z tym wigze sq szansg na poprawe wzajemnych relacji w
rodzinie i unikniecie wielu konfliktow.

I1.Diagnoza problemu, analiza zasobow

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku na dzien 31-12-2004
zarejestrowanych jest 2574 osoby bezrobotne z terenu miasta i gminy Brzesko,
w tym z prawem do zasitku tylko 233 osoby, a 2341 osoby bez prawa do
zasitku. Oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. powyzej 12 m-cy jest 1413 osob.
W 2004 roku z pomocy finansowej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Brzesku korzystato 3052 rodziny. Gtdwnym powodem korzystania z pomocy
obok ubdstwa byto bezrobocie- 602 rodziny, czyli 20% klientéw pomocy
spotecznej korzysta ze wsparcia z uwagi na brak pracy.

Podejmowane od kilku lat przez Gmine Brzesko wysitki zwigzane z corocznym
organizowaniem miejsc pracy dajg wymierne rezultaty w postaci aktywizowania
bezrobotnych i tagodzenia skutkéw dtugotrwatego bezrobocia.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzesku juz od kilku lat podejmuje wysitki
zmierzajace do poprawy sytuacji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
W ramach pracy socjalnej pracownicy sami lub przy wspotpracy z PUP i innymi
instytucjami i osobami wyszukujq oferty pracy, kierujg osoby bezrobotne do
podjecia oferowanej pracy itp.

ITI.Cele i spodziewane efekty programu

Celem nadrzednym programu jest osiggniecie wiasnym staraniem klienta
pomocy spotecznej - samodzielnosci ekonomicznej. Dziatania majg na celu
reintegracje spofeczng i zawodowg oséb dtugotrwale bezrobotnych bedacych
klientami pomocy spotecznej i innych oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez edukacje personalng, zawodowgq i spoteczna.

Spodziewane efekty programu to w szczegolnosci:

a.Przeciwdziatanie negatywnym skutkom diugotrwatego bezrobocia
b.Umozliwienie powrotu do petnionych rdl spotecznych w rodzinie i poza nig
zwlaszcza w relacji z pracodawcami, co zapewnitoby im bezpieczenstwo socjalne
c.Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu - podejmowanie przez osoby
zagrozone uzytecznych rdl spoteczno-zawodowych

d.Realizacja zadania wiasnego gminy tj. pracy socjalnej poprzez pomoc osobom
w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie

IV.Adresaci programu

Adresatami programu sg przede wszystkim mieszkarncy miasta i gminy Brzesko:
a.Dtugotrwale bezrobotni - powyzej 24 m-cy



b.Osoby bez kwalifikacji zawodowych

c.Bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci
d.Uzaleznieni od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego

e.Uzaleznieni od narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej

f.Zwalniani z zaktadéw karnych, majacy trudnosci w integracji ze srodowiskiem
g.Osoby korzystajace ze $wiadczen systemu pomocy spotecznej

Program nie ma zastosowania do w/w oséb, jezeli majq prawo do:
a.Zasitku dla bezrobotnych

b.Zasitku przedemerytalnego

c.Swiadczenia przedemerytalnego

d.Renty socjalnej

e.Renty strukturalnej

f.Renty z tytutu niezdolnosci do pracy

g.Emerytury

V.Metody realizacji

a.Praca z indywidualnym przypadkiem- wywiad srodowiskowy, konsultacja
specjalistyczna, doradztwo zawodowe w Punkcie Informacyjno Konsultacyjnym
oraz Powiatowym Urzedzie Pracy

b.Organizacja robét publicznych. Podstawg kwalifikacji do robdt publicznych jest
wywiad $srodowiskowy, przeprowadzony przez pracownika OPS, ktory stwierdzi,
ze objecie rodziny programem bedzie miato wptyw na zminimalizowanie skutkéw
dtugotrwatego bezrobocia.

c.Kierowanie do innych form zatrudnienia, w celu przyuczenia do zawodu,
zatrudnienia tymczasowego.



