PROTOKOL NR 44/2008
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Brzesku odbytego
w dniu 15 wrzesnia 2008 roku.

W posiedzeniu udziat wzieli cztonkowie komisji oraz pozostali uczestnicy posiedzenia,
w osobach Dyrektora BOSIR, zastepcy przewodniczgcej Komisji NSZZ Solidarno$¢ w BOSIR
ktérzy przybyli na posiedzenie wg. zatgczonej do protokotu listy obecnosci. Posiedzeniu
przewodniczyta radna Pani Maria Kadziotka Przewodniczaca Komisji. Witajgc zebranych
przedstawita porzgdek posiedzenia, ktory cztonkowie komisji otrzymali wraz z materiatami na
posiedzenie. Ponizszy porzgdek posiedzenia zostat przyjety jednogtosnie :

1. Przyjecie protokotu z posiedzenia Komisji odbytego dnia 29 sierpnia 2008 roku {j.

Wspdlnego Posiedzenia Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Gospodarki Finansowe;j.

2. Rozpatrywanie skarg - /dalsza cze$é/ - dotyczgcych :
e skargi na Dyrektora BOSIR,
e skargi na Dyrektora MOPS.

3. Sprawy rézne — w tym zapoznanie sie i rozpatrzenie pisma ztozonego przez Pana
Kazimierza Kordeckiego, a dotyczgcego budynku tzw. ,Harcowki”.

Ad.1. Protokét ze wspdlnego posiedzenia komisji odbytego w dniu 29 sierpnia 2008 roku
zostat przyjety jednogtosnie.

Ad.2. Rozpatrzenie skargi na dyrektora BOSIR.

Przewodniczaca komisji Maria Kadziotka poinformowata, ze przed chwilg, tuz przed
posiedzeniem komisji otrzymata telefon z informacjg, ze Przewodniczagca NSZZ Solidarnosé
Pani Irena Banas bedzie nieobecna na dzisiejszym posiedzeniu, gdyz przebywa w Irlandii.
Miatam nadzieje, ze Pani Przewodniczgca bedzie obecha na dzisiejszym posiedzeniu,
ustosunkuje sie, przyblizy i wyjasni komisji niektére zarzuty, gdyz czesé z nich wtasnie Jej
osobidcie dotyczy. Pragne zaznaczy¢, iz zaproszenia na Komisje zostaty wystane prawie
tydzien temu, a poniewaz sprawa jest bardzo wazne w szczegdlnosci dla pracownikow
BOSIR-u koniecznym jest rozpatrzenie wszystkich jej aspektow oraz wystuchanie wszystkich
zainteresowanych. Czy prawda jest, ze nie zwolnit Pan Dyrektor na dzisiejsze posiedzenie
osoby, czy oséb ktére chciaty w nim uczestniczy¢?

Dyrektor Jan Waresiak - tak on sam, jak i Zwigzek otrzymat informacje o zaplanowanym na
dzien dzisiejszy posiedzeniu komisji. Mozna byto jako$ tak zorganizowaé prace, aby ktos
inny tutaj mogt by¢ obecny na posiedzeniu. Tak sie nie stato. Dopiero w dniu dzisiejszym
otrzymatem informacje, ze pani ktéra jest na pierwszej zmianie i obstuguje kase musi
opusci¢ stanowisko pracy i wzig¢ udziat w posiedzeniu komisji. On osobiscie odczuwa to
jako lekcewazenie, bo i tak pracownice muszg byé obecne na posiedzeniu komisji, a ja nie
moge sie temu sprzeciwic.



Przewodniczaca komisji zwrdcita sie z zapytaniem do cztonkow komisji czy w zwigzku
z nieobecnoscig Pani Przewodniczgcej Zwigzku na dzisiejszym posiedzeniu bedziemy
rozpatrywac dalej skarge czy przetozymy jej rozpatrzenie na kolejne posiedzenie.

Radna Katarzyna Pacewicz-Pyrek - nalezy dzisiaj skarge rozpatrzy¢ i poprosi¢ panie, aby
przyszty na dzisiejsze posiedzenie i wyjasni¢ wszystko do konca.

Radny Mirostaw Wisniowski - temat jest na tyle wazny ze mozna poprosi telefonicznie
przedstawicieli Zwigzku o przybycie na posiedzenie komisji i ztozenie wyjasnieh do skargi.

Radna Maria Kadziotka — zwrdcita sie z prosba do Dyrektora, aby tak zatatwit sprawe, zeby
w posiedzeniu Komisji mogty wzig¢ udziat przedstawiciele zatogi — Zwigzku Zawodowego.

Dyrektor Jan Waresiak telefonicznie skontaktowat sie z pracownikami BOSIiR w
sprawie przybycia przedstawiciela zatogi na posiedzenie komisiji

W oczekiwaniu na przybycie pracownikow BOSIR Przewodniczgca komisji Maria Kgdziotka
odczytata tres¢ wyjasnien — uzupetnien ztozonych przez NSZZ Solidarno$¢ do skargi wg.
zatgcznika do protokotu komisji oraz tre$¢ pisma Zwigzku dot. propozycji rezygnacji Pana
Jana Waresiaka funkcji dyrektora BOSIR.

Dyrektor Jan Waresiak — ustosunkowujgc sie do przedmiotowych pism przedstawit
przebieg rozmowy z Burmistrzem Brzeska w tej sprawie.

Sekretarz Gminy Stanistaw Sulek poinformowat komisje, ze wptyneto réwniez pismo od
pracownikéw BOSIR, ktorzy w swoim pisSmie wyrazili odmienng opinie na temat pracy
Dyrektora Waresiaka niz opinia Zwigzkéw Zawodowych.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Krzysztof Ojczyk przytoczyt przebieg rozmowy
z przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych dotyczacej: dalszej wspodtpracy z dyrektorem
Waresiakiem, relacji ze spotkaniu zatogi BOSIR z Panem Dyrektorem, o tym, ze nie ma
zadnej, ale to zadnej mozliwosci dogadania sie i wspotpracy z Dyrektorem oraz stanowiska
Zwigzku - jezeli Pan Dyrektor odejdzie z funkcji dyrektora BOSIR to wéwczas Zwigzek
wycofa ztozong skarge.

Dyrektor Jan Waresiak wyjasnit, ze do Zwigzkéw Zawodowych nalezg rowniez niektére
osoby podpisane pod ostatnim pismem dotyczacym jego pracy. Sg to osoby, ktére zapisaty
sie do ZZ, ale w chwili kiedy sie zorientowaly, ze wszystko toczy sie w ztym kierunku
i konflikt narasta coraz bardziej to bojg sie odzywaé. Czes¢ z nich na te zebrania nie chodzi,
ja z nimi boje sie nawet rozmawiaé, aby potem nie méwiono, ,ze manipuluje pracownikami”.

Przewodniczaca komisji Maria Kadziotka - Szanowni Panstwo - skarge musimy
rozpatrzy¢, gdyz coraz wigkszy konflikt narasta pomiedzy pracownikami, a Dyrektorem.
W skardze sg poruszone bardzo wazne kwestie, ktdére muszg byC rozpatrzone. Musi
w BOSIiR-e zosta¢ przeprowadzona przez stuzby Pana Burmistrza kontrola, ktéra wyjasni
wszystkie sprawy o ktorych piszg pracownicy. Nastepnie Pani Przewodniczgca odczytata
opinie Radcy Prawnego do przeditozonej skargi.



Wg. komisji Pan Burmistrz jako pierwszy winien przeprowadzi¢ kontrole tych wszystkich
zarzutow, ktére lezg w kompetencji burmistrza, gdyz komisja ograniczona jest w swoich
dziataniach przepisami prawa miedzy innymi ustawg o ochronie danych osobowych i nie ma
mozliwosci dogtebnego zbadania czesci zarzutéw. Nic nie da, ze przedstawimy $rednie
pobory, sprawa poruszana przez Zwigzki jest gtebszej natury i musi by¢ zbadana bardzo
solidnie.

Z wyjasnien przedstawionych nam przez Panig Skarbnik, wynika,, ze kontrola, ktéra zostata
przeprowadzona przez niezaleznego rewidenta wskazata na pewne niedociggniecia i w tej
kwestii Pan Burmistrz podjat stosowne dziatania.

Przy rozpatrywaniu skargi na poprzednim posiedzenie doszliSmy do wniosku, iz zeby skarge
rzetelnie rozpatrzy¢ musi Pan Burmistrz przeprowadzi¢ wewnetrzng kontrole. Sg w skardze
zarzuty ktore moga by¢ rozpatrzone tylko i wytacznie przez sad. Komisja Rewizyjna moze
rozpatrzyC te zarzuty, ktére sg w jej kompetencji, czes¢ zarzutéw bedzie musiat rozpatrzy¢
Burmistrz, poprzez przeprowadzenie w BOSIiR-e kontroli, gdyz to wtasnie Burmistrz ma
mozliwo$¢ wgladu i skontrolowania dokumentéw, poprawnosci zawarcia umow itd. Kazdemu
zarzutowi bardzo doktadnie sie przygladneliSmy i tak jak ustalilismy na poprzednim
posiedzenie przy przedstawicielach, pracownikach BOSIR — ustosunkujemy sie do zarzutéw
ktére sg w kompetencji Rady Miejskiej, wskazemy zarzuty w stosunku do ktdrych
kompetentnym jest Burmistrz oraz wskazemy pozostate organy, ktdére winny rozpatrzyé
pozostate kwestie. Najlepszym rozwigzaniem bytoby przyjete na poprzednim posiedzeniu
komisji stanowisko, aby przy pomocy kontroli wewnetrznych, przeprowadzonych przez stuzby
burmistrza rozstrzygngc¢ szereg kwestii poruszanych w skardze.

W dyskusji udziat wzieta przybyta na posiedzenie komisji Zastepca Przewodniczacej
Zwigzku NSZZ Solidarnos¢ przy BOSIR Pani Bozena Kural.

Przewodniczgca Komisji Maria Kadziotka powitata Panig Bozene Kural wyjasnita, ze w
czasie oczekiwania na Jej przybycie komisja jeszcze raz zapoznata sie z zarzutami zawartymi
w zlozonej skardze, jak réwniez z dodatkowymi wyjasnieniami ztozonymi przez
Przewodniczgcg Zwigzkéw, odczytane zostato rowniez pismo Zwigzkow Zawodowych
dotyczgce odejscia ze stanowiska dyrektora i wycofania wowczas prze Zwigzek skargi.
Ponadto, przedstawione zostato, odczytane pismo drugiej grupy pracownikéw basenu, ktérzy
majg catkowicie inne zadanie co do pracy dyrektora BOSIR.
W tym miejscu Pani przewodniczgca komisji odczytata kolejno zarzuty zawarte w skardze,
a Dyrektor BOSIR Jan Waresiak wg. zatgcznika do protokotu ztozyt swoje wyjasnienia.
» Zarzut wydawanie przez dyrektora sprzecznych z prawem poleceh stuzbowych
niezwigzanych z praca [ zakresem obowigzkow pracowniczych.
W szczegodlnosci chodzi o prace na rzecz innych niz BOSIR podmiotow OSP w
Szczepanowie czy KS stowarzyszenia o statusie pozarzgdowej organizaciji.
Wyjasnienia dodatkowe Zwigzku : Pracownicy obstugi technicznej wykonywali
przeszkody dla Strazy Pozarnej w Szczepanowie, wykonano 2 boksy dla druzyny
pitkarskiej w Szczepanowie, remont strzelnicy (1 miesigc).
Szycie strojow dla wojow Szczepanowskich (4 miesigce) przez pracownice obstugi
sanitarnej.
» Zarzut nie wyptacenia naleznego dodatku stazowego, przewidzianego ustawg
o pracownikach w jednostkach budzetowych. Pracownicy otrzymali 50 % zalegtego
dodatku bez odsetek w grudniu 2007 roku itd.
Wyjasnienia dodatkowe Zwigzku: dnia 25.07.07 Dyrektor BOSIR otrzymat pismo od
pracownikdbw z prosbg o wyjasnienie dodatku stazowego (w zatgczeniu Kkopia).
Z powodu braku odpowiedzi pismo zostato przekazane do Burmistrza Brzeska (kopia




w zatgczeniu). Po konsultacji z Burmistrzem na koniec roku Dyrektor wyptacit 50%
naleznego dodatku. Do dnia dzisiejszego nie mamy pozostatej kwoty ani odsetek.

» Zarzut  dyskryminacyjne traktowanie pracownikdéw w zakresie warunkoéw pracy
i wynagrodzenia sprzecznego z Kodeksem Pracy. W tym przypadku réwniez muszag
zostac¢ ztozone wyjasnienia.

Dodatkowe wyjasnienia zwigzku: Zréznicowanie wynagrodzenia wsrdd pracownikow
majgcych ten sam zakres obowigzkdéw, wykonujgcych tg sama prace o tej samej
odpowiedzialnosci.

» Zarzut brak wspoidziatania z powstatg w BOSIR organizacjg zwigzkowg w zakresie

spoczywajgcych na pracodawcy podstawowych obowigzkow.

Dodatkowe wyjasnienia zwigzku: Przez okres pieciu lat Dyrektor sam
dysponowat $rodkami z ZFSS. Wszystko odbywato sie w tajemnicy. Podania

0 zapomogi, czy inne doptaty nalezne z ZFSS pomimo ze rozpatrywane byty
negatywnie nie wracaty do pracownikéw. Nigdy pracownicy nie dostali
wyjasnienia dlaczego nie otrzymali zapomogi czy innych $wiadczen. Prosimy

0 wyjasnienie.

» Lekcewazgcy stosunek do odpowiedzi na pisma kierowane przez Zwigzek Zawodowy
NSZZ "Solidarnosé" np. pismo ztozone 02.07.08; 07.07.08, odpowiedz
13.08.08, 19.08.08 po interwencji Rady Miasta i odwotaniu Dyrektora z urlopu.

» Zarzut naruszenie godnosci i débr osobistych pracownikow, zaprzestanie naruszenia
czci i dobrego imienia pracownikéw przez uzywanie w stosunku do nich obelzywych

przezwisk.
Wyjasnienia zwigzku: Wystawianie opinii o pracownikach, nagtasnianie ich sytuacji
rodzinnej ifinansowe;.

Po rozmowie z Dyrektorem pracownice wychodzity sptakane. Powotywat sie na
znajomosci ktére moze wykorzysta i po dwoch telefonach bedzie wiedziat o nas
i naszych rodzinach wszystko.

Kiedy otrzymat pismo o rejestracji zwigzkéw wezwat pracownice petnigcg funkcje
tymczasowej przewodniczgcej i powiedziat, ze gardzi nami, najchetniej by nas
wszystkich wyp ..., wystawiajgc nam tzw. "wilcze bilety" itp. Stowa bydio uzyte byto
w biurze. Przyktadéw takich jest mnéstwo, wszystkie moga by¢ skonfrontowane
z pracownikami.

» Zarzut wyjasnienia sprawy etatu w obstudze sanitarnej. Pracownik zatrudniany na ten
etat pracowat w biurze prowadzac prywatne sprawy dyrektora. Z jakiej puli pobierat
pobory.

Wyjasnienia zwigzku: Pismo odnosnie wakatu w obstudze sanitarnej, skierowano do
Burmistrza Brzeska kopia w zatgczeniu do protokotu.

» Zarzut przez piec¢ lat istnienia zakladu dyrektor nawet nie prébowal wywalczyé
dla pracownikéw jakiejkolwiek podwyzki. Po pieciu latach nasze zarobki stojg

W miejscu.
.Przez okres pieciu lat nie zostat ustalony regulamin premiowania, co zostato zausterkowane
przez kontrol przeprowadzong w dniu 28-29.04.08. Jak juz pisaliSmy wiekszos¢ pracownikéw
przez okres pieciu lat nie otrzymata podwyzki. Te ktére byly zwigzane sg podwyzka



minimalna pracy krajowej lub tez ze zmiang stanowiska i zakresu obowigzkéw. ,,
Dyrektor Jana Waresiaka — ustosunkowanie sie do zarzutéw /wyjasnienia/:

Jest prawda, ze pracownicy pomagali w wykonaniu strojow dla Druzyny
Rekonstrukcyjnej "Woje Sw. Stanistawa". Nie byto to jednak polecenie stuzbowe, co raczej
prosba o pomoc dla mtodziezy, ktéra nie za bardzo mogta sobie poradzi¢ z tym zadaniem.
Pani Irena Banas w szczegdlnym stopniu zastuzyta sie w tym wzgledzie, poniewaz jako
krawcowa posiadata odpowiednie umiejetnosci. Bardzo chetnie sie zgodzita zaangazowata w
projekt. Jej znaczna pomoc spotkata sie z wielkim uznaniem miodziezy. Na zakonczenie
projektu, Pani Irena Banas zostata zaproszona na zorganizowane ognisko, gdzie w gescie
wdziecznosci otrzymata podziekowanie i na pamigtke, skromny prezent - recznie rzezbiong
figurke Woja. Projekt byt realizowany na przetomie 2005/6 roku, a wiec prawie trzy lata temu.
W tym czasie nie zgtaszata zadnych zastrzezeh. W historii Grupy odegrata znaczna, budzaca
szacunek rolg, co zostato zanotowane w tzw. "Latopisie Wojow" stanowigcym swego rodzaju
kronike opisujgcg najwazniejsze fakty z zycia druzyny. Kiedy wiec po prawie trzech latach ten
wiasnie argument zostaje wysuniety jako "wydawanie przez Dyrektora sprzecznych z prawem
polecenh stuzbowych" wzbudza bardzo przykre uczucia.

Zaskoczeni sg rowniez mtodzi ludzie, ktérzy nadal do druzyny nalezag, i tak bardzo

szanowali Panig Irene Banas. Oczywiscie nie zmienia to faktu, ze wykonywanie strojow nie

nalezato do Jej zakresu obowigzkow stuzbowych. Po latach wida¢, ze prosba o pomoc

skierowana do Niej w tej sprawie byta btedem.

Podobne sytuacje mialy miejsce w przypadku wykonania przeszkéd, bokséw dla pitkarzy,
strzelnicy. StaraliSmy sie pomoc te projekty poniewaz byly one uzyteczne dla lokalnej
spofecznosci. W tym samym czasie pracownicy réwniez pomogli min. Panu Edwardowi
Knadze wykonaé¢ maszt dla wywieszenia flagi narodowej na osiedlu, ktérego Pan Edward byt
przewodniczgcym. Prace te byly wykonane w taki sposob, aby nie przeszkadzac
w wykonywaniu wszystkich podstawowych obowigzkdéw zwigzanych z obstugg basenu.
Istotnie, nalezy przyznaé, ze wszystko to sg zupetnie zewnetrzne podmioty | przy pomocy
w wykonaniu réznych rzeczy, dzieki ktérym mogg one prowadzi¢ swojg pozyteczng
dziatalnos¢. Dzieki takiej znaczgcej pomocy, mozna stwierdzi¢, ze w sposdb naprawde
warto$ciowy moze spedzac czas znaczna grupa mtodych ludzi. tacznie jest to co najmniej
kilkadziesigt osob w réznych sekcjach, druzynach itp.

Nalezy tez zwrdci¢ uwage, ze projekt dotyczgcy wojow byt wykonywany prawie przed
trzema laty. Byt to okres bardzo zywiotowego zaangazowania sie w krzewienie szeroko
rozumianej kultury fizycznej, zwtaszcza wsréd mtodziezy. Dotyczyto to nie tylko wspomnianej
wyzej pomocy, ale rowniez promowanie wielu pomystéw w ramach samej Krytej Plywalni.
Obejmowato to organizowanie wielu imprez sportowych, turniejéw nocnych, ptywania przez
24 godziny, prébe zorganizowania nowej dyscypliny sportowej pitki wodnej - Waterpolo
(stosowny sprzet rowniez zostat zrobiony wtasnymi sitami przez pracownikow BOSIR). W tym
samym czasie byly wykonywane pozostate prace. Od co najmniej dwoch lat nie udzielalismy
juz nikomu pomocy w ten sposob.



Pod wzgledem formalnym nalezy przyznaé, ze nie Kryta Ptywalnia nie powinna pomagac
stowarzyszeniom, nawet jezeli ich dziatalnos¢ w Srodowisku mtodziezy z gminy Brzesko
swojej istocie byta zbiezna z podstawowym celem Ptywalni, a nastepnie BOSIR -
promowaniem zdrowego aktywnego stylu zycia. Wzbogacato to jednak oferte gminy dla
spoteczenstwa, a nie jest obecnie fatwo zainteresowaé¢ miodziez czymkolwiek.

Sprawa dodatku stazowego zostata juz wyjasniona i jeszcze bedzie prawdopodobnie
przedmiotem osobnych analiz. Zatrudnianie pracownikbw Brzeski Osrodka Sportu
i Rekreacji jako Jednostki Budzetowej Gminy Brzesko regulowane jest nie tylko przepisami
ustawy Kodeksu Prawo Pracy, ale réwniez przepisami szczegétowymi uregulowanymi
ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 200l r. Nr 142,
poz. 1593, z p6zn. zm.) oraz wydanym na podstawie tej ustawy rozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 22 kwietnia 2008 r, zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzgdu terytorialnego. Zgodnie z postanowieniami powyzszych przepisow,
pracownicy w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska, posiadajg odpowiednig kategorie
zaszeregowania. W przypadku np. pracownikow sekcji sanitarnej, sg to kategorie od Il do VI,
w przypadku pracownikow sekcji sanitarnej BOSIR wszystkie osoby zatrudnione w sekcji
sanitarnej posiadajg kategorie VI zaszeregowania. W ramach tej samej Kkategorii
zaszeregowania jest mozliwos¢ réoznego ustalenia poborow, poniewaz ilos¢ punktow dla tej
kategorii ksztattuje sie na poziomie od 81 do 95. Wedtug zasad ogélnych stosowanych w
prawie przepis szczegotowy uchyla przepis ogoélny. W tym wypadku, powotane wyzej
regulacje sg przepisami szczegétowymi w stosunku do ustawy Kodeks pracy. W zwigzku z
powyzszym jest tchérzliwe, ze pracownicy pomimo faktu, ze zajmujg podobne stanowiska,
mogg otrzymywac rézne wynagrodzenie. Réznica musi jednak miesci¢ sie w zakresie
ustalonej rozpietoscig punktow ustalong dla danej kategorii zaszeregowania. W sytuacji,
kiedy przepisy prawa przewidujg takg mozliwo$¢, nie mozna mowi¢ o dyskryminacji. Nalezy
zwroci¢ uwage, ze osobg ktéra w sposob szczegdlny zwraca uwage na dyskryminacyjnosé
traktowania, podkreslajgc, ze wykonuje prace o takim samym zakresie i natezeniu jest osoba
ktéra do dnia dzisiejszego przebywata na zwolnieniach chorobowych tgcznie przez 630 dni.
Przy wskazniku 1760 godzin rocznie uzywanym do obliczenia etatu, co daje rocznie 220 dni
roboczych, osoba ta przebywata na zwolnieniach prawie trzy lata. Obecnie réwniez, mimo
tego, ze teoretycznie jest zdrowa i posiada na te okoliczno$é stosowne zaswiadczenie
lekarskie, to ze wzgledu na stosowanie lekow, nie moze pracowaé na zmiany i nalezy jej
w zwigzku z tym ustawiaé prace wylgcznie na pierwsze zmiany, mimo tego, ze w sekcji
sanitarnej obowigzuje tylko system zmianowy. Rozumiejgc te szczegdlng sytuacje, osoba ta
ma zgode na takg prace. Oczywiscie zdrowie jest sprawg na tyle powazng, ze nie mozna do
tego podchodzi¢ lekko czy tez lekcewazaco, ale jest watpliwe, czy jakikolwiek pracodawca
chciatby nadal wspotpracowaé z pracownikiem o tak powaznym stanie zdrowia. Nie utatwia
to prawidtowego wykonania zadan jakie stajg przed zaktadem i wprowadza znaczng
dezorganizacje. Z tego powodu moéwienie o takim samym nasileniu wykonywania pracy
w tym przypadku raczej nie jest wtasciwe. Mozna oczywiscie ustali¢, ze w wszystkie pobory
w danej grupie zawodowej bedg doktadnie takie same, ale stan obecny jest zgodny



z prawem i nie powinien by¢ traktowany jako dyskryminacja, co zaktada ztg wole.

Informacje zwigzane z wykorzystaniem Zaktadowego Funduszu Socjalnego zostaty
przekazane Zwigzkom Zawodowym, w zakresie ogolnym, tj. w rozbiciu na poszczegdlne
dzialy. W BOSIR dziata Komisja Socjalna sktadajgca sie z przedstawicieli wszystkich grup
zawodowych funkcjonujgcych w BOSIR. Wszystkie osoby wchodzgce w skiad tej Komisji sg
réwnoczesnie cztonkami Zwigzkoéw Zawodowych. W przypadku watpliwosci dotyczacych
wydatkowania $rodkéw, zawsze jest mozliwos¢é zwotania posiedzenia Komisji Socjalnej
petnym sktadzie i zapoznania sie z dokumentami Zzrodtowymi bedacymi podstawg do
udzielenia swiadczen dla pracownikow w ubiegtych latach, zarowno $wiadczen na podstawie
indywidualnych podan jak i tych, ktére byly udzielane powszechnie jak paczki swigteczne,
wyjazd na wycieczke, coroczne imprezy dla pracownikdw organizowane w czasie
przerwy technologicznej. Wszystkie dokumenty znajdujg sie w archiwum BOSIR i moga
by¢ udostepnione przez pracownika kadr, ktéry zajmuje sie obstuga funduszu. Zdecydowana
wiekszos¢ pracownikow, ktorzy ubiegali sie o pomoc socjalng, takg pomoc otrzymywato.
Przypadki odmowy byty catkowicie sporadyczne, i przez pie¢ lat dotyczyty tylko kilku
przypadkéw. Najczesciej osob, ktére czesto korzystaty z funduszu, lub w
przypadku, kiedy brak byto srodkéw na dany cel (najczesciej zapomogi). Nie byto zadnego
przypadku odmowy "innych $wiadczen".

Przyznawanie zapomdg nie odbywato sie "w tajemnicy". Najczesciej przyczynag
przyznania zapomogi byta bardzo trudna sytuacja osobista i rodzinna osoby. Czesto wigzato
sie to ze stanem zdrowia danej osoby lub jego wyjatkowo skomplikowang sytuacjg rodzinna.
Z tego powodu nie wydawato mi sie celowe nagtasnianie publiczne takich spraw. Osoby,
ktére sie o takie zapomogi ubiegaly, tez nie byly specjalnie zainteresowane, zeby o tym
opowiadaé. Interesujgce jest to, ze osoby kiére same sg oburzone rzekomym
"nagtasnianiem sytuacji rodzinnej i finansowej pracownikow" réwnoczesnie protestujg
przeciw przydzielaniu zapomog "w tajemnicy”. Jest to tym bardziej dziwne, ze witasnie ta
skomplikowana sytuacja osobista i rodzinna byta podstawg przyznania swiadczenia.

W BOSIR nie byt ustalony regulamin premiowania, poniewaz nie bylo takiego
sktadnika wynagrodzenia. Premia zostata wyptacona tylko jeden raz w 2006 r. i byta
sytuacja wyjagtkowg, ze wzgledu na zaoszczedzone $rodki na koncu roku. Przeprowadzona
kontrola nie tyle zakwestionowata brak regulaminu premiowania, bo taki regulamin nie jest
obowigzkowy, ile wiasnie wyptate tej jednorazowej premii w sytuacji, kiedy brak byto
regulaminu.

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw zostata ustalona na poziomie okreslonym
poziomem sSrodkéw przyznanych przez Rade Miejskg na ten cel. Podwyzki byty
przyznawane
zgodnie z zatozeniami przekazanymi z urzedu miejskiego co do sposobu konstruowania
budzetu na kolejny rok. Stwierdzenie, ze "dyrektor nawet nie probowat wywalczyé dla
pracownikéw jakiejkolwiek podwyzki. .. " $wiadczy o braku rozeznania na temat sposobu
funkcjonowania budzetu. Gminny Zakfad Budzetowy "Kryta Ptywalnia" funkcjonowat



w formie zaktady budzetowego. Oznaczato to, ze dotacja gminy nie mogta by¢ wieksza niz
50 % budzetu. Pozostate 50 % musiato zosta¢ wypracowane przez GZB"KP". Ze wzgledu
na duze koszty funkcjonowania takiej instytucji jakg jest Kryta Ptywalnia, oraz poziom cen
dla Klientéw, wypracowanie kilkuset tysiecy ztotych dochodu jest bardzo trudne. W tej
sytuacji zwiekszenie wynagrodzen w plynetoby na wielko$¢ dotacji, ktéra musiataby
wowczas przekroczy¢ 50%, co byto niedopuszczalne w przypadku funkcjonowania w formie
Zaktadu Budzetowego. Podwyzka wynagrodzen bylaby mozliwa tylko w dwdch
przypadkach:

I. Znacznego zwigekszenia wplywdw, co w praktyce oznaczatoby pozyskanie dodatkowych
kilkudziesieciu tysiecy Klientow .

2. Znacznej redukgji kosztéw, co przy braku mozliwosci zmniejszenia optat za media oraz
kosztow zwigzanych z funkcjonowaniem obiektu, oznacza¢ powinno zmniejszenie
zatrudnienia. Wowczas oszczedzone srodki mogtyby zosta¢ przeznaczone dla pozostatych
pracownikéw.

W okresie kiedy GZB"KP" funkcjonowata formie Zaktadu Budzetowego czes¢ osab,
w tym réwniez radnych, uwazata, Zze zatrudnienie powinno by¢ mniejsze. Zadaniem
dyrektora byto wiec przekonanie wszystkich, ze taka ilosS¢ pracownikéw jest konieczna dla
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania ptywalni w godz. od 6.30 do 22.00 przez
siedem dni w tygodniu. Wtasgnie na tym koncentrowata sie "walka" w tym czasie. Zgdanie
jeszcze dodatkowych podwyzek z powodow wymienionych wyzej bytoby trudne do
uzasadnienia.

Sprawa zatrudnienia Pana Waldemara Jonaka zostata wyjasniona w pismie do
Burmistrza Brzeska. Pan Jonak wykonuje wiele prac dla BOSiR. Na przetomie 2007/8 roku
pomagat przy pisaniu kilku projektéw do Ministerstwa Sportu na ogtoszone konkursy
grantowe. MieliSmy nadzieje otrzymac dofinansowanie na rozwdj sekcji sportowych. Takie
Srodki sg przyznawane co roku i wiele osrodkow sportu je otrzymuje. Sg to dotacje
w wysokosci po kilkadziesiat tysiecy rocznie, co stanowi znaczne wsparcie dla samorzgdéw
gminnych. Takie $rodki otrzymuje min. MOSIR w Bochni np. na organizacje corocznego
biegu ulicznego im. Majora Bacy. Jest to juz impreza cykliczna finansowana ze srodkéw
zewnetrznych. Przygotowanie tych projektow byto prébg wiasnie siegniecia po te srodki.
Przygotowanie projektu, zwtaszcza do instytucji centralnej jakg jest Ministerstwo, jest
zadaniem bardzo skomplikowanym i wymagajacym wielu czasu. BOSIR nie posiada
pracownikéw, ktérzy by sie w tym specjalizowali. Pan Jonak, jako ksiegowy z wyksztatcenia
(konczy studia z ksiegowosci na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie) byt osoba,
ktéra mogta poméc w tej sprawie. Liderzy zwigzkowi zgtosili nastepnie ogromne pretensie,
ze Pan Jonak sie o tym dowiedziat i sie ich boi. WypowiedzZ jednej z liderek byta wprost
taka ze "nie chodzito nam o Waldka". Odpowiedz nie usatysfakcjonowata lideréw zwigzku,
wiec skierowali ponowne pismo, zaznaczajgc tym razem, ze absolutnie nic nie majg do
Pana Jonaka. Byto to niezbedne, aby z jednej strony zatatwic to "o co chodzito" a
réwnoczes$nie zachowaé twarz w sytuacji kiedy bardzo wielu pracownikow w rozmowach
prywatnych nie zaakceptowato takiego postepowania.



Opinie przedstawione w piSmie a dotyczace traktowania pracownikéw sg wtasciwie
trudne do odpowiedniego powaznego potraktowania. Ich celem moze by¢ wylgcznie
zdyskredytowanie mojej osoby w oczach ludzi. Sg to opinie wyrazane jedynie przez
kilka osob. Pozostali pracownicy znajg je jedynie z ich wypowiedzi. Osobiscie nie spotkali
sie z takim traktowaniem. By¢ moze nawet czesé z tych oséb moze wierzy¢ w bardzo
emocjonalnie opowiadane historie, ale osobiscie sie z czyms$ takim nie spotkata. Wszystkie
fakty majg charakter bardzo ogdélny. Nie podaje sie zadnego uzasadnienia dla ktérego
miatbym "wykonywac telefony i korzystajgc ze znajomosci, dowiadywac sie wszystkiego
o rodzinach pracownikéw". Nie obrazajgc nikogo, odnosi sie wrazenie, ze niektore osoby
chyba zbyt wysoko oceniajg siebie. Dotyczy to jednak wytgcznie kilku oséb. Zdecydowana
wiekszo$¢ pracownikéw wiasciwie wykonuje swoje obowigzki, jak réwniez nie sprawiata
zadnych problemow w pracy. Jest oczywiste, ze kazdy chciatby zarabia¢ wiecej. Nie mozna
mie¢ z tego powodu pretensji do nikogo. Kazdy przeciez musi utrzymac swojg rodzine.
Wiekszos¢ nie ukrywa, ze w zasadzie byt to jedyny powdd zapisania sie do Zwigzkéw
Zawodowych - nadzieja, ze moze uda sie wynegocjowac jakie$ podwyzki wynagrodzen.
Wiekszo$¢ nie spodziewata sie, ze Zwigzek Zawodowy stanie sie miejscem, gdzie kilka
0s6b bedzie rozgrywaé swoje osobiste ambicje. Jest prawda, ze Zwigzek Zawodowy
"Solidarnos¢" jest obecnie bardzo liczny, ale agresja i nieprzejednana postawa obecnhego
Zarzgdu Komisji Zakladowej spowodowata, ze czes¢ pracownikow juz zdystansowata sie
od tych poczynan. Niektorzy zupetnie przestali chodzi¢ na zebrania Zwigzkowe, poniewaz
nie chcg bra¢ udziatu w tym co sie obecnie dzieje. Jakiekolwiek proby zatagodzenia sytuacii
powodujg agresje osob ktoére jako liderzy formalni czy tez faktyczni, zaangazowali sie
w walke ponad wszelkg miare i roztropnos¢.

Odnosi sie wrazenie, ze tak naprawde nie chodzi o prawa pracownikéw, ale
o doprowadzenie za wszelkg cene do usuniecia osoby dyrektora. Swiadczy o tym ogromna
aktywnos$c¢ i nieprzejednana postawa kilku osob, ktére praktycznie nie sg zainteresowane
niczym inny jak tylko tym jednym faktem. Oczywiscie wszystko jest mozliwe. Nie mniej
jednak, mimo wszystko nawet odejscie nie powinno sie odbywa¢ w takiej atmosferze.
Funkcjonujemy w sumie w matej spotecznosci lokalnej i nie powinno sie stosowac takich
metod, aby juz nie mozna byto sie do siebie odezwac. Wszystko ma swoje rozsadne granice.
Kazdy ma swoje racje i nikt tez nie jest doskonaty. Czasem robi sie cos, co dopiero po
pewnym czasie okazuje sie niezbyt dobrym rozwigzaniem. Nalezy jednak rozréznic¢ ztg wole
od zwyktego btedu czy tez nieporozumienia.

Po ztozeniu wyjasnien przez Dyrektora BOSIR Przewodniczgca Maria Kadziotka zadata
pytanie - czy zlecanie takich prac nadobowigzkowych rzutowato na ztg jakos¢ pracy
wykonywanej na basenie ?

Dyrektor odpowiedziat, Ze absolutnie nie i od blisko 3-ch lat nie robiliSmy nic na basenie na
rzecz innych podmiotow, sg to sprawy sprzed 4 i 3 lat.

Nastepnie, poproszono Panig Bozene Kural o wyjasnienie, czy pracownicy otrzymywali
polecenia stuzbowe od dyrektora BOSIR na wykonywanie innych, nie zwigzanych z ich
obowigzkami prac ? czy byta to tylko prosba? i czy zgadza sie z wyjasnienia dyrektora?.



Pani Bozena Kural - nie moge sie wypowiada¢ za Panig Banasiowg czy zostata do tej pracy
przymuszona czy tez nie, ona sama jej tylko pomagata w szyciu strojow, bo przez caty
czas swojej pracy ha zmianie byta oddelegowana do innej zleconej pracy. W tym czasie nie
sprzatata tylko szyia.

Dyrektor Jan Waresiak potwierdzit, ze faktycznie szycie byto wykonywane w czasie pracy,
w innych przypadkach prace byty wykonywane w wolnym czasie kiedy mozna to byto
zrobié.

Nastepnie w dyskusji nad kolejnymi zarzutami dyrektor Jan Waresiak odpowiedziat
w tematach:
» Nie wyptacania dodatkow stazowych, podpisanych nowych umow z pracownikami
z dodatkami stazowymi, wypfata tych zalegtosci nastgpi w dniu dzisiejszym.
Pani Bozena Kural przedstawita komisji na swoim przyktadzie brak dodatku
stazowego mimo 20 letniego stazu pracy. Po jej osobistej interwencji u pana
dyrektora nie bylo woli dyrektora, aby sie jeszcze raz dokfadnie przyjrzec¢ tej
niescistosci. Panie sprzgtajgce byly zatrudnione wczesniej i w swoich umowach
miaty zapis o dodatku stazowym, a my juz jako kasjerki nie.
Dyrektor Waresiak odpowiedziat, ze tak sie stato przy zawieraniu drugich umow
z kasjerkami, te umowy zostaty faktycznie bardzo Zle skonstruowane.

Na zaproszenie Przewodniczacej Komisji udziat w komisji wzieta Pani Skarbnik Celina
tanocha, przyblizyta komisji wstepne wyniki i spostrzezenia z przeprowadzonej przez nig
wstepnej wewnetrznej kontroli na basenie , gldwnie w zakresie podpisanych moéw o prace i
dodatkow stazowych.

W dyskusji nad zarzutem dot. dyskryminacyjnego traktowania pracownikéw przewodniczgca
komisji Maria Kadziotka przypomniata, iz kwestia ta nie lezy w kompetencji Komisji
Rewizyjnej. Zarzuty te moze rozpatrzy¢ sad, ewentualnie PIP. Podobna sytuacja wystepuje
przy zarzutach dotyczgcych braku wspétdziatania z organizacjg zwigzkowg /zarzut ten moze
réowniez rozpatrzyé Burmistrz w ramach kontroli/ oraz naruszanie godnosci i dobr
pracownikéw. Kazdy z nas, gdy czujemy sie obrazani i ponizani mamy prawo skierowacé
pozew do sadu. Ani komisja, ani burmistrz nie jest w stanie rozpatrzy¢ tego zarzutu. Jezeli
miaty miejsce takie sytuacje, to sg to zachowania wielce naganne i niedopuszczalne.

Przewodniczacy Krzysztof Ojczyk zapytat czy rzeczywiscie tak jak pisze w skardze
pracownicy byli obrazani obrazliwymi stowami.

Dyrektor Jan Waresiak odpowiedziat, ze nigdy nikomu nie powiedziat Zze jest debilem.

Moze faktycznie po rozmowie z panig Banasiowg wyszto co$ z kontekstu pisma jakie
gdzie$ tam przeczytata i miatem wowczas odpowiedziec, ze trzeba by¢ debilem, aby cos
takiego napisac i aby z czyms$ takim wyjs¢. Moze Pani Banasiowa tak sie poczuta skoro tak



w pidmie napisata z tym, Zze nie pamieta tych okolicznosci. Nastepnie dyrektor przyblizyt
w jaki sposéb powstat Zwigzek Zawodowy, pismo informujgce go o zatozeniu zwigzku
zostato mu podrzucone do sekretariatu i czekano na jego reakcje oraz jakie byty jego
odczucia z tego powodu, a takze jakie nieprawdziwe informacje na temat jego zachowania
w stosunku do pracownikdw basenu sg kolportowane na miescie i w miejscowosci w ktorej
mieszka. Jesli chodzi o szycie strojéw to jeszcze raz wyjasnia, ze nie stosowat Zadnego
przymusu do pracy, to byta po prostu prosba. Zlecanie tych robot w zadnym przypadku nie
rzutowato na jakos¢ wykonywanej pracy w BOSIR. Te sytuacje miaty miejsce kilka lat temu
od dwaoch i pét roku nie robilismy nic i dla nikogo.

Pani Bozena Kural - ona sama miata przyjemnos¢ rozmawia¢ z Panem Dyrektorem
w momencie kiedy zostaty zatozone zwigzki. Pan dyrektor otrzymat pismo informujgce
0 zatozeniu zwigzku normalnie przez dziennik podawczy sekretariatu tak jak to powinno by¢.
Wowczas zostata wezwana przez pana dyrektora, ktéry powiedziat jej ze nig gardzi, nie
gardzi pracownikami tylko nig samg, ze jestem Judaszem, Ze nikt mi tego w oczy nie
powiedziat, ale wszyscy o mnie tak myslg, a nikt mi tego nie chce w oczy powiedzie¢. To
byta pierwsza moja rozmowa z panem dyrektorem za okres pieciu lat. Nagle przy tej
pierwszej rozmowie kiedy pan dyrektor dowiedziat sie, ze sg zwigzki zawodowe tak dobrze
mnie poznat i stwierdzit Ze jestem Judaszem.

Przewodniczaca komisji Maria Kadziotka - mamy obszerne wyjasnienia Zwigzkéw
Zawodowych i Pana Dyrektora, kwestii ktore nie nalezg do kompetencji Komisji Rewizyjnej
nie mozemy rozpatrywaé. Szkoda tylko, ze Panie tak pézno wystgpity do nas, do radnych.
Na ostatnim posiedzeniu komisji miatyScie Panie zal, Zze tak pdzno rozpatrujemy sprawe. Jak
mogliSmy wczesniej rozpatrywac, skoro o niczym nie wiedzielismy. Jezeli tak byto, sprawy te
winny by¢ juz dawno rozwigzane przede wszystkim we wlasnym gronie, jezeli nie byto takiej
mozliwoséci, to wystarczyto nas poinformowacé, ze cos ztego sie dzieje. Wszystkie sprawy
z zakresu prawa pracy zawarte w skardze winien rozpatrzy¢ burmistrz w ramach
posiadanych kompetencji, poprzez przeprowadzenie bardzo solidnej kontroli. Jak nas
poinformowano, kontrola taka juz sie rozpoczeta i wszystko w tej kontroli winno zostac
wyjasnione. Jezeli miata miejsce sytuacja o ktorej méwita nam tutaj Pani Bozena Kural, to
jest po prostu co$ niepojetego.

Dyrektor Jan Waresiak wyjasnit zarzut dot. dodatkowego etatu w obstudze sanitarnej.
Prawda jest taka, ze Pan Jonak wykonywat ro6zne prace biurowe na basenie, ale zadnych
moich prywatnych prac nie wykonywat. Pan Jonak przygotowywat wnioski do ogtoszonych
przez Ministerstwo Sportu wnioskéw grantowych, gdyz chcieliSmy pozyskaé na swojg
dziatalno$¢ srodki zewnetrzne. Wydawato sie, ze na ten czas wazniejsze sg terminy
przygotowania wnioskow. Pan Jonak wykonywat wszystkie prace zwigzane z BOSIR
i szeroko rozumianym sportem.

Poproszona o ustosunkowanie sie do wypowiedzi dyrektora Pani Bozena Kural
odpowiedziata, ze Zwigzek podniost ten zarzut dlatego, ze bardzo dtugo na Il zmianie



pracuje tylko jedna sprzataczka, a pan Jonak zostat przyjety do sekcji sanitarnej i mimo to
nic sie w tym temacie dalej nie dziato, aby to zmieni¢. Pan Jonak przyznat sie nam do tego
co robi, bo inaczej skad bysmy mieli takie informacje.

Dyrektor Jan Waresiak wyjasnit, ze pan Jonak byt przyjety na sprzgtacza do sekc;ji
sanitarnej, ale u nas czesto tak jest ze jeden pracownik musi zastepowaé innego w pracy,
bo taka jest akurat potrzeba chwili. My pracujemy caty rok fgcznie ze Swietami i takie
zastepstwa muszg by¢ stosowane.

Przewodniczacy Krzysztof Ojczyk przyjmuje wyjasnienia dyrektora, ktére swiadczg na
korzys¢ BOSIR, bo byly w interesie BOSIR, mimo iz nie jest zwigzane z zakresem
Czynnosci. czy zwigzki nie chciaty tego ulgowo potraktowac?

Pani Bozena Kural odpowiedziata, ze to jakie prace wykonuje pan Jonak to jest juz sprawa
Pana Dyrektora, ale pan Jonak przyznat sie ze wykonuje prace nie zwigzane z BOSIR.

Dyrektor Jan Waresiak zwrocit uwage na fakt, ze zastepstwa muszg by¢ na BOSIiR
stosowane, bo sg przypadki, ze jest bardzo duzo zwolnien chorobowych i jeden pracownik
jest zmuszony zastgpi¢ drugiego.

Pani Bozena Kural zwrdcita uwage ,ze pan dyrektor musi wprowadzic jakie$ ograniczenia
zwigzane ze zwolnieniami lekarskimi, bo tak dalej by¢ nie moze, my tego tez nie
pochwalamy. Moze nalezy przeprowadzac¢ jakie$ rozmowy z tymi pracownikami, bo nie s3g
oni pracownikami na ktérych mozna polegaé, przynajmniej tak jest w innych zaktadach
pracy. My tego nie pochwalamy, bo na tym cierpimy. Pani Banasiowa cierpi na tym
najbardziej, bo jest dobrym pracownikiem i nie choruje, caty czas pracuje na jedng zmiane,
oprocz tego obstuguje kase kiedy chcemy péjs¢ na urlop, bo my nie mozemy mieé
dodatkowych nadgodzin, bo podobno basen nie ma na to dodatkowych pieniedzy, a bysmy
chciaty. JestedSmy chetne na nadgodziny, bo to sg dla nas dodatkowe pienigdze. Po co
szkoli¢ dodatkowo sprzataczki, jezeli my to mozemy zrobi¢, bo jest to dla nas dodatkowe
wynagrodzenie, wystarczy nam tylko za to zaptaci¢. Widzimy, ze nagminnie na zmianie jest
tylko po jednej sprzataczce, a co taka sprzgtaczka moze zrobié¢ na Il zmianie od 10% - 12%
i dlatego sprzgtanie wyglada tak, a nie inaczej. Sg trzy osoby przyjete na zmiane, a pracuje
jedna.

Przewodniczgca Maria Kadziotka - z wypowiedzi Pani Bozeny Kural wynika, ze mamy
tutaj do czynienia z gtebszym problemem zwigzany ze zwolnieniami chorobowymi. Na
ostatnim posiedzeniu Dyrektor przyblizyt nam niektére sytuacje jakie majg miejsce w BOSIR-
e. Pan Dyrektor moze takg sytuacje rozwigzac¢, gdyz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
jezeli pracownik choruje wiecej niz 33 dni w roku, to po uptywie tego terminu ZUS wyptaca
zasitek, w zwigzku z czym sg oszczednosci i $rodki pozostajg w jednostce. Srodki te
dyrektor moze wykorzystaé wtasnie na zastepstwa, a z wypowiedzi Pani Kural wynika, ze



Panie sg chetne na zastepstwa i mozna im zaptaci¢ bez dodatkowych obcigzen budzetu.
Potrzebna jest tutaj tylko dobra wola i sprawe mozna spokojnie rozwigzaé.

Dyrektor Jan Waresiak odpowiedziat Pani Kural, Zze nie moze wezwa¢ pracownika jak np.
Pani K........ po zwolnieniu lekarskim i powiedzieC jej, ze ja zwalnia, bo za duzo choruje,
bo wéwczas znowu bytby nazwany nieludzkim cztowiekiem bo zwalnia pracownikéw.

Pani Bozena Kural stwierdzita, ze owszem potrzebna jest dobra wola obu stron, ale w tym
przypadku chodzi o dobrg wole Pana Dyrektora, ktory bierze w obrone Panig K........ , bo
jej zrobi przykros¢, a nie bierze Pan pod obrone Panig B........ , albo panig Zurek, ktére juz
bardzo dlugo pracujg po jednej na zmianie i jest im ciezko. Na ostatnim zebraniu
zgtaszaliSmy rowniez propozycje przyznania premii dla tych oséb, ktére miaty zwiekszone
obowigzki stuzbowe z tytutu choroby innego pracownika i niemozliwosci sprawowania przez
niego pracy.

Pani Maria Kadziotka - nic nie stoi na przeszkodzie, aby zorganizowacC zastepstwa
w przypadku choroby pracownika i pokry¢ je wiasnie ze Srodkow, ktére pozostajg
w jednostce, gdyz jak wczesniej wspomniatam po 33 dniach ZUS wyptaca chorobowe.
Potrzebna jest dobra wola z dwdch stron, a szczegdlnie ze strony Pana Dyrektora. Jezeli nie
sigdziecie panstwo wspdlnie i nie porozmawiacie jak cztowiek z cztowiekiem to dalej bedzie
jak jest. BOSIR jest jednostkg samorzgadowg i wszystko mozna zrealizowa¢ w ramach
obowigzujgcych przepiséw. Zorganizowa¢ zastepstwo i przyzna¢ pracownikom dodatek
specjalny za wykonywanie zwiekszonych obowigzkéw, czy tez w inny sposob dac
rekompensate. Wszystko mozna spokojnie rozstrzygnac.

Krzysztof Ojczyk stwierdzit, ze oszczednosci z zasitkbw chorobowych pozostaty na
odpowiednim paragrafie i ksiegowy winien  zgtosi¢ taki wniosek dyrektorowi o ich
zagospodarowanie.

Przewodniczaca komisji Maria Kadziotka - zarzut ,Przez pie¢ lat istnienia naszego
zaktadu Dyrektor nawet nie prébowat wywalczy¢ dla pracownikéw jakichkolwiek podwyzek
czy premii. Po pieciu latach pracy nasz zarobki ,stojg” w miejscu.” - jest faktem, ze Dyrektor
BOSIR nie wystepowat do Rady Miejskiej o zwiekszenie wartosci punktu oraz najnizszego
wynagrodzenia. Jest tez prawda, iz dla pracownikéw BOSiR-u jako jedynej jednostce
organizacyjnej gminy Brzesko od poczatku jej istnienia wartos¢ punktu oraz najnizsze
wynagrodzenie ustalono w stosunku do innych jednostek wysoko. Podczas, gdy w innych
jednostkach organizacyjnych gminy wartos¢ punktu byta ustalona w wysokosci 5,00 zi.
w BOSIR- e wartos¢ punktu wynosita 7,00 zt. Dzieki staraniom Rady Miejskiej w 2007 roku
w pozostatych jednostkach wartos¢ punktu zwiekszono do 6,00 zt oraz czynione sg dalsze
starania, aby wartos¢ jednego punktu byla taka sama dla wszystkich jednostek
organizacyjnych gminy.



Pani Bozena Kural zwrdcita uwage, ze wszystko sie zgadza, ale sprzgtaczki na basenie
pracujg 7 dni w tygodniu, a sprzataczki w szkotach tylko od poniedziatku do pigtku i to
réwniez nalezy wzig¢ pod uwage.

Przewodniczgca komisji Maria Kadziotka tak, jest to prawda, ale my w tej chwili
pokazujemy o0gdélng zasade jaka obowigzuje w tej chwili w jednostkach gminnych. Dopiero
po przeprowadzonej przez Pana Burmistrza kontroli  bedziemy mie¢ petny obraz
zagadnienia. Pokazujemy na co w chwili obecnej Rada Gminy ma wptyw. Od samego
poczatku istnienia basenu warto$¢ 1 punktu ustalono w wysokosci 7 ztotych, znacznie wyzej
niz w innych jednostkach organizacyjnych gminy Brzesko, w ktérych wartos¢ punkt byta w
wysokosci 5,00 zt. Wszystkie te sytuacje byty analizowane przez Rade Miejskg i w tym roku
podniesiona zostata wartos¢ punktu do 6,00 zt. Rada rozpatrywata wnioski ptyngce z innych
jednostek organizacyjnych gminy, ktére wiasnie wskazywaly na ogromng dysproporcje
pomiedzy wartosciami punktow. Zapewne ustalajgc wartos¢ punktu na 7,00 zt wzieto pod
uwage fakt, ze basen czynny jest 7dni w tygodniu oraz fakt, utworzenia nowej jednostki i
tutaj przyznajemy petna racje. Natomiast innymi sktadnikami wynagrodzenia winny byc¢
uregulowane wiasnie takie kwestie jak praca 7 dni w tygodniu, czy specyficzna praca
zwigzana z uzywaniem w pracy roznych srodkéw chemicznych.

Na zakonczenie dyskusji przewodniczgca komisji Maria Kgdziotka w skrécie przedstawita
wypracowane stanowiska Komisji do poszczegdlnych zarzutéw:

» Zarzut pierwszy dotyczacy ,,Wydawanie przez Dyrektora sprzecznych z prawem
polecen stuzbowych-nie zwigzanych z zakresem obowigzkéw” - nalezy
stwierdzi¢, iz zlecanie wykonywania prac innych niz zwigzanych z zakresem
obowigzkow stuzbowych byto dziataniem nagannym. Sytuacja taka miata miejsce
blisko trzy lata temu. Podczas badania przedmiotowe] kwestii Komisja Rewizyjna nie
miata mozliwosci doktadnego zweryfikowania przedstawionego zarzutu, gdyz
uczestniczgca w posiedzeniu komisji Pani Bozena Kural, stwierdzita, iz Ona nie
otrzymata polecenia od Dyrektora BOSIR, a jedynie pomagata swojej kolezance
Irenie Banas na jej prosbe w szyciu strojéw dla Wojéw. Natomiast Pani Irena Banas
nie uczestniczyta w dwoch kolejnych posiedzeniach komisji i nie byto mozliwym
zweryfikowanie zarzutu, ktéry miedzy innymi dotyczy W/W. Dyrektor BOSIR bardzo
obszernie odniést sie do przedmiotowego zarzutu, nie ukrywajgc, ze faktycznie
pracownicy BOSIR wykonywali prace, na rzecz innych podmiotéw, bez uszczerbku
dla wykonywania przez nich obowigzkéw stuzbowych. Jak stwierdzono wyzej,
postepowanie Dyrektora BOSIR byto naganne, jednakze zdarzenia o ktérych mowa w
tym punkcie miaty miejsce blisko trzy lata temu i nie powtorzyly sie na przestrzeni
ostatnich lat.

» Zarzut dotyczacy ,,Niewyptacania naleznego dodatku stazowego....” — sprawa
dotyczgca przedmiotowej kwestii zostata w czesci rozstrzygnieta przez Rade Miejska,
ktéra podczas sesji obytej dnia 03 wrzesnia 2008 r. stosowng uchwatg zabezpieczyta



srodki finansowe na wyptate ,dodatku stazowego” dla pracownikow BOSIR. Nalezy
stwierdzi¢, iz Zle spisano czes¢ umow oraz zaniedbano wyptaty dodatku stazowego.
Stosowne postepowanie w stosunku do Dyrektora lezy w kompetencji Burmistrza
Brzeska, ponadto doktadnie przyczyny zaistnienia takiej sytuacji winien zbadac
Burmistrz Brzeska.

» Zarzut dotyczacy ,Dyskryminacyjnego traktowania pracownikow w zakresie
warunkow pracy i wynagradzania sprzecznego z art. 18* i art.18% i n. Kodeksu
pracy” — winien zosta¢ zbadany przez Burmistrza Brzeska, gdyz zagadnienie to lezy
w kompetencji Burmistrza.

» Zarzut ujety w pkt. 4 skargi dotyczgcy w szczegolnosci jednoosobowego
dysponowania przez Dyrektora $rodkami z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz braku uzgodnien wykorzystania $rodkéw z w/w Funduszu ze
Zwigzkami Zawodowymi  — winien rozpatrzy¢ Burmistrz Brzeska w ramach
posiadanych kompetenciji.

» Zarzut dotyczacy ...”sprawy etatu w obstudze sanitarnej. Pracownik zatrudniony
na ten etat pracowal w biurze prowadzac prywatne sprawy Dyrektora”-
wystuchamy Pana Waldemara Jonaka jeszcze przed sesjg. Dyrektor Waresiak
wyjasnit, ze Pan Jonak jest zatrudniony przez Biuro Pracy i z tego tytutu
otrzymujemy refundacje.

» Zarzut zwigzany z naruszaniem ,,godnosci i dobr osobistych pracownikoéw...”-
grupe tych zarzutéw nalezy zaliczy¢ do czynéw sciganych z oskarzenia prywatnego.
Jezeli takie sytuacje miaty miejsce to kazdy z pracownikéw dotknietych zniewagg ma
prawo dochodzi¢ swoich praw przed sgdem powszechnym.

» ,Przez pie¢ lat istnienia naszego zaktadu Dyrektor nawet nie probowat
wywalczyé dla pracownikéw jakichkolwiek podwyzek czy premii. Po pieciu
latach pracy nasz zarobki ,,stojg” w miejscu.” - jest faktem, ze Dyrektor BOSIR
nie wystepowat do Rady Miejskiej o zwiekszeni wartosci punktu oraz najnizszego
wynagrodzenia. Jest tez prawda, iz dla pracownikéw BOSIiR-u jako jedynej
jednostce organizacyjnej gminy Brzesko od poczatku jej istnienia wartos¢ punktu oraz
najnizsze wynagrodzenie ustalono w stosunku do innych jednostek wysoko. Podczas,
gdy w innych jednostkach organizacyjnych gminy warto$¢ punktu byta ustalona w
wysokosci 5,00 zt. w BOSIR- e wartos¢ punktu wynosita 7,00 zt. Dzieki staraniom
Rady Miejskiej w 2007 roku w pozostatych jednostkach wartos¢ punktu zwiekszono
do 6,00 zt oraz czynione sg dalsze starania, aby warto$¢ jednego punktu byta taka
sama dla wszystkich jednostek organizacyjnych gminy.

Ponadto, Pani Przewodniczaca komisji  przypomniata, ze Komisja Oswiaty odbyla
w miesigcu lipcu posiedzenie na basenie i bardzo wysoko ocenita funkcjonowanie Krytej
Ptywalni. Nic nie wskazywato na to, ze co$ ztego tutaj sie dzieje.



Radny Stanistaw Milewski na zakonczenie dyskusji stwierdzit — nie jestem czestym
gosciem na basenie i odnosi wrazenie, ze pracownicy na basenie nie majg zbyt duzo pracy,
takie jest jego zdanie.

Cztonkowie komisji jednogtosnie wyrazili opinie:

1.

Komisja rozpatrzyta skarge ztozong przez NSZZ Solidarno$¢ dziatajacego przy
BOSIR na Dyrektora tej jednostki. Wnikliwie przeanalizowano wszystkie zarzuty
wystuchano dodatkowych wyjasnien  skarzacych, Dyrektora BOSIR Pana Jana
Waresiaka i stwierdzono :

Zarzut pierwszy dotyczacy ,Wydawanie przez Dyrektora sprzecznych
z prawem polecen stuzbowych - nie zwigzanych z zakresem obowigzkéw” —
nalezy stwierdzi¢, iz zlecanie wykonywania prac innych niz zwigzanych z zakresem
obowigzkow stuzbowych byto dziataniem nagannym. Sytuacja taka miata miejsce
blisko trzy lata temu. Podczas badania przedmiotowej kwestii Komisja Rewizyjna nie
miata mozliwosci dokfadnego zweryfikowania przedstawionego zarzutu, gdyz
uczestniczgca w posiedzeniu komisji Pani Bozena Kural, stwierdzita, iz Ona nie
otrzymata polecenia od Dyrektora BOSIR, a jedynie pomagata swojej kolezance
Irenie Banas na jej prosbe w szyciu strojéw dla Wojéw. Natomiast Pani Irena Banas
nie uczestniczyta w dwdch kolejnych posiedzeniach komisji i nie byto mozliwym
zweryfikowanie zarzutu, ktéry miedzy innymi dotyczy W/W. Dyrektor BOSIR bardzo
obszernie odniést sie do przedmiotowego zarzutu, nie ukrywajgc, ze faktycznie
pracownicy BOSIR wykonywali prace, na rzecz innych podmiotéw, bez uszczerbku
dla wykonywania przez nich obowigzkéw stuzbowych. Jak stwierdzono wyzej,
postepowanie Dyrektora BOSIR byto naganne, jednakze zdarzenia o ktérych mowa
w tym punkcie miaty miejsce blisko trzy lata temu i nie powtorzyly sie na przestrzeni
ostatnich lat.

Zarzut dotyczacy ,,Niewyplacania naleznego dodatku stazowego....” — sprawa
dotyczgca przedmiotowej kwestii zostata w czesci rozstrzygnieta przez Rade Miejska,
ktéra podczas sesji obytej dnia 03 wrzesnia 2008 r. stosowng uchwatg zabezpieczyta
srodki finansowe na wyptate ,dodatku stazowego” dla pracownikow BOSIR. Nalezy
stwierdzi¢, iz Zle spisano czes¢ umow oraz zaniedbano wyptaty dodatku stazowego.
Stosowne postepowanie w stosunku do Dyrektora lezy w kompetencji Burmistrza
Brzeska, ponadto doktadnie przyczyny zaistnienia takiej sytuacji winien zbadaé
Burmistrz Brzeska.

Zarzut dotyczacy ,,Dyskryminacyjnego traktowania pracownikéw w zakresie
warunkow pracy i wynagradzania sprzecznego z art. 18*i art.18* i n. Kodeksu
pracy” — winien zosta¢ zbadany przez Burmistrza Brzeska, gdyz zagadnienie to lezy
w kompetencji Burmistrza.



» Zarzut ujety w pkt. 4 skargi dotyczacy w szczegdlnosci jednoosobowego
dysponowania przez Dyrektora srodkami z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz braku uzgodnien wykorzystania srodkéw z w/w Funduszu ze
Zwigzkami Zawodowymi — winien rozpatrzy¢ Burmistrz Brzeska w ramach
posiadanych kompetencji.

» Zarzut dotyczacy ...”sprawy etatu w obstudze sanitarnej. Pracownik
zatrudniony na ten etat pracowal w biurze prowadzac prywatne sprawy
Dyrektora”- Pracownik zatrudniony na ten etat pracowat w biurze prowadzac
prywatne sprawy Dyrektora”™ nie potwierdzit sie zarzut, iz Pan Waldemar Jonak
prowadzit prywatne sprawy Dyrektora BOSIR. Faktem jest, iz zostat zatrudniony
w sekcji sanitarnej, jednakze Dyrektor wykorzystujgc wiedze i doswiadczenie W/W
zlecit mu opracowywanie i przygotowywanie projektow w celu zdobycia srodkéw
zewnetrznych zwigzanych z dzialalnoscia BOSIR. Zarzut ten winien zbadac
i rozpatrzy¢ Burmistrz Brzeska w ramach swoich kompetenciji.

» Zarzut zwigzany z naruszaniem ,,godnosci i dobr osobistych pracownikoéw...”-
grupe tych zarzutéw nalezy zaliczy¢ do czynow sciganych z oskarzenia prywatnego.
Jezeli takie sytuacje miaty miejsce to kazdy z pracownikow dotknietych zniewagg ma
prawo dochodzi¢ swoich praw przed sgdem powszechnym.

» ,Przez pie¢ lat istnienia naszego zaktadu Dyrektor nawet nie probowat
wywalczyé dla pracownikéw jakichkolwiek podwyzek czy premii. Po pieciu
latach pracy nasz zarobki ,,stojg” w miejscu.” - jest faktem, ze Dyrektor BOSIR
nie wystepowat do Rady Miejskiej o zwiekszeni wartosci punktu oraz najnizszego
wynagrodzenia. Jest tez prawdg, iz dla pracownikéw BOSiR-u jako jedyne;j
jednostce organizacyjnej gminy Brzesko od poczatku jej istnienia wartos¢ punktu oraz
najnizsze wynagrodzenie ustalono w stosunku do innych jednostek wysoko. Podczas,
gdy w innych jednostkach organizacyjnych gminy wartos¢ punktu byta ustalona
w wysokosci 5,00 zt. w BOSIR- e wartos¢ punktu wynosita 7,00 zt. Dzieki staraniom
Rady Miejskiej w 2007 roku w pozostatych jednostkach wartos¢ punktu zwiekszono
do 6,00 zt oraz czynione sg dalsze starania, aby wartos¢ jednego punktu byta taka
sama dla wszystkich jednostek organizacyjnych gminy.
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Przewodniczaca Komisji Maria Kadziotka przedstawita tres¢ skargi Pani Matgorzaty
Fortuna.



Poprosita obecng na posiedzeniu komisji Panig Matgorzate Fortuna o przyblizenie zarzutow
o przeciwko Dyrektorowi MOPS w Brzesku.

W czasie dyskusji nad skargg poruszano wiele spraw z zycia prywatnego rodziny Pani
Fortuna , dlatego tez w tej czesci protokdt z posiedzenia komisji zostat utajniony.

Whniosek komisji :

Komisja jednoglosnie uznala za bezzasadng skarge Pani Malgorzaty Fortuna zam.
Brzesko z dnia 07 sierpnia 2008 r. /wplyw do Biura Rady 13 sierpnia 2008 r./ na
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzesku.

Ad. 3 Sprawy rézne.

1.Rozpatrzenie pism :

Pierwszym pismem, ktére pragne przedstawié, jest pism ztozone na moje rece,
a skierowane do Komisji Rewizyjnej przez zastepce Komendanta Hufca Brzeskiego ZHP
Pana Kazimierza Kordeckiego. Panstwo wraz z materiatami otrzymaliscie pismo i mam
nadzieje, ze zapoznaliScie sie z catoscig sprawy. W skrocie tylko powiem, ze pismo dot.
budynku Harcéwki. Sprawa ta byta juz kilkakrotnie omawiana tutaj na komisjach, jak i sesji
Rady Miejskiej. Zaprositam na dzisiejsze posiedzenie Pana Komendanta, ktdrego serdecznie
witam i oddaje Mu gtos w celu przyblizenia nam sprawy. Dodam tylko tyle - zapoznajgc sie
z pismem i wyjasnieniami Pana Komendanta — w catej tej sprawie uderzyto mnie to, ze na
przestrzeni dwoch lat byly zrobione dwie ekspertyzy. Jedna ekspertyza byta pozytywna,
druga ekspertyza byta negatywna. Niemozliwym jest, aby na przestrzeni dwdéch lat budynek
ulegt takiej degradaciji, zeby mozna byto wydac¢ negatywng opinie. Dlatego tutaj wskazanym
bytoby abysmy otrzymali takze te druga ekspertyze. Nie wiem, czy w archiwum naszym
Panie Sekretarzu mozna odszukac tg ekspertyze?

Sekretarz Stanistaw Sulek — tg ekspertyze z 2000 roku ma Pan Naczelnik J6zef Makuch i
tg ekspertyze na jego prosbe wydatem, gdyz uznatem, ze jako osoba, ktéra w tym momencie
funkcjonuje w tym budynku miata prawo wglgdu w nig.

Przewodniczaca Komisji Maria Kadziotka — szkoda, ze nam tez Pan nie przekazat kopii,
aby$smy mogli sie z nig zapoznaé¢. Oddaje teraz gtos Panu Kordeckiemu, aby przyblizyt nam
sprawe, natomiast pézniej bedziemy dyskutowac.

Sekretarz Stanistaw Sutek? - zapytat — kiedy zostata wydana druga ekspertyza ?
W urzedzie dysponujemy tg ekspertyzg, ktérg tutaj Pan Naczelnik ma przed soba.

Pan Kazimierz Kordecki — mamy stanowisko Komendy z maja tego roku, gdzie
dotaczylismy szereg dokumentéw zaswiadczajgcych o naszym czesciowym wkiadzie, bo
niestety od 1957 roku trudno sobie wyobrazi¢, zeby mie¢ dzisiaj wszystkie dokumenty robét
jakie byly w tym budynku wykonywane. Trzeba do zrodet siegngé i pokazac dzisiaj cosmy



tam robili. Przynajmniej, nie chce powiedzieé, ze potowe, z tego co mysmy wiozyli, wiozyt
réwniez internat Liceum Ekonomicznego, bo w pewnym momencie internat miat taka
propozycje wiadzy oswiatowej, zeby ten budynek rozbudowaé, dobudowac pietro, wydtuzy¢
go, zeby tam po prostu przenies¢ caty internat, z calg dziatalnoscig i z calym zapleczem
kuchennym, ktére woéwczas miescito sie w prywatnym budynku pana Gurgula. Dzisiaj jest to
komplet sklepéw, a to byto w tym budynku, w ktérym kiedy$ byt stynny sklep ,Gosposia”,
~Jedynka”, a ten budynek jest w dalszym ciggu Panstwa Gurguléw, tylko, ze po prostu tam
nie ma internatu. Sytuacja sie zmienita i internatowi w ogdle nie potrzeba byto budynku,
w zwigzku z tym po chwilowej poprawie warunkow, jak zrobilismy kanalizacje,
doprowadzilismy wode i gaz, uczciwie powiem, wowczas jak dyrekcja sie postarata
o odblokowanie decyzji likwidacji i za podigcza Liceum Ekonomiczne potowe srodkdw nam
wrocito. Oczywiscie za to co sie w Srodku robi nie, ale za przytacza potowe srodkow mielismy
wrocone. A teraz mysmy wszystko wykonali. Ja do tego wszystkiego co jest napisane
powiem dwie rzeczy o ktérych nie jest napisane i ewentualnie ustosunkuje sie do tego
problemu, ktéry tutaj powstat na temat ekspertyzy. Budynek po likwidacji Szkoty Zawodowe;j
w 1957 roku, petna nazwa Metalowa Szkota Zawodowa. Jak drugie skrzydto Szkoty
Podstawowe] zostato wybudowane po wojnie, to tam w tym budynku zostata utworzona
Szkota Zawodowa. Woéwczas ten budynek byt przeznaczony do likwidacji, wyburzenia. Inne
plany byly co do zagospodarowania tego terenu, nie bede znéw rozwijat sprawy, w kazdym
badz razie mysmy tam czasowo sie¢ we wrzesniu znalezliSmy 1957 roku. Byty tylko drzwi na
dole, ktore powiedzmy tylko w jaki$ sposob zabezpieczaty, a w srodku dosy¢ duza swoboda.
Natomiast po naszym rocznym zagospodarowaniu, internat dostat zgode rowniez na
chwilowe wprowadzenie sie na gére. Natomiast, w 1958 roku w grudniu tam do budynku
czasowo zostata przeniesiona biblioteka pedagogiczna, ktdrg najpierw moja zona, a pdzniej
ja sie opiekowatem. Pozniej tg funkcje przejeta pani Golonkowa, ogdélnie znana pézniej
wieloletnia dyrektorka biblioteki pedagogicznej. Ta biblioteka znalazta sie tu tylko i wytgcznie
z tego powodu, ze byliSmy pracownikami szkoty, zona byta kierownikiem biblioteki, pézniej
warunki zyciowe spowodowaty, ze ja tg bibliotekg sie zajmowatem. Po prostu byta potrzeba
wydzielenia ksiegozbioru biblioteki pedagogicznej i biblioteki szkolnej. A to tak dodatkowo.
Od 1958 roku natomiast byt internat Liceum Ekonomicznego dziewczecego, w budynku
w ktérym nie bylo wody, piecy do ogrzewania, nie wszedzie, nie we wszystkich, nie byto
ubikaciji, dziewczeta korzystaty ze studni, ktéra byta na podwérku szkolnym, z ubikacji w taki
wolno stojgcy budynek, nie ma dzisiaj sladu po nim na Srodku boiska szkolnego, a w
zasadzie tej czesci zielonej, miedzy salg gimnastyczng a budynkiem zwanym Harcowka.
Jak to zlikwidowano, to zaczely sie ktopoty ze szkotg, to wybudowano prowizorke ubikacje,
ta prowizorka jest do dnia dzisiejszego przy budynku nieotynkowana i nigdy nie byta
otynkowana, bo miata by¢ po prostu zlikwidowana. To jest jedna sprawa. Podkreslam
budynek byt wtedy przeznaczony do likwidacji i zostat spisany. Sprawdzatem to p6zniejszym
okresie zostat spisany na majgtku szkolnym /w 1957 roku. Ale poniewaz okazato sig, ze
w budynku da sie cos zrobi¢, ze budynek nadaje sie do przerébek, modernizacji, remontow,
to my i internat wiozylismy /z tym, ze nie wspodlnie/. Od 1972 roku jest kanalizacja, gaz
i woda, zrobione przez nas i caly czas od 1972 r. byta konkretna koncepcja, ze budynek
zostanie nam w catosci udostepniony na zrobienie z prawdziwego zdarzenia domu harcerza.



No nie bede znowu moéwit co tam miato jeszcze by¢, nie wazne. W kazdym badz razie jak
doszto do catkowitej likwidacji internatu na poczatku lat osiemdziesigtych, to jeszcze przez
dwa lata byt problem z rozpoczeciem ewentualnie jakichkolwiek robot, bo tam byta
zameldowana osoba, na diuzej mieszkata i musiata dosta¢ mieszkanie zastepcze. Problem
rozwigzat sie samodzielnie, osoba ta wyszta za mgz, wyprowadzita sie sama. Moglismy
wtedy dopiero podjgc jakiegokolwiek dziatania ratowania tego budynku. W 1983 i 1984 roku
najwiekszy remont, na owe czasy zostat zrobiony. Przytozenie dachu, modernizacja,
przerébka instalacji elektrycznych, uzupetnianie tynkdow, wczesniej uzupetnianie stolarki,
przerébka catkowita balkonu, itd. | wtedy sie okazato, w 1983 roku, ze nie mozna nam
budynku przekazaé¢, bo budynku nie ma. To jest ta druga informacja, z ktérg sie chce
podzieli¢. Bo budynku nie ma! Nie ma na stanie takiego budynku. Mieli§my podpisywane
wszelkiego rodzaju zgody na kosztorysach, ze nam wolno remontowac, wolno nam robic¢, ze
budynek po likwidacji internatu zostanie nam przekazany, ale budynku nie byto. W 1983 roku
we wrzesniu oéwczesny inspektor poprosit dyrektora szkoty z ksigzkg inwentarzowag
i w gabinecie inspektora zostat wpisany, nie wiem na jakiej podstawie prawnej, ale zostat
wpisany budynek, i wpisana zostata warto$¢ 400 tys. ztotych. Mozna to sprawdzi¢. O tym sie
réwniez pozniej dowiedziatem, dyrektor byt Pan Bodziony /juz nie zyje/. Problem polega na
tym, ze trzeba byto wszystkie sprawy formalno-prawne przygotowac, tgcznie z wytgczeniem
dziatki, chodzito o wytgczenie dziatki z dostepem pod drogi, zeby inng komunikacje zrobic.
Owczesny naczelnik miasta nie mogt innej decyzji podja¢, a budynek wymagat przed zima
natychmiastowej interwencji, bo bytby dach siadt catkowicie, wiec podjat decyzje
0 uczynieniu nas administratorem budynku i w piSmie w tej decyzji napisat wowczas, ze
upowaznia nas to do rozpoczecia prac modernizacyjnych i remontowych, a dalsza forma
przekazania, miedzy wtadzami zwigzku a urzedem gminy zostanie w terminie pdzniejszym
dopracowane. No i niestety, tak sie dziato. Jezeli sobie dobrze pamietam, to pan naczelnik
powinien sobie przypomnie¢, ze miat w swoim zakresie obowigzkéw wéwczas rozwazenie
mozliwosci wydzielenia tej dziatki i przygotowania wniosku w jaki sposob nam to przekazac.
Mogto by¢ to nam przekazane notarialnie, mogto to byé przekazane na okreslony czas, czy
nie okredlony, tutaj nam raczej jako zwigzkowi, /w zwigzku z tym, wtozyliSmy duze
nakfadlismy/, zalezato na tym, zeby to byt okreslony czas, diugoletni, tak zeby to co sie
wlozylo mogto w jakis sposéb zaowocowaC i mogto sie w jakis sposob dla miasta
zrekompensowac. Kto$ powie, no a dlaczego to nie zostato zrobione? Dla mnie trudno
bytoby odpowiedzie¢ na tak postawione pytanie. Ja wiem tylko jedno, ze kazda nastepna
wiladza, /a zmienialy sie woéwczas dosy¢ czesto/, miata jakis problem i trudno rzecz
sfinalizowa¢, trudno byto do kohca rzecz doprowadzi¢. Przyznam, ze w latach 90,
a szczegdlnie po tym jak to w taki sposob troche podstepny uchylono wszystkie te decyzje,
i naczelnika z 83 roku, i powiedzmy no mozna rozumie¢ wszystkie protokoty przekazania,
chociaz z decyzji tego nie wynika. W decyzji z 2002 roku éwczesnego zarzadu jest tylko
cofniecie decyzji o przekazaniu budynku w administrowanie. Natomiast, Zadne inne dziatania
pozniej nie zostaty podjete na tyle skutecznie, zeby albo w jedng albo w drugg strone nas
zadowoli¢. Przyznam ze bronilismy sie, mieliSmy propozycje przejscia do budynku,
w ktorym miata siedzibe policja. Z pewnymi oporami, jak sie okazato, ze chodzi o pokdj, to ja
potraktowatem rzecz jako zart, a wowczas jeszcze dysponowaliSmy czym$ innym niz



dysponujemy dzisiaj. Przyznam, ze te ostatnie lata, jak nie administrowaliSmy, szkota tez nie
inwestowata w budynek. Jedynie inwestycjg szkoty, przed 2000 rokiem, bo tu chciata szkota
przenies¢ biblioteke, zeby sobie tam roztadowac wielozmianowos¢, wiec musiata tutaj troche
pieniedzy wiozyé, zeby zagospodarowac i przygotowaé dwie sale. No, ale nie bede méowit
jakie to inne skutki przyniosto. Natomiast jedyng inwestycjg szkoty, ktéra na przestrzeni, jak
pamietam od 57 roku, byto zatozenie instalacji odgromowej. Wtedy kiedy byt ktadziony dach
na budynku gtbwnym, wymiana dachowki na blachy i wtedy dyrektor dostat polecenie
zatozenia odgromienia na tym budynku. | byta taka sytuacja, ze przedstawit mi ten rachunek
do zaptaty. A ja mowie, ze ja nie zlecatem, nie zaptace, nie bylem o tym uprzedzony.
I méwie, gdybym ja tym nadzorowat, akurat byt taki okres, ze nie byto nas i to odgromienie
zostato zrobione z wejsciem na dach, po prostu nie na strych, tylko na dach. Pokrycie
zostato tak uszkodzone, Ze juz pierwszej zimy po tej robocie byty pierwsze przecieki, i od
tego mementu przed kazdg zimg trzeba byto mase dachéwek wymieniaé. Ja przyznam do
tego sie ograniczytem i w ubiegtym roku pod koniec listopada tez ponad 150 dachéwek
zostato wymienionych, bo ja uznaje, ze jak co$ jest do uratowania to trzeba ratowaé, a nie
patrzec, ze jest dziura i leje sie. Ztozytem wniosek w ktéorym zawartem propozycje /nie tylko
ja tylko to pismo firmuje, ale jest to wsparcie catej komendy/, 0 zmiane budzetu i zamiane tej
kwoty, ktéra miataby by¢ przeznaczona na likwidacje na wymiane pokrycia dachowego
i rynien. Z resztg dalibysmy sobie rade. Z tego co sie zorientowatem u ekspertow, kwota ta
w zupetnosci by wystarczyta, mozliwe, ze co$ jeszcze zostatoby na elewacje. Bo zdajemy
sobie sprawe, i ja sobie zdaje sprawe, ze od roku 1985 elewacja w catosci nie byta robiona
i ona przy tym budynku po prostu szpeci. To jest tak prawda. Stolarka okienna od momentu
zamontowania nowych okien, ani przez internat, ani przez nas, nie byla zewnetrznie
malowana, wewnetrznie tak. W zwigzku z tym mozliwe, ze rowniez szpeci, ale nie ma w tej
chwili ani jednego okna, ani jednych drzwi, ktére by np. gnity, czy zjadty robaki. Jednych
drzwi brakuje, ale z innego powodu. Natomiast, odnosnie tej drugiej ekspertyzy. Ja o tej
ekspertyzie w ogole nie wiedziatem. Ja myslatem, Ze caty czas jest mowa o ekspertyzie,
ktérg sporzadzata niezyjgca pani Hajdukowa, ktorg oprowadzatem, i ktéra robita
inwentaryzacje budynku. | wiem co mi wtedy powiedziata. W kazdym badz razie, ogladajgc
strych mowi: jezeli by tu nic nie ruszac, tylko zamiast dachdwki potozy¢ blache to 20, 30 lat
ten budynek w dalszym ciggu moze stac i stuzy¢ bezpiecznie. Ja sie na tym opieratem.
Natomiast, w trakcie tutaj tych wszystkich probleméw jakie powstaty w tym roku, ja sie
zorientowatem, Ze caly czas jest mowa i podstawg rozwazania jest inna ekspertyza.
Ekspertyza z 2000 roku, a nie 2002 roku. Ja poprositem, Sekretarz by mi tg ekspertyze
udostepnit, po jej przeczytaniu napisatem wyjasnienia. Tak uwazam. No jezeli kto$ zrobi
ekspertyze, i robi pomiary inwentaryzacji, to nie pisze, ze $ciana ma 55 cm, jak ona ma 70
cm, albo nie pisze 30 jak ona ma 50 cm. Nie pisze o murze pruskim, jak go nie widzi, nie
pisze o zgnitej podtodze jak jej nie widzi, bo nigdzie takiej podtogi nie ma. Cziowiek
wykonujgcy te ekspertyze miat dostep tylko do sali, w ktorej nie byto podtogi tylko byta
wylewka. Tam do dnia dzisiejszego ta podtoga jest, i 0 tym sie przekonatem i robigcy remont
i wyburzenie $ciany w 2002, czy 2003 roku jak biblioteke przenoszono Tam pod spodem jest
nieprawidtowo wykonana robota, bo powinna by¢ podtoga stara usunieta, natomiast na starg
podtoge zostaty zbite tynki, i na tych tynkach zostata potozona wylewka. Tak sie nie robi.



Ona sie tam dobrze trzyma. Zdziwieni byli ci, ktérzy to wykonywali. To spowodowato, ze tam
pod tg wylewka zrobita sie ggbka i $ciana nosna, ktéra nigdy nie byta zawilgocona, otrzymata
wiasnie po kilku latach wtasnie z tamtej strony pod tg wylewkg podtoge. Wiec jezeli ktos
pisze, ze badat podtoge, i ze ona tam wykazuje takie czy inne rzeczy, to dla mnie jest to
nielogiczne i nieprawdziwe. Biore za to petng odpowiedzialnos¢, dlatego Zze nie miat cztowiek
do tego dostepu. Nigdzie starej podtogi nie byto. Tak samo jest z podtogg w jeszcze jednym
pomieszczeniu, ale tez do niej dostepu nie miat, bo tez na niej jest wylewka. W zwigzku
z tym ja nie wiem co sie stato z ekspertyzg pani Hajdukowej, nie wiem. Wiem, Ze robita to na
zlecenie. Powiedziata mi, ze robi to na zamowienie. Czyje zamdwienie? Nie wiem.
W kazdym badz razie dzisiaj nie zyje i nie moze tego potwierdzi¢. Ja na tyle jestem
odpowiedzialny, ze nie tworzytbym tu rzeczy, ktére nie miaty miejsca. W zwigzku z tym po
zapoznaniu sie z tg ekspertyzg, w ktorej tam nie ma ani stowa o zagrozeniu. Takich
whioskow tam nie ma. Ja wycigghatem jeszcze dodatkowy wniosek, dyrektorzy tu mogag
potwierdzi¢ lub nie, ale pamigtam takie rozmowy jakie miaty miejsce wéwczas, ze chodzito
o to, zeby czesc klas szkolnych przenie$¢, a nie dato sie tak mechanicznie, tylko trzeba byto
zrobi¢ remont. Byt mozliwy nawet szybki remont, ale potrzebna byta ekspertyza, zeby takg
kwote mozna bylo ewentualnie wydatkowaé. | pod tym katem byta robiona ekspertyza,
wowczas dla potrzeb szkotly. Ja wyciggam wniosek: to byto nieoptacalne! Natomiast po to,
zeby to jeszcze funkcjonowato, ale pod warunkiem, ze sie co$ zrobi, zeby to wyglgdato
inaczej, to moze by¢. To jest taka drobna sprawa. Przepraszam, ze troszke przedtuzam, ale
zagospodarowanie jakie$ takie przestrzenne, zadrzewianie, zakrzewianie, tu juz niektérych
drzew dzisiaj nie ma, zostaty wyciete z innego powodu, czy krzewy, ktore byty sadzone - byto
robione pod katem wiasnie zrobienia takiego fajnego miejsca w tym rejonie. Od tego sie
zaczeto, natomiast pozniej jak sie okazato, ze to jest tadne, to zadrzewianie, zakrzewianie,
usuwanie starych, niebezpiecznych drzew, gtoéwnie topoli. Wczesniej juz byto nasadzanie
Swierkami. Nie bede skromny w tym zakresie, ale no pozniej sie okazato, ze zakup,
transport, posadzenie, pielegnacja w pierwszych latach, to byta tylko moja rzecz. Ale moja
jakas tam forma dziatalnosci na rzecz szkoty. Uwazatem, ze bedzie to skromna pamigtka dla
szkoty po mnie. Poprositem tylko, ale nie sprawdzitem, zeby zostato to wpisane do kroniki
szkolnej. Te wszystkie drzewa, ktére sg w tej chwili, zielone Swierki koto szkoty, to jest mgj
prezent, bo komenda hufca zaptacita tylko za te, kiére sg wokét budynku, od drogi tam do
balkonu. Natomiast wszystko to co jest w srodku, to co jest naokoto, zaptacitem za to ja.
Tyle, prosze bardzo.

Przewodniczgca Komisji Maria Kadziotka - przejdziemy do dyskusji. Poprosze Pana
Naczelnika, aby wyjasnit nam, czy rzeczywiscie byty dwie ekspertyzy. Bo z tego wynika, ze
zostata zlecona w ciggu dwodch lat kolejna ekspertyza. Czy jest ona w aktach urzedu i czy
rzeczywiscie wynika z niej, ze wcale nie jest taki zly stan budynku jaki zostat nam
przedstawiony. Bardzo bym prosita pana Naczelnika o przyblizenie sprawy.

Naczelnik Pan Jézef Makuch — ten obiekt caty, wraz z Harcowka to jest jeden obiekt, on
jest przekazany zgodnie z ustawg o gospodarce nieruchomosci w trwaty zarzad dyrekcji
szkoty i gimnazjum, przedtem dyrekcji Publicznej Szkoty Podstawowej. Byta niegdys préba



podziatu tego jednego obiektu na dwie czesci, na te czesé, ktéra miata by¢ w jakis sposéb,
nikt nie wiedziat w jaki sposob, miata by¢ przekazane hufcowi na wiasnosc¢. Byty préby nawet
dokonywania podziatow. | w momencie, kiedy ten projekt podziatu byt wykonywany
z polecenia éwczesnego Burmistrza i pana Przewodniczagcego Rady Miasta w latach
dziewiecdziesigtych sprawa pojawita sie u rodzicow tej szkoty. Byto pismo skierowane przez
tych rodzicéw do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego. Jestem bardzo Scisty, bo nie
mam akurat tego pisma, ale Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze stwierdzito, ze ten obiekt
jest nie do podzielenia, czyli nie do przekazania czesci tej nieruchomosci na rzecz hufca
harcerskiego. Ekspertyzy urzad nie robit Zadnej, gdyz nie byto to w naszej gestii, byto to
ewentualnie w gestii dyrekcji szkoty, podstawowej czy gimnazjalnej. Gmina jako urzad nie
robita zadnej ekspertyzy. Byly tylko proby podzielenia tej nieruchomosci na dwie czesci, na
tg, ktorg rzekomo miata by¢ przekazana hufcowi harcerstwa, i na tg co miata pozostac
w dyspozycji dyrekcji szkoty. Takze tutaj na ten temat moge tylko tyle powiedzie¢, ze nie byto
zadnej ekspertyzy robionej ze strony urzedu. Byla tylko ekspertyza robiona ta jedyna, ktéra
jest w posiadaniu na zlecenie chyba Gimnazjum Publicznego Nr 1.

Radny Franciszek Brzyk byty Dyrektor PG Nr 1 w Brzesku postaram sie w miare szybko
i sprawnie usestymatyzowac¢ wszystko to co zostato tutaj powiedziane. 1 wrzesnia 1997 roku
zostatem dyrektorem tej szkoty w wyniku konkursu, ktéry sie pojawit. Jako nowy dyrektor
postanowitem przejg¢ od poprzedniego dyrektora rowniez majatek, poniewaz byty to takie
czasy i byt to taki cztowiek. Nastgpity rézne powazne problemy z przekazaniem tego majgtku
i przez dtugi okres czasu miatem trudnosci w ogodle z przejeciem tej szkoty. Ale to z przyczyn
réwniez jakich§ tam innych, ktéorymi wiadza owczesna tez zbytnio nie byla tym
zainteresowana pewnymi sprawami. Natomiast przejmujgc majatek stwierdzitem, ze
w ksiegach inwentarzowych widnieje réwniez budynek Harcéwki. Natomiast trzeba bytoby
sobie przypomnie¢, Zze przejecie szkoty, o czym niektdrzy tutaj zapomnieli, nastgpito
wprawdzie przeze mnie 1 wrzesnia, ale przez caty wczesniejszy rok bytem takim spotecznym
zastepcyg dyrektora, ktéry za darmo tam pracowat, pomagajgc éwczesnej pani dyrektor, ktéra
petnita obowigzki. Natomiast w szkole pojawitem sie na drugi dzien po powodzi, ktora
nawiedzita tutaj Brzesko. | sprawa Harcéwki pojawita sie wtasnie wtedy, poniewaz powodz,
ktéra zalata ten budynek do wysokosci dwoch metrow, wszystkie piwnice, itd., zalata rowniez
dwie piwnice, w ktorych w tej chwili znajduje sie sSwietlica szkolna, ktére byly wéwczas w
uzytkowaniu komendy hufca, no i tam pare centymetrow weszio réwniez tutaj do budynku
Harcéwki. Przy tej okazji, na drugi dzien przyjechatem tam na teren szkoty, zobaczytem
réznego rodzaju sprzet ptywajgcy tam wtasnie w tych dwoch piwnicach, i rozpoczatem wtedy
nazwijmy to tutaj rozmowy dotyczace tych wtasnie pism. Natomiast obejmujgc obowigzki
dyrektora wystatem do pana komendanta pismo, zeby przedstawit mi ewentualnie
dokumenty na podstawie, ktérych zaréwno te piwnice jak i budynek sg przez niego po prostu
uzytkowane. Poniewaz woéwczas takowych dokumentéw nie otrzymatem, czyli nie
wiedziatem na jakie podstawie komenda po prostu to uzytkuje. Prébowatem uregulowaé od
strony formalno-prawnej zasady uzytkowania tego obiektu, jak réwniez tych pomieszczen na
terenie szkoly. Pomieszczenia te na terenie szkoly, czyli piwnice, po opréznieniu tego



sprzetu, ktéry tam sie znajdowat, ktéry tam plywat jeszcze przez jeden dzien w wodzie,
zostaty wyremontowane w ramach remontu, ktéry byt prowadzony na terenie szkoty
wowczas przez firme ,Granit”. | tam umiedciliSmy Swietlice szkolng. Na podstawie
dokumentéw, ktére sie znajdowaty w szkole, a byta to decyzja komunalizacyjna z 1989 roku,
wowczas caly majgtek, ktéry znajdowat sie na terenie gminy zostat skomunalizowany, i
wtedy to wtasnie w 1989 roku, w tych dokumentach ja znalaztem, ze wtedy wtasnie szkota,
a wiasciwie gmina otrzymata nie tylko budynek szkoty, wraz z tg dziatkg na terenie szkoty, bo
budynek szkoty lezy na kilku dziatkach, nie jest na jednej dziatce potozony, ale otrzymata
réwniez ten tzw. budynek Harcowki. W zwigzku z powyzszym wynikato z tych dokumentow, z
tej decyzji komunalizacyjnej, ktéra zostata sporzgdzona przez wtadze wojewddzkie, wtedy
jeszcze to byto wojewddztwo tarnowskie, ktory takie decyzje podejmowal, stata sie jakby
uzytkownikiem tego majgtku. Uzytkownikiem, bo wiascicielem byta de facto gmina.
Natomiast kiedy przejatem budynek jako dyrektor szkoty, ja bytem w ogdle chyba pierwszym
dyrektorem, ktory przejgt w zarzad trwaty majgtek szkoty, i pod tym wzgledem bytem
prekursorem. Zdawatem sobie z tego sprawe przejmujgc majgtek, ze musze réwniez mieé
pewne sprawy uregulowane, i wtedy wilasnie pojawit sie problem tego uzytkowania.
Natomiast wracajgc do tego co pan komendant powiedziat, ja mysle, ze ja mam dobrg
pamiec i pewne fakty pamigetam. Rzeczywiscie po powodzi troszke te remonty byty robione
na #fapu capu” bo no przerosto to zaréwno tutaj wszystkich nas, ktérzy mieszkajg tutaj na
terenie gminy, jak i wiadze éwczas, i kazdy nie wiedziat za bardzo jak do tego podejsc. Jezeli
chodzi o panig Hajdugows, to pani ta byta inspektorem nadzoru przy pracach remontowych,
ktére byty prowadzone w szkole po powodzi, czyli zaréwno te, ktére byty prowadzone przez
firme pana Wolszy jak i przez firme Granit, bo te dwie firmy wykonywaty remont szkoty po
powodzi. Prace remontowe trwaly jeszcze po rozpoczeciu roku szkolnego, natomiast de
facto prace takie przygotowawcze, gdy sie rok szkolny zaczagt wykonali réwniez czesciowo
spotecznie pracownicy szkoty, nauczyciele, ktérych poprositem, ktérzy przyjechali,
i w okresie wakacji zaczeli tg prace, zeby szkote doprowadzi¢ do takiego stanu, zeby mozna
byto zajecia rozpoczg¢. Natomiast prace remontowe trwaty jeszcze przez kilka miesiecy,
tgcznie nawet z zimg, z roku 97/98. | pani Romana Hajduga jako inspektor nadzoru,
pamietam, ze zostata poproszona nie do zrobienia ekspertyzy, tylko do zrobienia jakies tej
opinii, poniewaz w tym czasie, wlasnie w momencie kiedy ja sie zainteresowatem
uregulowaniem sprawy tej Harcéwki, pojawity sie inne pomysty co do tego pomieszczenia.
Jeden pomyst to byt wtasnie wydzielenie Harcowki z dziatkg na rzecz tej komendy hufca,
i tutaj niezyjgcy $.p. zastepca Burmistrza wowczas pan Migdat tg sprawe tutaj kierowat.
Natomiast drugi pomyst to byt, i po to byta chyba opinia od pani Hajdugowej zasiegnieta, ale
nie jako ekspertyza czy cos innego, tylko jako dajmy tam na to stownych powiedzmy tam
zdan, to byla sprawa wyniesienia z urzedu Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét
i Przedszkoli. | nie wiem czyj to byt pomyst, ze brakowato woéwczas pomieszczen dla
urzednikow i chciano wyrzuci¢ wtasnie wowczas ten Zespét tutaj z budynku. Pani Klecka,
ktéra byta wéwczas szefowg tego zespotu, chcieliSsmy po prostu méwi¢, ze my tuta]
przyjdziemy, ona mowi tak: no chyba niepowazni panstwo jestescie. No, ale kto$ tam tej pani
Hajdugowej co$ powiedziat, pani Hajdugowa woéwczas te funkcje inspektora nadzoru
w szkole przy nas gdzie$ tam chodzita. Natomiast nigdy z tego jakiejs opinii czy ekspertyzy,



no w formie pisanej nie sporzadzita. Natomiast w 98 roku, to byto kiedy jeszcze w ostatnich
miesigcach burmistrzem byt pan Burmistrz Tolarz, woéwczas na polecenie wtasnie Burmistrza
zostata sporzgdzona taka jakby opinia czy ekspertyza dotyczgca projektu podziatu tego
terenu. Wykonawcg byt wéwczas, nie wiem gdzie ten pan Stepak pracowat wéwczas, ktory
byt tutaj geodeta, wowczas chyba w urzedzie tutaj zatrudniony jako geodeta. | przygotowat
projekt podziatu, metr od szkoty budynek Harcéwki zostat przygotowany wraz z drogg
dojazdowg jako wydzielenie dla komendy. Jako dyrektor szkoty zdajgc sobie sprawe z tego,
ze taki podziat jest dla szkoty niekorzystny, zwrdcitem sie o wydanie opinii do architekta
miejskiego, pana Kaczmarskiego z Krakowa, ktory petnit wowczas tg funkcje tutaj
w urzedzie. Pan Kaczmarski w opinii, ktora zresztg jest do dzisiaj w szkole w posiadanych
dokumentach, napisat, ze ze wzgledu na wielkos¢ i potrzeby dziatki, opiniuje negatywnie ten
projekt podziatat. Na podstawie opinii pana Kaczmarskiego, napisatem odwotanie co do tej
decyzji Burmistrza o podziale do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego. | SKO
postanowito, zeby gmina przedstawita jeszcze dodatkowe dokumenty dotyczgce tego
podziatu. Nastgpita zmiana wiadzy, tak to wtedy rzeczywidcie pan Kazimierz modwit,
burmistrzem zostat éwczas pan Jan Musiat. | jako$ tak po dwdch czy trzech miesigcach
otrzymat to pismo, i nie wiedzac co jest grane poprosit mnie na rozmowy i zapytat co z tym
fantem ma zrobi¢, poniewaz nie chciat, zeby gmina musiata iS¢ do NSA i tak dalej toczyto sie
to postepowanie w sadach, i pytal, czy ja po prostu wycofam to zazalenie na decyzje
Burmistrza. Ja mowie tak: jezeli panstwo zrezygnujg z podziatu tego terenu, ktéry uwazam
za niestuszny, to ja tez wycofam. | umowiliSmy sie, - ja napisatem pismo do SKO, ze
wycofuje to zazalenie na decyzje Burmistrza Tolarza w sprawie podziatu, natomiast
Burmistrz zrezygnowat z tego podziatu, i sprawa po prostu upadta. Pozostaty tylko
dokumenty w postaci mapek, ktore gmina zlecita do tego projektu podziatu. Wiec mysle, ze
moje pisma troszke spowodowaty przyspieszenie ze strony komendy hufca tych dziatan
dotyczgcych jakby stwierdzenia stanu, w ktdorym woéwczas komenda hufca znajdowata sie
w tym budynku. Niestety przez dwa najblizsze lata nic w tym zakresie sie nie stato.
Natomiast w roku 2000, aby rzeczywiscie rozwia¢ watpliwosci co do tego co z tym
budynkiem zrobi¢, poniewaz de facto ja miatem caty czas nim administrowaé, ale nie bytem
w jego witadaniu. Postanowitem sporzgdzi¢ takg opinie, poniewaz rzeczywiscie, albo to
trzeba byto rozebrac, albo zagospodarowaé w jaki§ sensowny sposob. Trudno mi byto
angazowaé¢ srodki publiczne w co$ co nie bylo w moim wiadaniu. Dlatego za zgoda
owczesnych wiladz miasta i gminy zlecitem takg opinie, ale Zzeby nie bylo podejrzen co do
tego, ze to zostato tendencyjnie zrobione, poprositem firme Magiera, i z tego co wiem, ci
panstwo sie tego podieli, przyjechali, byli tutaj kilkakrotnie. Pan wozny jeszcze odkopywat te
fundamenty gdzies z boku, itd. Z tego co pamigetam to z panem Kazimierzem ci panstwo na
ten temat tam rozmawiali. Tak zresztg jak pamietam panie Kazimierzu, pamietam jak pan
rozmawiat z pracownikami, ktérzy dokonywali tego remontu w roku 2002. Natomiast ja nie
wnikatem w to, jaki ten pomiar oni robili, co oni tam robili, i nie miatem tutaj Zzadnego wptywu
na to co panstwo tam napisali. Nie byta to opinia zrobiona na moje zaméwienie, ze ja im
wskazatem, ze majg wykaza¢ w tym, ze np. im sie to nie optaca remontowaé, albo mamy
z gtowy, itd. Natomiast w opinii wyraznie jest stwierdzanie, ze o zysk, czyli te 6% gdybysmy
chcieli budowac nowe, a remontowac, no to jest taki wskaznik, ktéry decyduje o tym, ze nie



warto remontowac¢ budynku, jezeli mamy wtozy¢é w niego 94% praktycznie nowej wartosci.
W zwigzku z powyzszym na podstawie tego stwierdzilismy, ze tg sprawe trzeba by byto
zatatwi€ jezeli chodzi o wyburzenie. Ale wtedy pojawit sie problem, bo niestety komendant
hufca petnit role uzytkownika, i przez dtugi okres czasu sprawa nie mogta by¢ rozstrzygnieta.
Natomiast w 2002 roku rzeczywiscie panstwo pamietacie powstat taki przetomowy moment
kiedy podjeto decyzje o budowie gimnazjum w Jadownikach. Okazato sig, ze taka zostata
podjeta decyzja akurat, mtodziezy byto coraz wiecej. | byty dwie opcje, albo rozbudowaé
dwie istniejgce szkoty, czyli szkote nr 1 i szkote nr 2, i przy nich stworzy¢ dwa gimnazja, ale
zwyciezyta opcja, ze wykupujemy od starostwa liceum, tam mamy jedno gimnazjum,
i budujemy nowe gimnazjum w Jadownikach. Z tego tytutu tez te dwa gimnazja przez
pierwsze kilka lat niestety miaty tak olbrzymig liczbe ucznidéw, ze 2002 roku uczyliSmy sie do
godz. 18.35 w szkole, i praktycznie zaczety sie problemy z zmianowoscig i rodzicami.
I w 2002 roku, dzisiejszy chyba nawet radny, dr Zachara, niezadowolony z tego, ze jego syn
chodzi na ktérgs godzine, zorganizowat tutaj strajk rodzicéw, ucznidw, no i przyszli do pana
Burmistrza, a pan Burmistrz podjgt decyzje taka, ze dyrektor ma problem rozwigzac. No to
dyrektor jak mdgt rozwigza¢ problem. No to podjgtem decyzje, ze w takim razie jedyng
mozliwg rzeczg bylo wyniesienie biblioteki, ktéra zajmowata wowczas jedno duze
pomieszczenie, ktdre ja pozniej podzielitem na dwie mniejsze sale, i to na pewien okres
czasu, na ten rok czy dwa do momentu oddania gimnazjum w Jadownikach, i odebrania tych
dzieci, ktére miatem wéwczas w obrebie z Wokowic, Sterkowca i z Jadownik, zeby tg sprawe
rozstrzygng¢. | tak to sie stato. Przy pomocy czesciowo tutaj gminy ze Srodkow wtasnych
dokonalismy tam pewnego remontu w harcowce w tych dwdch pomieszczeniach, i tam
zostata przeniesiona biblioteka. Ale to byto dziatanie tylko tymczasowe, zwigzane z tym,
zeby tg sprawe na biezgco rozwigza¢. Natomiast w pozniejszym okresie biblioteka
z powrotem powrocita na swoje miejsce do szkoty. Natomiast ksiegozbior do dzisiaj pachnie
jeszcze Harcowkg, poniewaz tam te warunki tam sg jakie sg. Bibliotekarka moze najlepiej
powiedzie¢ jak te pomieszczenia majg specyficzny zapach z tych powdd, o ktérych pan
Kazimierz mowit, czyli tych remontow i tego wszystkiego jak to wyglada. W 2002 roku
wowczas, zeby uregulowac tg sprawe siedmioosobowy zarzad miasta postanowit sprawe
jakby rozstrzygngc. | biorgc pod uwage wczesniejsze dokumenty, chcgc przywroci¢ stan
prawny, ktory by pozwalat szkole prawidlowo wykonywa¢ zarzad trwaly nad majgtkiem,
uchylit decyzje naczelnika z 83 roku w sprawie tego uzytkowania przez komende hufca,
biorgc pod uwage decyzje komunalizacyjng z 89 roku, ktéra uregulowata stan prawny tych
obiektéw. Wowczas przeprowadzane byly rozmowy z panem Kazimierzem na temat
ewentualnie innej siedziby. Przedstawiono jak dobrze pamigetam wtedy trzy propozycje.
Pierwsza to byla na ulicy Browarnej, to jest chyba pomieszczenie naprzeciw wejscia do
przedszkola, pod Browarem, tam jak dawniej byt sklep, tam byto takie jedno pomieszczenie.
Drugie to byto wiasnie na policji jakby wskazanie. A trzecie to byty pomieszczenia na ulicy
Ogrodowej, tam gdzie byta kottownia, to jest bodajze blok chyba 11. Te trzy propozycje
zostaty panu Kazimierzowi przedstawione. Pamietam, ze z panem Naczelnikiem Cierniakiem
zostatem upowazniony wéwczas przez zarzad do tego, aby po prostu lokalizacje tutaj obejsé.
No i wtedy na te miejsca pan Kazimierz nie podjechat. Spotkalismy sie wtedy jak pamietam
w budynku Harcéwki, i tam ten temat rozwazaliSmy. Zarzad podjat takg decyzje, w tym



protokole zarzadu jest tam napisane, ze sprawa zostata uregulowana, i na tym sie skonczyto,
a dyrektor szkoty nadal zostat ze swoim problemem, poniewaz pan Kazimierz odmowit
przeprowadzenia sie w to inne miejsce. Pamietam jeszcze jedno, ze wtedy wéwczas ale
proponowano panu Kazimierzowi réwniez pomieszczenia te nazwijmy to taki magazynowe
na bazie BZK na ulicy Przemystowej, tam w jednym z tych pomieszczen. Niestety zdgzytem
przesta¢ by¢ dyrektorem, przekazatem sprawe nierozstrzygnietg swojemu nastepcy,
w zwigzku z powyzszym uwazatem réwniez za stosowne, zeby tutaj jakby wspomodc te
dziatania, zeby raz na zawsze te sprawy uregulowac. To co kiedy$s powiedziatem tam na
spotkaniu jeszcze wczesniejszym, co przemawiato za tym, zeby te sprawy uregulowac¢ i to
jak najszybciej. Otéz prosze panstwa po powodzi byt nadzér budowlany na obiektach, ktére
bylty zalane. Niestety ci panowie zapomnieli jakby o tym co sie dziato wczesnigj, jak to
wygladato, i po wizycie, ktdrg ztozyli w szkole pamietam, Zze wylgdowatem na Kolegium,
jeszcze woéwczas do Spraw Wykroczen, poniewaz jeszcze wtedy nie bylo Sgdu Grodzkiego,
jako osoba, ktéra zaniedbata pewne tam sprawy z administrowaniem tym budynkiem. Nie
pomogto ttumaczenie, ze przejatem co dopiero funkcje od poprzednika, pani mi wyraznie
powiedziata i pan, ze prosze pana, przejmujgc po prostu zawsze w protokole odbiorczym
majatek i budynek pan wiedziat po prostu co robi. Jezeli w ksigzce obiektu, ktdrg miat mo;j
poprzednik miat tylko jeden wpis, jeszcze pana dyrektora Bodzianego wiasnie, a nie jego,
jeden kominiarski, nie byta prowadzona, nie zrobiony tutaj przeglad techniczny, pan za to
odpowiada. Kolegium jako$ tam odstgpito od wymierzenia mi kary, ale de facto no bytem
sgdzony wowczas przez to Kolegium jako ten winowajca catego tego stanu rzeczy. Kiedy
przyjechata rekontrola tego samego gtéwnego urzedu nadzoru budowlanego, juz oddziatu w
Rzeszowie, ci panowie powiedzieli wyraznie: prosze pana, poniewaz ma pan tutaj dwa
budynki, czyli ma pan budynek Harcowki i tg szkofe, jeden jest taki, drugi jest taki, dla
jednego ma pan prowadzong dokumentacje, bo ja sobie zaczatem wszystko po kolei
porzgdkowag¢, dla drugiego pan nie ma. Proponujemy panu niech pan zatozy szybciutko
jakas ksigzke obiektu, albo cos innego dla tego drugiego budynku, albo niech go pan zburzy,
bo jezeli przyjdziemy nastepnym razem na kontrole to nie bedziemy sie pyta¢ pana czy
budynek Harcowki jest pana czy nie, tylko po prostu przystgpimy do swoich dziatan
i zostanie pan ukarany za to, ze ten budynek tam po pierwsze stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa tutaj tej mtodziezy, nie posiada pan dla tego budynku Zzadnej ksigzki obiektu,
nie ma pan prowadzonych zadnych badan, a pan na podstawie dokumentéw, ktére tutaj
zobaczyliSmy w szkole jest zarzadcg tego budynku, czyli nie bedziemy sie pyta¢ czy tam jest
komenda hufca, czy jakas inna instytucja, to przyjdziemy do pana i pana bedziemy tutaj bra¢
jak to sie méwi brzydko za tytek. No i to byly powody dla, ktérych ta sprawa staneta.
Natomiast w ubiegtym roku, panstwo pamietacie, jako tutaj Rada Miejska postanowili
przeznaczy¢ srodki na wyburzenie, bo rzeczywiscie podczas prac tutaj tych remontowych
szkoty, szkota zostata wyremontowana, no jest jakis sposéb ten wizerunek od strony
przynajmniej Tarnowa tutaj no tadny tego budynku i od strony Urzedu Miejskiego. Natomiast
de facto na podstawie tych opinii i tego wszystkiego stwierdziliSmy, ze szkoda tych pieniedzy
tadowaé w remont tego budynku i zostaty przeznaczone srodki na wyburzenie. Natomiast
jak panstwo widzicie, tadnych juz pare miesiecy bawimy sie i nie mozemy tej sprawy
zatatwic.



Radna Maria Kadziotka — dziekuje Panu Brzykowi za krétkg informacje. Szanowni Panstwo
samorzady gminne zostaty powotane ponownie w 1990 roku. | witasnie od 1990 roku
nastgpita petna komunalizacja, musieliSmy przejg¢ szkoty, szkoly staty sie naszymi,
gminnymi obiektami, musieliSmy zinwentaryzowaé catos¢ majatku, wystgpi¢ o decyzje
komunalizacyjne podtgczyé wszystkie wymagane dokumenty, ktére byly. | ciesze sie, ze
pierwsza szkofa, ktdra otrzymata decyzje komunalizacyjng byta szkota nr 1. Do reszty sie nie
bede ustosunkowata. Natomiast chciatam sie ustosunkowa¢ szanowni panstwo do kilku
punktéw, ktére wytchnagt pan komendant w pismie. Wyjasnijcie mi panstwo na jakie zasadzie
zostata zrobiona rzeczywiscie ekspertyza, skoro ta ekspertyza ni jak sie ma do
rzeczywistego stanu tego budynku. O to mi chodzi.

Radny Franciszek Brzyk - to nie jest ekspertyza, to jest opinia konstrukcyjno-ekologiczna.
Radny Krzysztof Ojczyk — ekspertyza konstrukcyjna. Tak jest napisane.

Radna Maria Kadziotka — panie Naczelniku, mam pytanie. Prosze mi powiedziec ile
tak mniej wiecej kosztuje wykonanie ekspertyzy. Panie Franciszku, ile ona
kosztowata ekspertyza wykonana w 2002 roku?

Radny Franciszek Brzyk - nie wiem, ja mysle, ze to jest w granicach mniej wiece;
2000 zt. W zaleznosci jaki jest zakres po prostu.

Radna Maria Kadziotka — z wyjasnien pana komendanta wynika, Zze wykonana ekspertyza
jest niepetna, poniewaz nie zawiera faktycznego stanu budynku. Czy nie pokusilibySmy sie
wydaé te 2 tys. i rzeczywiscie zrobi¢ takg ekspertyze? Panie Sekretarzu jezeli
wykonalibysmy takg ekspertyze szybko, ekspertyze odzwierciedlajacg stan rzeczywisty
wtedy z czystym sumieniem podejmiemy decyzje za rozbiérkg budynku, albo przeciw.

Radny Krzysztof Ojczyk — Dlaczego ta jest niepetna? Ja jg przeczytatem w catosci.

Radna Maria Kadziotka — Panie Przewodniczgcy na pana rece wptynety pisma i wnioski
w sprawie tego budynku. Jezeli sie Pan zapoznat z ekspertyzg to widzi Pan, iz sg w niej
dane szacunkowe dotyczgce budynku np. grubos$¢ $cian od 35 — 75 cm itp., Wyobrazam
sobie, ze zlecajgc wykonanie ekspertyzy bedzie ona odzwierciedlata stan istniejgcy danego
obiektu. Mam propozycje, wniosek. Panie Sekretarzu, czy nie bytoby wskazanie, zebysmy
szybciutko zlecili wykonanie ekspertyzy budynku, takiej ekspertyzy z prawdziwego
zdarzenia. Pragne Panstwu przypomnie¢, ze taki wniosek ztozytam na jednej z komisiji,
zostat on przegtosowany negatywnie. Na sesji taki sam wniosek ztozyt radny Pan Lech
Pikuta, tez zostat wniosek przegtosowany negatywnie. Stanowisko takie wigzato sie z tym, ze



przedstawiano nam, ze ekspertyza jest wykonana, a nie powiedziano doktadnie co
zawiera Czy odsuniecie 0 miesigc rozburzenia budynku, bedzie strasznym przestepstwem,
czy nie?

Radny Franciszek Brzyk - Przepraszam bardzo, ale prosze nie uzywaé stowa
z prawdziwego zdarzenia bo w ten sposdb podwaza pani uprawnienia eksperta. Ja nie
jestem budowlancem, ale pani tez nie.

Radna Maria Kadziotka — Myli sie pan Panie Franciszku, bo akurat jestem budowlancem
i posiadam uprawnienia, nie do ekspertyz, ale z uprawnieniami. Bardzo bym prosita, aby Pan
mnie za stowa nie tapat, nic zitosliwie nie powiedziatam i absolutnie nie podwazytam
uprawnien eksperta. Wskazatam tylko niektére punkty, ktére wskazat komendant w swoim
piSmie i o to ma pan do mnie pretensje. Szanowni panstwo ztozytabym wniosek, abySmy
sprébowali w ciggu miesigca opracowac ekspertyze. Po jej opracowaniu wszyscy z czystym
sumieniem podejmiemy decyzje czy budynek rzeczywiscie nadaje sie do uratowania.
Szanowni panstwo, marzymy o tym, aby na osiedlach utworzy¢ swietlic, utworzyé izby
pamieci, zapewni¢ dla mtodziezy i dzieci miejsce gdzie mogty by sie spotykac i spedzac
czas. Takich budynkéw, lokali tak de facto nie mamy. Nie mamy na osiedlach miejsc w
ktérych mozna by prowadzi¢ dziatalno$¢ kulturalng. | piekng rzecz mozna by tutaj zrobic,
wtasnie w tym budynku. Dlatego w tym temacie prosze o rozwazenie propozycji wykonania
ekspertyzy.

Sekretarz Stanistaw Sutek — Ja przynajmniej osobiscie mam watpliwosci, czy w tej chwili
jest mozliwo$¢ zrobienia takiej ekspertyzy za 2000 zt. To jest moje prywatne zdanie. Po
drugie, ja nie neguje stbw pana komendanta w tym jego pismie. Natomiast dla mnie
osobiscie, troszeczke niepowaznym jest kwestionowanie czegos, co podpisat specjalista
przez osoby, ktore sie tym nie zajmujg zawodowo, czy zaprzeczanie temu co jest w opinii
podpisanej przez specjaliste przez osoby, ktére nie majg argumentéw, zeby podwazaé takg
opinie jest dla mnie bardzo stabym argumentem. Po trzecie, opdznienie jeszcze w tym
momencie o0 kolejny miesigc moze sprawi¢, ze nie bedziemy w stanie przed zimg tego
zrobi¢, i trzeba bedzie srodki, ktére sg w urzedzie zabezpieczone, przesungé¢ na kolejny rok.

Radny Franciszek Brzyk - ja chciatbym jeszcze powiedzie¢ o jednej rzeczy. De facto w tej
chwili od strony formalno-prawnej chciatbym zadac pytanie: Kto odpowiada w tej chwili za
ten budynek? Czy w chwili obecnej Ci, ktérzy go uzytkujg czyli pan komendant bedzie
odpowiadat tutaj za gdyby sie tam cos$kolwiek stato, spadt komin na dziecko, itd., czy bedzie
odpowiadat dyrektor szkoty, ktory jest administratorem szkoty, ktdory ma to wpisane, i ma
w zarzgdzie trwatym, i jako osoba, ktora jest za to odpowiedzialna.

Radna Maria Kadziotka — wedlug mnie peilng odpowiedzialno$¢ bierze na siebie pan
dyrektor gimnazjum, on ma w trwatym zarzgdzie budynek, on jakby prezentuje witasciciela
gruntu i wiasciciela tych dwoch obiektéw. Zarzad Hufca nie ma tytutu formalno-prawnego do
zarzgdzania tym obiektem. W 2002 roku uchwatg zarzgdu miasta zostaty uchylone



poprzednie decyzje. | jeszcze jedna sprawa, hufiec nie miat to nigdy tego budynku
przekazanego jakg$ formalng decyzjg tylko pismem. Pismo nie byto oparte na zadnej
podstawie prawne;.

Na komisje zaprositam Inspektora Nadzoru Budowlanego, naszego radnego Joézefa
Chrusciela, z tym, Zze akurat miat wyznaczone badanie dziecka i nie mogt przyby¢é na
dzisiejsze nasze posiedzenie. Natomiast teraz daje pod rozwage tg mojg mysl, méj wniosek
ktéry wczesniej przedstawitam. Jeszcze jedna kwestia, przed podjeciem stanowiska
0 wykonanie ekspertyzy musimy dowiedzie¢ sie ile bedzie kosztowata ekspertyza. Bo jezeli
bedzie to kwota w granicach powyzej 7 tysiecy, to nie bede wnioskowata o jej wykonanie.
Jest to kwota wysoka, za ktérg mozna wykona¢ co$ w szkole np. okno.

Radny Krzysztof Ojczyk — Powiem tak, czytajgc ten protokédt to wydaje sie niejako,
w zasadzie nie ma nad czym dyskutowaé. Whniosek jest taki: budynek bedacy przedmiotem
niniejszego orzeczenia technicznego jest w zlym stanie technicznym, wymaga
natychmiastowych przedsiewzie¢ zabezpieczajgcych remontowych, w celu wyeliminowania
katastrofy, oraz przediuzenia jego dalszej eksploatacji, a dotyczy to dachdw, stropow i
wiezby dachowej. | to jest chyba ta gtéwna cze$¢ niebezpieczna. Sciany generalnie, stolarka
sciany i stolarka jest zagrzybiona. Majgc te wnioski koncowe, zalecenia, jest tak, ze na
2000 rok przyblizony koszt remontu wynosi 874 tys. Tutaj ten efekt 6%, ze budowa nowego
kosztowataby na tamte ceny 926 tys. | teraz pytanie jest takie, bo ten miesigc, no to jest
chyba kwestia tylko tej zimy, bo przesuniecie to jest Zadne przestepstwo, pytanie jest tylko o
czas i o kwote kosztéw. Ja prywatnie i to tyle na ile mam poglad, co widziatem, z dwoéch
moze wizyt, i z zewnatrz, co ja bym zrobit gdyby to byta moja prywatna witasnos¢, ja bym to
wzigt wyburzyt do zera i postawit nowy budynek, gdybym miat co§ nowego postawié.
Autentycznie, bo juz pomijam, ze tutaj jest pokazane, Ze tutaj sie to ekonomicznie nie optaca,
natomiast dla czystosci spokoju sumienia, i udowodnienia, tylko pytanie o koszty. Jesli to
bedzie 2, 3, 5 tysiecy to ok. Pytanie co sie okaze je$li sie potwierdzi, stracimy jedynie
pienigdze, no to bedzie trzeba w kategoriach straty nazwac. No i tyle, decyzja generalnie
nalezy nie wiem do wtasciciela.

Pan Kazimierz Kordecki tre$¢ ekspertyzy do pewnego momentu byta dla mnie tajemnica,
a mysmy tu tkwili na miejscu, ja sie o nich dzisiaj dowiaduje.

Ja pierwszy raz dowiaduje sie o tej skardze, o jakim$ tam wycofaniu czegos. Ja o tym nie
wiem. Nikt z nami nie rozmawiat.

Radny Mirostaw Wisniowski - jak miat z panem rozmawia¢ jak pan nie byta wtascicielem
Harcowki. To, ze pan miat uzyczony budynek do tej pory pan korzysta, to nie znaczy, ze jest
pan strong w postepowaniu. Takze trzeba przyjg¢ akty prawne w tym wszystkim.

Pan Kazimierz Kordecki prosze pana z jednej strony jak chodzito o wydatkowanie duzych
pieniedzy to bytem strong, a jak chodzi o podejmowanie decyzji, to nie bytem strong. Wiec ja
tutaj czegos nie rozumiem. Mysmy sprobowali wyliczy¢€ ile na przestrzeni tylko od 72 roku w
remont i modernizacje tego budynku wtozyliSmy. Nie ma innej mozliwo$ci przeliczania tego.



Ja przynajmniej nie potrafie sobie tego inaczej wyobrazi¢, tylko na podstawie tabeli ptac
i wyliczenia $rednich ptac z poszczegdlnych lat. No i prosze pana chyba bedzie zdziwienie
jak powiem, ze wyliczyliSmy rzetelnie, z pewnymi ograniczeniami ponad 360 $rednich pfac.
To co za 360 srednich ptac dzisiaj mozna zrobic, jaka to kwota. | zostaliSmy jako zwigzek po
prostu powiem ordynarnie naciggnieci, bo nam cos obiecywano, a w pewnym momencie nikt
tego nie bierze pod uwage, nie pyta nawet. No, a kto bedzie wracat pienigdze?

Pan Franciszek Brzyk — Panie Kazimierzu, w polskim prawie w kodeksie cywilnym jest
zasada ktéra mowi czyj jest grunt, to co na gruncie jest jego jakby witasnoscig. Wiec jezeli ta
zasada, ktora jest znana od wielu lat przySwiecata, by tutaj komendzie hufca to czy mojg
wing byto to, ze ja chciatem uregulowac stan prawny tego obiektu. Czy raczej zaniechaniem
ze strony komendy hufca bylo, ze w latach osiemdziesigtych, kiedy byta komunalizacja
hufiec nie uregulowat stanu wiasnosci tego obiektu. Bo gdyby pan miat uregulowany stan
wtasnosci, to nie bytoby w ogdle dzisiaj rozmowy na temat jakichs roszczen, ani szkota by
nie wystepowata z jakimis$ po prostu roszczeniami.

Radny Tadeusz Ciuraj - Pan Harcmistrz mowit tak, Zze w ekspertyzie byly podane, czy
w opinii jak pan to ujat, tutaj pisze ekspertyza, sciany grubosci 35 cm, i tu jest podane, ze
Sciana nosna pietra, poddasza od 35-52 cm, czyli ta $ciana moze mie¢ 52, a moze mie¢ 35
cm, sg réznie Sciany. Nie ma 70. Ale tutaj jest znowu nastepna $ciana od 50 do 105 cm, czyli
to sie ma réznie do tego co pan nam przedstawit, i po za tym ja nie wierze, ze inzynier
Magiera, czy Schiller, wzieli sobie to z powietrza, oni musieli sie na jakiej§ dokumentaciji
technicznej opieraé. Dlatego dla mnie ta ekspertyza jest ekspertyzg normalnie dobrg, i
uwazam, ze jezeli wydajg opinie, ze budynek sie nadaje w dziewiecdziesieciu iles tam
procentach do rozbidrki, to nalezy to rozebrac, bo prawnym zarzgdcy jest dyrektor. Niech sie
cos$ stanie, to pozniej catg wing poniesie dyrektor a nie hufiec. Dlatego ja jestem za tym,
zeby to jak najszybciej rozebrac.

Naczelnik Jézef Makuch — Tu sg dwie kwestie. Tu musimy rozstrzygng¢ kwestie pod
wzgledem wtasnosciowym. Gmina decyduje, gmina jakby odpowiada za to wszystko, w
imieniu gminy pan dyrektor. Czy budynek pozostanie to jest jedna sprawa. Ale druga sprawa
to, czy hufiec jako osobny podmiot prawa, niezalezny od gminy, czy on ma zasadnos¢ zeby
tu by¢, przebywaé, czy on ma zasadnos¢, ewentualnie zaproponowaé inng lokacje. To jest
drugi temat. Bo jezeli hufiec nie chce sie wprowadzi¢ do innych, lepszych warunkow, to juz
musi niestety rada zdecydowac, ze zostaje tutaj, i bedziemy powracac jakby wstecz. Tylko
kto za to wszystko bedzie odpowiadat. Bo tego obiektu prosze panstwa nie mozna podzielic.
Mysmy probowali podzieli¢ i przekaza¢ czes¢ hufcowi. No nie dato sie, bo to jest jedna
wilasnosé, gmina osobnym podmiotem prawa. Czyli stwarzajgc hufcowi lepsze warunki
lokalizaciji, lepsze warunki do funkcjonowania byta dobra propozycja, zeby wiasnie przenie$é
cze$¢ tego majgtku na grady, a cze$¢ na weterynarie. | po prostu przynajmniej jedno
zagrozenie zostanie wyeliminowanie, bezpieczenstwo ludzi przebywajgcych w tym budynku.



Radna Maria Kadziotka — w tym momencie rozpatrujemy tylko jedng z tych kwestii o ktorych
wspomniat Pan Naczelnik, a mianowicie o stan techniczny budynku i o mozliwos¢é wykonania
dodatkowej ekspertyzy.

Pan Kazimierz Kordecki — Nie chce na zasadzie odbijania piteczki. Jest okreslony
stosunek podejscia do problemu. Kwestia odpowiedzialnosci, ja rozumiem, ze od 2002 roku
wisimy bo nam odebrano to uprawnienie do administrowania budynku, rozumiem.
W ekspertyzie takiej czy owakiej, ja wiem jak budynek wygladat w 57 roku, jak wyglgdat
w poszczegolnych latach, jak wyglada dzisiaj. Kwestie podziatu ja podatem przynajmniej
propozycje, byta rozwazana kwestia wydzielenia dziatki w uzytkowanie, byta kwestia
czasowego uzytkowania, przekazanie w uzytkowanie i zarzad, byta kwestia bezterminowego
uzytkowania. | wtedy odpowiedziatem na uzytkownika, ale chodzi o to, zeby to byto formalnie
uregulowane. Ale nie byto uregulowania. Sam Pan Franciszek potwierdzit, Zze zmiany wtadz
stworzyty okreslong sytuacje. Ja o komunalizacji dowiedziatem sie w drugiej potowie lat 90,
przy okazji jak zaczeliSmy rozmawia¢ o skutkach powodzi, o powiedzmy wykwaterowanie
sie. Ja zdaje sobie sprawe, ze pan ma racje odnosnie tego podziatu. Byta sprawa
przekazania tutaj tych garazy, ktore sg na tym terenie. Mysmy mieli w pewnym okresie trzy,
pozniej dwa, jeszcze pdzniej musielismy sie wynies¢ z tych garazy, mimo, ze kotka rolnicze,
wojewddzki zarzad jak sie wyprowadzat, chcieli nam to w catosci da¢. Ale warunek byt jeden,
miasto, zeby sie zgodzito, zeby nam to przekazac, nie na wtasnos$¢, ale jakie$ bezterminowe
uzytkowanie, zebysmy mieli dostep do tych garazy. Miasto sie na to nie zgodzito, mysmy
musieli sie wyprowadzi¢. Akurat tak sie sytuacja ztozyta, ze wyprowadzilismy sie z catym
sprzetem do tego budynku.

Radna Maria Kadziotka — konczac te dyskusje poddam pod gtosowanie wniosek dotyczacy
préby opracowania dodatkowej ekspertyzy, z pewnym zastrzezeniem - musimy zawrzeé
pewien warunek. Musimy wczesniej wiedzie¢ ile bedzie kosztowac opracowanie ekspertyzy.
Majgc te wiadomos¢ podejmiemy decyzje. Jezeli tak ekspertyza bedzie kosztowata 7
tysiecy, i wyzej absolutnie sie na to nie zgodze, bede gtosowata przeciw. Pan Naczelnik
Olchawa przed chwilg szacunkowo okreslit koszt wykonania ekspertyzy na kwote 5, 6

tysiecy.

Sekretarz Gminy Stanistaw Sutek — Ja tylko jeszcze zanim panstwo zagtosujecie nad tym
wnioskom, chciatbym przypomnie¢, ze po prostu wykonanie tej ekspertyzy moze
spowodowac, ze ewentualnie rozbidrki nie dokonamy w tym roku.

Whniosek Komisji :

Komisja wnioskuje do Burmistrza Brzeska, o zlecenie opracowania dodatkowej ekspertyzy
stanu technicznego budynku Harcowki, z zastrzezeniem, by przed jej wykonaniem
przedstawiono komisji informacje dot. wysokosci kwoty wykonania takiej ekspertyzy.
Glosowano 3 za, 2 przeciw, 1 wstrzymujacy.



» W tym momencie na sale posiedzenia komisji przybyt Pan Waldemar
Jonak pracownik BOSIR .

Przewodniczgca komisji Powitata Pana Waldemara Jonaka i poprosita go o ustosunkowanie
sie do zarzutu zawartego w skardze na dyrektora BOSIR, a dot. wykonywania przez niego
w godzinach pracy prywatnych spraw Dyrektora BOSIR.

Pan Jonak Waldemar wyjasnit zarzut dotyczacy ..."sprawy etatu w obstudze sanitarnej.
Pracownik zatrudniony na ten etat pracowat w biurze prowadzgc prywatne sprawy
Dyrektora®~ Nie potwierdza zarzutu, iz prowadzit prywatne sprawy Dyrektora BOSIR.
Faktem jest, iz zostat zatrudniony w sekcji sanitarnej, jednakze Dyrektor wykorzystujgc jego
wiedze i doswiadczenie zlecit mu opracowywanie i przygotowywanie projektow w celu
zdobycia srodkéw zewnetrznych zwigzanych z dziatalnoscig BOSIR. Pani Kural, ktéra byta
dzisiaj obecna na posiedzeniu komisji nie ma prawa i kompetencji do oceny jego pracy
i tego czym sie zajmuje. Nie podpisywat rowniez Zzadnego dokumentu, ze wykonuje prace nie
zwigzane z dziatalnoscig BOSIR i nie przypomina sobie, aby z Panig Przewodniczgca
dyskutowat na jakiekolwiek tematy zwigzane z jego praca.

Whniosek komisji:

Komisja rozpatrzyta skarge ztozong przez NSZZ Solidarnos¢ dziatajgcego przy BOSIR na
Dyrektora tej jednostki. Wnikliwie przeanalizowano wszystkie =zarzuty, wystuchano
dodatkowych wyjasnien skarzacych, Dyrektora BOSIR oraz pracownikéw i w nastepujacy
sposob ustosunkowata sie do zarzutéw :

» Zarzut pierwszy dotyczacy ,Wydawanie przez Dyrektora sprzecznych z
prawem polecen stuzbowych-nie zwigzanych z zakresem obowigzkéw” — nalezy
stwierdzi¢, iz zlecanie wykonywania prac innych niz zwigzanych z zakresem
obowigzkow stuzbowych byto dziataniem nagannym. Sytuacja taka miata miejsce
blisko trzy lata temu. Podczas badania przedmiotowej kwestii Komisja Rewizyjna nie
miata mozliwosci doktadnego zweryfikowania przedstawionego zarzutu, gdyz
uczestniczgca w posiedzeniu komisji Pani Bozena Kural, stwierdzita, iz Ona nie
otrzymata polecenia od Dyrektora BOSIR, a jedynie pomagata swojej kolezance
Irenie Banas na jej prosbe w szyciu strojow dla Wojéw. Natomiast Pani Irena Banas
nie uczestniczyta w dwoch kolejnych posiedzeniach komisji i nie byto mozliwym
zweryfikowanie zarzutu, ktéry miedzy innymi dotyczy W/W. Dyrektor BOSIR bardzo
obszernie odnidst sie do przedmiotowego zarzutu, nie ukrywajgc, ze faktycznie
pracownicy BOSIR wykonywali prace, na rzecz innych podmiotéw, bez uszczerbku
dla wykonywania przez nich obowigzkéw stuzbowych.Jak stwierdzono wyzej,
postepowanie Dyrektora BOSIR byto naganne, jednakze zdarzenia o ktérych mowa w



tym punkcie miaty miejsce blisko trzy lata temu i nie powtérzyly sie na przestrzeni
ostatnich lat.

Zarzut dotyczacy ,,Niewyptacania naleznego dodatku stazowego....” — sprawa
dotyczgca przedmiotowej kwestii zostata w czesci rozstrzygnieta przez Rade Miejska,
ktéra podczas sesji obytej dnia 03 wrzesnia 2008 r. stosowng uchwatg zabezpieczyta
srodki finansowe na wyptate ,dodatku stazowego” dla pracownikow BOSIiR. Nalezy
stwierdzi¢, iz Zle spisano czes¢ umow oraz zaniedbano wyptaty dodatku stazowego.
Stosowne postepowanie w stosunku do Dyrektora lezy w kompetencji Burmistrza
Brzeska, ponadto doktadnie przyczyny zaistnienia takiej sytuacji winien zbadac
Burmistrz Brzeska.

Zarzut dotyczacy ,,Dyskryminacyjnego traktowania pracownikéw w zakresie
warunkow pracy i wynagradzania sprzecznego z art. 18*i art.18* i n. Kodeksu
pracy” — winien zosta¢ zbadany przez Burmistrza Brzeska, gdyz zagadnienie to lezy
w kompetencji Burmistrza.

Zarzut ujety w pkt. 4 skargi dotyczacy w szczegélnosci jednoosobowego
dysponowania przez Dyrektora s$rodkami z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz braku uzgodnien wykorzystania srodkéw z w/w Funduszu ze
Zwigzkami Zawodowymi — winien rozpatrzy¢ Burmistrz Brzeska w ramach
posiadanych kompetenciji.

Zarzut dotyczacy ...sprawy etatu w obstudze sanitarnej. Pracownik
zatrudniony na ten etat pracowal w biurze prowadzac prywatne sprawy
Dyrektora”- Pracownik zatrudniony na ten etat pracowat w biurze prowadzgc
prywatne sprawy Dyrektora”™ nie potwierdzit sie zarzut, iz Pan Waldemar Jonak
prowadzit prywatne sprawy Dyrektora BOSIR. Faktem jest, iz zostat zatrudniony w
sekcji sanitarnej, jednakze Dyrektor wykorzystujgc wiedze i doswiadczenie W/W zlecit
mu opracowywanie i przygotowywanie projektéw w celu zdobycia srodkoéw
zewnetrznych zwigzanych z dziatalnoscia BOSIR. Zarzut ten winien zbadaé i
rozpatrzy¢ Burmistrz Brzeska w ramach swoich kompetencji.

Zarzut zwigzany z naruszaniem ,,godnosci i débr osobistych pracownikow...”-
grupe tych zarzutéw nalezy zaliczy¢ do czynéw sciganych z oskarzenia prywatnego.
Jezeli takie sytuacje miaty miejsce to kazdy z pracownikéw dotknietych zniewagg ma
prawo dochodzi¢ swoich praw przed sgdem powszechnym.

.Przez pieé¢ lat istnienia naszego zaktadu Dyrektor nawet nie prébowat
wywalczyé dla pracownikéw jakichkolwiek podwyzek czy premii. Po pieciu
latach pracy nasz zarobki ,,stojg” w miejscu.” - jest faktem, ze Dyrektor BOSIR
nie wystepowat do Rady Miejskiej o zwiekszeni wartosci punktu oraz najnizszego
wynagrodzenia. Jest tez prawdg, iz dla pracownikéw BOSiR-u jako jedynej



jednostce organizacyjnej gminy Brzesko od poczatku jej istnienia warto$¢ punktu oraz
najnizsze wynagrodzenie ustalono w stosunku do innych jednostek wysoko. Podczas,
gdy w innych jednostkach organizacyjnych gminy warto$¢ punktu byta ustalona w
wysokosci 5,00 zi. w BOSIR- e wartos¢ punktu wynosita 7,00 zt. Dzieki staraniom
Rady Miejskiej w 2007 roku w pozostatych jednostkach wartos¢ punktu zwiekszono
do 6,00 zt oraz czynione sg dalsze starania, aby warto$¢ jednego punktu byta taka
sama dla wszystkich jednostek organizacyjnych gminy.

Komisja przyjeta do wiadomosci pisma :

» Prezesa TKKF Sokdét w Brzesku w ktorym ustosunkowuje sie do zalecen
pokontrolnych z przeprowadzonej kontroli ,

»  Apel Starosty Strzeleckiego o pomoc dla miejscowosci zniszczonych trgbg
powietrzna,

» odpowiedz Prezesa Spétki BZK na wnioski komisji z dnia 25 sierpnia 2008 roku

» Wystuchano wyjasnien Naczelnika Makucha dot. przygotowywanej wyceny
nieruchomosci dworku na Stotwinie.

Na tym posiedzenie komisji zostato zakonczone .
Obrady trwaty od godz.11.00-15.00

Przewodniczgca Komisiji
Rewizyjnej Rady Miejskiej w
Brzesku

mgr Maria Kgdziotka

Protokotowata:
Inspektor Marta Kétkowska



