ZARZADZENIE NR 340/2020
BURMISTRZA BRZESKA
z dnia 20 listopada 2020 r.

W sprawie wszczecia procedury naboru na stanowisko podinspektora w wydziale Strategii i Rozwoju
w Urzedzie Miejskim w Brzesku.
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2020, poz. 713
z pbzn. zm.), w zwiazku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. 2019, poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
1. Oglasza si¢ nabdr na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor w wydziale Strategii i Rozwoju w Urzgdzie
Miejskim w Brzesku.
2. Ogtoszenie o naborze na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowisko powoluje si¢ Komisje
Rekrutacyjna zwana ,,Komisja” w nastepujacym sktadzie:

1. Stanistaw Sutek - Sekretarz Gminy — Przewodniczacy Komisji
2. Barbara Kuczek - Dyrektor wydziatu Strategii i Rozwoju — Cztonek Komisji
3. Iwona Owca - Kierownik Zespotu ds. Kadr — Sekretarz Komisji

§ 3.

1. Postgpowanie przed Komisjg jest jednoetapowe.

2. Nabor obejmuje rozmowe kwalifikacyjna, ktorej celem jest nawiagzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem oraz weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

3. Szczegotowe zasady postepowania Komisji okresla Regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Brzesku oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy Brzesko wprowadzony Zarzadzeniem Nr 201/2019 Burmistrza Brzeska z dnia 25 lipca 2019 r.

§ 4.
Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Zespotu ds. Kadr.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Brzeska

(-) mgr Tomasz Latocha



