OFICJALNY PORTAL
GMINY BRZESKO

Pracownik mtodociany

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownikow mtodocianych:- zaswiadczenie o zawarciu
umowy- wniosek o dofinansowanie- wniosek 0 udzieleniu pomocy de minimis- informacja podmiotu
ubiegajacego sie 0 pomoc- formularz

Informacja dotyczaca dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia pracownikow
mtodocianych.

Dofinansowanie jest przyznawane przez Burmistrza Brzeska na wniosek pracodawcy. Wniosek wraz z
zatgcznikami winien by¢ ztozony w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Brzesku, ul.
Bartosza Gtowackiego 51, tel. 14 68 49 601, w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego
pracownika egzaminu.

Pracodawcy mogg starac sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownikéw mtodocianych, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy
posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych okreSlone w
przepisach w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania;

2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy i zdat
egzamin.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu - 8.081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy; jezeli okres
ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 254 zt za kazdy petny miesigc
ksztatcenia.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego u innego pracodawcy - przystugujaca kwote dofinansowania dzieli sie miedzy
wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu.
Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Wydziat Edukacji Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Brzesku réwnoczesnie prosi o zawiadamianie
nas o zawarciu umowy z pracownikami mtodocianymi.

Zrodto: https://www.brzesko.pl/artykul/77,pracownik-mlodociany
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