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BURMISTRZ BRZESKA OGLASZA NABOR NA
WOLNE STANOWISKO/A PRACY

W URZEDZIE MIE)SKIM W BRZESKU, ul. GROWACKIEGO 51, 32-800 BRZESKO - poborca (1/2 etatu) w Biurze
Egzekucji Administracyjnej

Data ogtoszenia: 18 marca 2014 r.Wyksztatcenie: co najmniej Srednie 1. Wymagania
niezbedne:A) Obywatelstwo polskie.B) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych.C) Osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzeniapublicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.D) Cieszy sie nieposzlakowang
opinig.A)  Minimum roczne doswiadczenie zawodowe w administracji na stanowisku poborcy skarbowego
lub w dziale egzekucji podatkowej lub sgdowej.B)  Prawo jazdy kat. B.C)  Dysponowanie wtasnym
samochodem osobowym do celéw stuzbowych.D)  Znajomos¢ przepiséw ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, ustawy Ordynacja Podatkowa, ustawy KPA.

1. 2. Wymagania dodatkowe:

A)  Biegta znajomos¢ obstugi komputera.B)  Samodzielnos¢ i stanowczos¢ w podejmowanym
dziataniu.C)  Wysoka kultura osobista.D)  Odporno$¢ na trudne sytuacje zawodowe. 3. Zakres
wykonywanych zadan na stanowisku:A/ Badanie prawidtowosci otrzymanych tytutéw wykonawczych i
dopuszczalnosci egzekucji administracyjnej.B/ Prowadzenie egzekucji administracyjnej zalegtosci
pienieznych z tytutu optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, w tym stosowanie wszystkich
srodkoéw egzekucyjnych.C/ Realizowanie przydzielonych tytutéw wykonawczych poprzez pobranie gotowki,
wydawanie prawidtowo wystawionych pokwitowan z kwitariusza na pobranie kwoty.D/ Terminowe
rozliczanie sie z pobranych naleznosci przez wptate na konto Urzedu.E/ Orzekanie w sprawach egzekucji
administracyjnej.F/ Wnioskowanie do sadu o wyjawienie przez dtuznika majatku.G/ Podejmowanie dziatah
zmierzajacych do przeciwdziatania powstania zalegtosci zagrozonych przedawnieniem.H/ Sporzadzanie
protokotéw o stanie majgtkowym zobowigzanego i relacji o niemoznosci dokonania czynnosci
egzekucyjnych celem udokumentowania prowadzonego postepowania egzekucyjnego.l/ Dokonywanie
zabezpieczenia na majatku zobowigzanego w celu zapobiegniecia udaremnienia egzekucji.)/
Przeprowadzanie wywiadu w terenie w celu pozyskania informacji o zobowigzanym.4. Warunki
pracy:Praca biurowa, stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz inne urzadzenia biurowe (drukarka,
kserokopiarka, niszczarka do dokumentéw, telefon), praca w terenie. Na stanowisku nie wystepujg czynniki
szkodliwe. Do uciazliwych czynnikdw wystepujacych na stanowisku naleza: wymuszona pozycja ciata,
obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego, obcigzenie wzroku, presja czasu. Wystepujg bariery
architektoniczne utrudniajgce dostepdo pomieszczen biurowych (brak windy).Godziny pracy: 20 godzin w
tygodniu do indywidualnego ustalenia.W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ww. ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnychw Urzedzie Miejskim w Brzesku w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznejoraz o zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6
%. 5. Wymagane dokumenty:A) List
motywacyjny.B) Zyciorys - curriculum vitae.C) Kserokopie $wiadectw pracy, oryginat zaswiadczenia o


https://www.brzesko.pl/

zatrudnieniu w przypadku aktualnego zatrudnienia.D) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie.E) Kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach.F) Os$wiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umysline przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe.G) Oswiadczenie o tresci:,Oswiadczam, iz
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z2002 r. Nr 101, poz. 926 z péZn. zm.) oraz ustawg z dnia21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).H) Kserokopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr
223 poz 1458 z p6zn. zm.). Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie lub przestac pocztg
do 4 kwietnia 2014 r.(decyduje data stempla urzedu pocztowego).pod adresem:Urzad Miejski w
Brzeskuul. Gtowackiego 51 (sekretariat, nr pok. 101)32-800 Brzeskoz dopiskiem ,,dotyczy naboru na
stanowisko poborcy w Biurze Egzekucji Administracyjnej” Oferty otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane i zostang odrzucone.Osoby, ktére nie spetnity wymogdw formalnych beda o tym fakcie
informowane listownie lub drogg e-mailowa.O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedg informowani telefonicznie. Wymagane dokumenty
aplikacyjne tj.: list motywacyjny, CV oraz oswiadczenia kandydata winny by¢ opatrzone
podpisem.Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 014/6863100 wew.114.

ZARZADZENIE NR 78/2014
BURMISTRZA BRZESKA
z dnia 18 marca 2014 r.

W sprawie wszczecia procedury naboru na stanowisko poborcy w Biurze Egzekucji Administracyjnejw
Urzedzie Miejskim w Brzesku. Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r.Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) zarzagdzam, co
nastepuje:

§ 1.

1. Ogtasza sie nabdr na wolne stanowisko urzednicze - poborca w Biurze Egzekucji Administracyjnejw
Urzedzie Miejskim w Brzesku.2. Ogtoszenie o naborze na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowisko powotuje sie Komisje
Rekrutacyjng zwang , Komisjg” w nastepujgcym sktadzie:

1. Pan Jerzy Tyrkiel - Z-ca Burmistrza - Przewodniczacy Komisji
2. Celina tanocha - Skarbnik Gminy - Cztonek Komisji
3. Pani Danuta Zieba - Kierownik Gospodarki Odpadami - Cztonek Komisji
4. Pani Iwona Owca - Kierownik Zespotu ds. Kadr - Sekretarz Komisji
§ 3.

1. Postepowanie przed Komisjg jest jednoetapowe.2. Nabdr obejmuje rozmowe kwalifikacyjna, ktérej celem
jest nawigzanie bezposredniego kontaktuz kandydatem oraz weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.3.



Szczegdtowe zasady postepowania Komisji okresla Regulamin naboru pracownikéwna wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Brzesku oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Brzesko wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 288/2009 Burmistrza Brzeskaz dnia 01
grudnia 2009 r. z pézn. zm.

§ 4.
Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Zespotu ds. Kadr.
§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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