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Nabor w Referacie Budownictwa i Inwestycji
Komunalnych

BURMISTRZ BRZESKA OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO/A PRACY W URZEDZIE MIEJSKIM W
BRZESKU, ul. GLOWACKIEGO 51, 32-800 BRZESKO-podinspektor (1 etat) w Referacie Budownictwa i
Inwestycji Komunalnych, Wydziat Infrastruktury Technicznej i Komunalnej

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku: administracja publiczna lub budownictwo (w réznych specjalnosciach)
lub gospodarka przestrzenna lub zarzadzanie lub ochrona srodowiska lub prawo oraz kierunki pokrewne.

1. Wymagania niezbedne:
A)  obywatelstwo polskie,
B)  petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

C) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

D) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

E) udokumentowany co najmniej 12 m-cy staz pracy w administracji panstwowej, samorzadowej lub w
biurze projektowym (projektowanie w zakresie budowlanym),

F) znajomos¢ ustaw: kodeks postepowania administracyjnego, prawo budowlane oraz ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

1. 1. Wymagania dodatkowe:
A) biegta obstuga komputerowych programéw biurowych,
B) posiadane referencje, opinie z poprzednich miejsc pracy,
C) prawo jazdy do prowadzenia samochoddéw osobowych.
1. 2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Przyjmowanie i sprawdzanie wnioskow i dokumentéw w sprawach:
a/ ustalania warunkéw zabudowy,

b/ ustalania lokalizacji inwestycji celu publicznego.


https://www.brzesko.pl/

2. Prowadzenie postepowan administracyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
przygotowywanie tresci decyzji administracyjnych, dotyczacych ustalania warunkéw zabudowy i ustalania
lokalizacji celu publicznego.

3. Uzgadnianie projektéw decyzji dla w/w inwestycji z wiasciwymi organami.

4. Prowadzenie rejestru wnioskdéw i wydanych decyzji o warunkach zabudowy i ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego.

5. Redagowanie pism w nastepujacych sprawach:

a/ wszczecia postepowan administracyjnych,

b/ pisma dotyczace przesuniecia terminu zatatwiania spraw,

¢/ zaswiadczen o przeznaczeniu terenu,

d/ informacji dla stron postepowania i jednostek odwotawczych,

e/ wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej.

6. Prowadzenie spraw z zakresu planowania przestrzennego, w tym:

a/ realizacja polityki przestrzennej Gminy poprzez przygotowywanie materiatdw do sporzgdzania studium
uwarunkowani kierunkdw zagospodarowania przestrzennego Gminy,

b/ przygotowywanie materiatow i prowadzenie prac zwigzanych z opracowywaniem Miejscowych Plandéw
Zagospodarowania Przestrzennego,

¢/ uzgadnianie projektéw planéw z wtasciwymi organami do uzgadniania projektéw na podstawie przepiséw
szczegdlnych,

d/ prowadzenie rejestrow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
e/ wydawanie wyrysow i wypiséw z MPZP.

7. Przygotowywanie projektéw uchwat w sprawach sporzgdzania studium i opracowywania miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego oraz dotyczacych zmian w tym zakresie.

8. Sprawowanie nadzoru nad realizacjg uchwalonych plandw przestrzennych.
9. Przygotowywanie analiz i ocen zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy.

10. Przyjmowanie stron, udzielanie informacji, wyjasnien i zatatwianie spraw zgodnie z przepisami KPA i
innymi przepisami szczegdlnymi oraz przekazywanie do wtasciwych organéw postulatéw, skarg i odwotan.

11. Sporzgdzanie zaswiadczen o przeznaczeniu gruntéw.
12. Udzielanie porad w sprawach:

a/ wyboru najtrafniejszych rozwigzan projektowych w realizacji budownictwa mieszkaniowego i
gospodarczego inwestoréw,

b/ budowy nowych obiektéw lub modernizacji badz adaptacji juz istniejacych obiektéw produkcyjnych,
ustugowych i mieszkaniowych,

¢/ wdrazanie nowych rozwiagzan funkcjonalnych, konstrukcyjnych i materiatowych w budownictwie



powszechnym,

d/ wspotpraca z projektantami w celu poprawy jakosci wykonywanej dokumentacji technicznej i realizacji
budownictwa,

e/ rozwijanie i inicjowanie dziatalnosci w zakresie realizacji jednorodzinnego budownictwa mieszkaniowego.

1. Opiniowanie projektéw badan geologicznych wynikajgcych z ustawy - Prawo geologiczne i gérnicze.

2. Redagowanie postanowien - opinii w zakresie wydobywania kopalin ze zt6z oraz planéw ruchu kopalni
na podstawie ustawy Prawo geologiczne i gornicze.

3. Rozpatrywanie wnioskow senatoréw, postéw, radnych, komisji Rady Miejskiej, organizacji spotecznych
mieszkancOw oraz przygotowywanie propozycji dotyczacych ich zatatwienia.

4. Wykonywanie w ustalonym zakresie budzetu Gminy oraz sporzadzanie materiatéw dotyczacych
planowania i realizacji budzetu.

5. Podejmowanie czynnosci koniecznych do wykonywania tresci uméw zawartych z udziatem Gminy (w
zakresie swoich wtasciwosci).

6. Sporzadzanie sprawozdah okresowych wynikajgcych z przepisédw ustawowych i wymogdw
wewnetrznych.

4. Warunki pracy:

Praca biurowa w budynku z windg i podjazdami dla oséb niepetnosprawnych. Stanowisko pracy
wyposazone w komputer oraz inne urzgdzenia biurowe (drukarka, kserokopiarka, telefon), praca w terenie.
Na stanowisku nie wystepujg czynniki szkodliwe. Do ucigzliwych czynnikéw wystepujacych na stanowisku
naleza: wymuszona pozycja ciata, obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego, obcigzenie wzroku, presja
czasu.

Godziny pracy: od 7.30 do 15.30.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ww. ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnychw Urzedzie Miejskim w Brzesku w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej orazo zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:
A/ List motywacyjny.
B/  Zyciorys - curriculum vitae.

C/ Kserokopie Swiadectw pracy, oryginat zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku aktualnego
zatrudnienia.

D/ Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.
E/ Posiadane referencje.

F/  OsSwiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane zoskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

G/ Oswiadczenie o tresci:

,Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dlapotrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902) wraz z podpisem kandydata.



H/ Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierzaskorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikachsamorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902).

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie lub przesta¢ pocztg do: 21 wrzesnia 2016 r.
(decyduje data stempla urzedu pocztowego) pod adresem:

Urzad Miejski w Brzesku

ul. Gtowackiego 51 (sekretariat, nr pok. 101)

32-800 Brzesko

z dopiskiem ,,dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w referacie Budownictwa i Inwestycji
Komunalnych, wydziat Infrastruktury Technicznej i Komunalnej”.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone.

Osoby, ktére nie spetnity wymogéw formalnych bedg o tym fakcie informowane listownie lub drogg e-
mailowa.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy wymogi formalne beda
informowani telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj.: list motywacyjny, CV oraz oswiadczenia kandydata winny
by¢ opatrzone podpisem.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 014/6865114.
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