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Ogtoszenie Burmistrza Brzeska o naborze na
wolne stanowisko pracy

BURMISTRZ BRZESKA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO/A PRACY

W URZEDZIE MIEJSKIM W BRZESKU, ul. GROWACKIEGO 51, 32-800 BRZESKO/

JEDNOSTCE-ORGANIZACYINE}-GMINY-BRZESKO*

podinspektor (1 etat)

w Referacie Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska, Wydziat Infrastruktury Technicznej i
Komunalnej

Data ogtoszenia:

11 lipca 2016 r.Wyksztatcenie: wyzsze techniczne o kierunku elektrycznym, budowlanym lub ochrony
Srodowiska. 1. Wymagania niezbedne:A) obywatelstwo polskie,B)  petna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,C)  osoba nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,D)  cieszy sie nieposzlakowang opinig,E) udokumentowane min. 12 m-cy doswiadczenia
zawodowego w branzy na stanowisku zgodnymz wyksztatceniem kierunkowym lub w administracji
samorzadowej.F) znajomos¢ ustaw: prawo energetyczne, prawo budowlane, kpa.G) biegta
znajomos¢ obstugi komputera (WORLD, EXCEL),

1. 2. Wymagania dodatkowe:
A) prawo jazdy kat. B,B) posiadane referencje z poprzedniego miejsca/miejsc
pracy,C) pozadana wiedza w zakresie eksploatacji oswietlenia ulicznego.D) Wysoka

kultura osobista.

1. 3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

2. Nadzor nad utrzymaniem w nalezytym stanie technicznym oswietlenia drég na terenie Gminy
(krajowych,

3. ¢/ realizacja inwestycji w zakresie oSwietlenia ulic,

d/ przeprowadzanie przegladdw funkcjonowania oswietlenia ulicznego,e/ rozliczanie faktur za konserwacje
oSwietlenia ulicznego i poboru energii elektrycznej,f/ wspétpraca w zakresie oSwietlenia drdég z zarzadcami
poszczegdlnych kategorii drég.


https://www.brzesko.pl/

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie technicznym cmentarza
komunalnego, a w szczegdlnosci:

a/ planowanie prac remontowych,b/ przeprowadzanie przegladdw obiektow i terenu cmentarza,c/ ewidencja
rozliczen.

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z remontami chodnikéw, a w szczegdlnosci:

a/ planowanie prac remontowych i modernizacyjnych,b/ przeprowadzanie przegladéw stanu technicznego
chodnikoéw,c/ realizacja robdt remontowych i modernizacyjnych.

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem targowicy przy ul. Gtowackiego 40, a mianowicie:

a/ opracowywanie uchwat dotyczacych placu targowego (optaty, regulaminy),b/ organizowanie konkursu
administratora placu,c/ dokonywanie kontroli pracy administratora,d/ zakup drukéw optaty targowej,e/
sporzadzanie i prowadzenie ewidencji, dokumentacji zwigzanej z placem targowym,f/ systematyczne
rozliczanie biletéw optaty targowej,g/ opracowywanie budzetu placu targowego (wydatki po stronie Gminy).

1. Wspétdziatanie z policjg przy likwidacji nielegalnych placéw targowych.

2. Przygotowywanie projektéw uchwat i innych materiatéw wnoszonych pod obrady Rady Miejskieji
Komisji Rady.

3. Przygotowywanie sprawozdan, ocen biezacych analiz i informacji o realizacji prowadzonych zadan.

4. Organizowanie i przeprowadzanie przetargdéw na roboty budowlane, dostawy i ustugi w oparciuo
ustawe prawo zamdéwien publicznych.

5. Przyjmowanie stron, udzielanie im wyjasnien i informacji oraz zatatwiania postulatéw przekazywanych
do rozpatrzenia.

4. Warunki pracy:

Praca biurowa w budynku z winda i podjazdami dla oséb niepetnosprawnych. Stanowisko pracy
wyposazone w komputer oraz inne urzadzenia biurowe (drukarka, kserokopiarka, telefon), praca w terenie.
Na stanowisku nie wystepuja czynniki szkodliwe. Do ucigzliwych czynnikéw wystepujacych na stanowisku
naleza: wymuszona pozycja ciata, obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego, obcigzenie wzroku, presja
czasu.Godziny pracy: od 7.30 do 15.30. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ww. ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnychw Urzedzie Miejskim w Brzesku w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej orazo zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6
%. 5. Wymagane dokumenty:A/ List motywacyjny.B/ Zyciorys - curriculum vitae.C/
Kserokopie swiadectw pracy, oryginat zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku aktualnego
zatrudnienia.D/ Aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w przypadku
prowadzeniadziatalnosci gospodarczej.E/  Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.F/
Posiadane referencje.G/ Oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo Scigane zoskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.H/
Oswiadczenie o tresci: ,0Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dlapotrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r.o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 2135 z péZn. zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r.o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 z pézn. zm.) wraz z
podpisem kandydata.l/ Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydata, ktéry zamierzaskorzystac¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikachsamorzgdowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 z pézn. zm.).Dokumenty nalezy
sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie lub przesta¢ pocztg do: 25 lipca 2016 r.(decyduje data stempla
urzedu pocztowego) pod adresem:Urzad Miejski w Brzeskuul. Gtowackiego 51 (sekretariat, nr pok.
101)32-800 Brzeskoz dopiskiem ,,dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w referacie
Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska, wydziat Infrastruktury Technicznej i
Komunalnej”.Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone.Osoby, ktére nie
spetnity wymogdw formalnych beda o tym fakcie informowane listownie lub drogg e-mailowa.O terminie



przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymogi formalne bedg informowani
telefonicznie.Wymagane dokumenty aplikacyjne tj.: list motywacyjny, CV oraz oswiadczenia
kandydata winny by¢ opatrzone podpisem.Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.
014/6865114.

ZARZADZENIE NR 179/2016
BURMISTRZA BRZESKA

z dnia 11 lipca 2016 r.

W sprawie wszczecia procedury naboru na stanowisko podinspektora w Referacie Gospodarki Komunalnej i
Ochrony Srodowiska, Wydziat Infrastruktury Technicznej i Komunalnej. Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. 2016, poz. 446, w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy z

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2016, poz. 902) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Ogtasza sie nabdr na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora w Referacie Gospodarki Komunalneji
Ochrony Srodowiska, Wydziat Infrastruktury Technicznej i Komunalnej.2. Ogtoszenie o naborze na
stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowisko powotuje sie Komisje
Rekrutacyjng zwang , Komisja” w nastepujgcym sktadzie:

1. Pan Stanistaw Sutek - Sekretarz Gminy - Przewodniczacy Komisji
2. Pan Bogdan Dobranowski - Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Technicznej i
KomunalnejKomunalnej - Cztonek Komisji

1. Pan Henryk Piela - Kierownik referatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska- Cztonek Komisji

4. Pani Iwona Owca - Kierownik Zespotu ds. Kadr- Sekretarz Komisji

§3.

1. Postepowanie przed Komisjg jest jednoetapowe.2. Nabdr obejmuje rozmowe kwalifikacyjng, ktérej
celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem oraz z weryfikacja informacji zawartych w
aplikacji.3. Szczegdétowe zasady postepowania Komisji okresla Regulamin naboru pracownikéw na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Brzesku oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Brzesko wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 288/2009 Burmistrza Brzeska z dnia 01
grudnia 2009 r. z pézn. zm.

§4.
Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Zespotu ds. Kadr.
§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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