OFICJALNY PORTAL
GMINY BRZESKO

Data publikacji: 18.01.2016

Nabdr na stanowisko podinspektora lub
inspektora w referacie Geodezji i
Gospodarowania Mieniem

BURMISTRZ BRZESKA OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO/A PRACY W URZEDZIE MIEJSKIM W
BRZESKU, ul. GROWACKIEGO 51, 32-800 BRZESKO - podinspektor lub inspektor (1 etat) w referacie
Geodezji i Gospodarowania Mieniem, Wydziat Geodezji, Gospodarowania Mieniem i Rolnictwa

Data ogtoszenia: 18 stycznia 2016 .
Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie z zakresu geodezji (min. licencjat)
1. Wymagania niezbedne:
A)  obywatelstwo polskie,
B)  petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

C)  osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

D) cieszy sie nieposzlakowang opinia,
E) co najmniej 3 lata stazu pracy w geodezji,
F) prawo jazdy kat. B,

G) znajomos¢ ustaw: o gospodarce nieruchomosciami, KPA, o samorzadzie gminnym, o przeksztatceniu
prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci, rozporzadzenie w sprawie sposobu i
trybu przeprowadzania przetargdéw oraz rokowan na zbycie nieruchomosci, o zaméwieniach publicznych.

1. 2. Wymagania dodatkowe:

A) Wskazane kwalifikacje zawodowe w geodezji i kartografii, zarzadzania

nieruchomosciami.B) Biegta znajomos¢ obstugi komputera (WORD, EXCEL).C) Wysoka
kultura osobista.D) Odpornos¢ na trudne sytuacje zawodowe.E) Referencje z
poprzedniego miejsca pracy.

1. 3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

A/ Regulacja stanu prawnego gruntéw zajetych pod drogi uzytkowane jako drogi publiczne gminne, tj.:a/
badanie dokumentéw zgromadzonych w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjno-Katrogaficznej,


https://www.brzesko.pl/

b/ przygotowywanie zlecen na wykonywanie prac geodezyjnych,
¢/ przygotowywanie wnioskéw do sadu o ujawnienie prawa wtasnosci.

B/ Regulacja stanu prawnego gruntéw pod budynkami wielorodzinnymi oraz budynkami uzytecznosci
publicznej, tj.:

a/ badanie dokumentéw zgromadzonych w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjno-Katrogaficznej.

b/ przygotowywanie zleceh na wykonywanie prac geodezyjnych zgodnie z opracowang przez architekta
koncepcjg podziatu,

¢/ wspétpraca z Miejskim Zaktadem Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0. odnosnie przygotowywania zebran
wspolnot mieszkaniowych w celu okreslenia zakresu podejmowanych uchwat dla regulacji stanu prawnego
budynkdéw mieszkalnych bedacych w ich zarzadzie a w szczegdlnosci dotyczacych wysokosci udziatow w
czesciach wspélnych nieruchomosci i okreslenia dziatki budowlanej,

d/ przygotowywanie ewentualnych wnioskéw do sadu w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z przebiegu i
postepu prac dla uporzadkowania stanu prawnego nieruchomosci

C/ Prowadzenie spraw ogréddkéw dziatkowych w zakresie regulacji stanu prawnego gruntéw gminnych.
D/ Badanie rynku nieruchomosci w celu pozyskiwania gruntéw do zasobu Gminy.
E/ Przeprowadzanie przetargéw w trybie ustawy o zaméwieniach publicznych.

F/ Czuwanie z ramienia Urzedu w sprawach zarzadu nieruchomosciami, w stosunku do ktérych Komornik
Sadowyprowadzi postepowanie egzekucyjne w oparciu o art. 931-941 Kodeksu Postepowania Cywilnego.

G/ Nabywanie nieruchomosci na rzecz Gminy Brzesko.
H/  Zbywanie nieruchomosci wtasnosci Gminy Brzesko.

I/ Prowadzenie spraw zwigzanych z ustanowieniem stuzebnosci przesytu na nieruchomosciach wtasnosci
GminyBrzesko.

4. Warunki pracy:

Praca biurowa w budynku z windg i podjazdami dla os6b niepetnosprawnych. Stanowisko pracy
wyposazone w komputer oraz inne urzgdzenia biurowe (drukarka, kserokopiarka, telefon), praca w terenie.
Na stanowisku nie wystepuja czynniki szkodliwe. Do ucigzliwych czynnikdw wystepujacych na stanowisku
nalezg: wymuszona pozycja ciata, obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego, obcigzenie wzroku, presja
czasu.

Godziny pracy: od 7.30 do 15.30

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ww. ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnychw Urzedzie Miejskim w Brzesku w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej orazo zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:
A)  List motywacyjny.
B/ Zyciorys - curriculum vitae.

C/ Kserokopie Swiadectw pracy, oryginat zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku aktualnego



zatrudnienia.

D/ Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, a w przypadku posiadanych
kwalifikacjizawodowych ~ w geodezji i kartografii, zarzadzania nieruchomosciami -kserokopie tych
dokumentéw.

F/  Kserokopie zaswiadczenh o ukonczonych kursach, szkoleniach.
G/ Posiadane referencje.

H/  OsSwiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane zoskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

I/ Oswiadczenie o tresci:

,OSwiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dlapotrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008
r.o pracownikach samorzgadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 z pézn. zm.) wraz z podpisem kandydata.

JI Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierzaskorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikachsamorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 z pézn. zm.).

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie lub przesta¢ pocztg do: 02 lutego 2016 r.
(decyduje data stempla urzedu pocztowego) pod adresem:

Urzad Miejski w Brzesku

ul. Gtowackiego 51 (sekretariat, nr pok. 101)

32-800 Brzesko

z dopiskiem ,,dotyczy naboru na stanowisko podinspektor lub inspektor w referacie Geodez;ji i
Gospodarowania Mieniem, wydziat Geodezji, Gospodarowania Mieniem i Rolnictwa”.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odrzucone.

Osoby, ktére nie spetnity wymogéw formalnych bedg o tym fakcie informowane listownie lub drogg e-
mailowa.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy wymogi formalne beda
informowani telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj.: list motywacyjny, CV oraz oswiadczenia kandydata winny
by¢ opatrzone podpisem.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 014/6865114.

ZARZADZENIE NR 8/2016
BURMISTRZA BRZESKA

z dnia 18 stycznia 2016 r.



W sprawie wszczecia procedury naboru na stanowisko podinspektora lub inspektora w Referacie Geodezji i
Gospodarowania Mieniem, Wydziat Geodezji, Gospodarowania Mieniem i Rolnictwa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. 2015, poz. 1515),
w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2014,
poz. 1202 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Ogtasza sie nabor na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora lub inspektora w Referacie Geodezji i
Gospodarowania Mieniem, Wydziat Geodezji, Gospodarowania Mieniem i Rolnictwa.

2. Ogtoszenie o0 naborze na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatagcznik do niniejszego
zarzadzenia.
§2.

Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowisko powotuje sie Komisje
Rekrutacyjng zwang , Komisja” w nastepujgcym sktadzie:

1. Pan Jerzy Tyrkiel - Z-ca Burmistrza - Przewodniczgcy Komisji
2. Pani Janina Ziomek - Inspektor w Referacie Geodezji i Gospodarowania Mieniem
3. Pani lwona Owca - Kierownik Zespotu ds. Kadr- Sekretarz Komisji

§ 3.

1. Postepowanie przed Komisjg jest jednoetapowe.

2. Nabér obejmuje rozmowe kwalifikacyjna, ktérej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem oraz z weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

3. Szczegbtowe zasady postepowania Komisji okresla Regulamin naboru pracownikdw na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Brzesku oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Brzesko wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 288/2009 Burmistrza Brzeska z dnia 01
grudnia 2009 r. z pézn. zm.

§4.

Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Zespotu ds. Kadr.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Zrédto:
https://www.brzesko.pl/wpis/27872,nabor-na-stanowisko-podinspektora-lub-inspektora-w-referacie-geodezji-
i-gospodarowania-mieniem
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