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Konkurs na Prezesa Zarzadu MPK Brzesko

Rada Nadzorcza Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Sp. z 0.0. w Brzesku na podstawie uchwaty
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Nr 1 / 2015 z dnia 26 maja 2015 roku ogtasza wszczecie
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa
Komunikacyjnego Sp. z 0.0. w Brzesku.1.  Przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego jest wybor Prezesa
Zarzadu.2. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania
formalne:a) wyksztatcenie co najmniej Srednie - preferowane wyzsze techniczne lub ekonomiczne;b)
staz pracy co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 lata pracy na stanowisku kierowniczym lub w zarzadzaniu
dziatalnoscig gospodarczg;c) korzystanie z petni praw publicznych;d) posiadanie petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;e) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub
zakazom petnienia funkcji cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego lub Spétce;f) niekaralnos¢ za
przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatéw XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 587, art. 590 i w
art. 591 Kodeksu spétek handlowych;3. Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢ :a) CV zawierajace
klauzule ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonego
postepowania konkursowego, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pdzniejszymi zmianami)”.b) list motywacyjny;c) odpis dyplomu
ukonczenia szkoty oraz kurséw i szkolen, informacje o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach;d) odpisy
Swiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w
pkt. 2 ppkt. b);e) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;f)  oswiadczenie o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji
cztonka Zarzadu w spétkach handlowych lub Spétce lub- oswiadczenie, ze z chwilg wyboru na Prezesa
rezygnuje z petnienia dotychczasowych funkcji bedacych w kolizji z obecnie zajmowang;g) aktualng
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci i oSwiadczenie o tym, iz nie toczy sie przeciwko
kandydatowi postepowanie karne;h) osoby urodzone przed 1.08.1972r. dotaczajg do zgtoszenia
oswiadczenie o ztozeniu Wojewodzie Matopolskiemu oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o
wczesniejszym ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego;i) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
potwierdzajgce brak przeciwwskazah do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu;j) sporzadzong na pismie
koncepcje zarzadzania i rozwoju Spotkiz uwzglednieniem rozwigzah dotyczgcych posiadania przez osobe
zarzadzajacqg w Spétce transportem certyfikatu kompetencji zawodowych przewoznika w krajowym
(miedzynarodowym) przewozie oséb.k) Opracowanie powinno obejmowac nie wiecej niz 10 stron
znormalizowanego maszynopisu/ wydruku komputerowego;l) dane kandydata do kontaktu (adres, telefon,
e-mail).

4. Rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem przeprowadza Rada Nadzorcza Spoétki w dniu 29 czerwca 2015
roku po odbyciu Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe spofki
za rok obrotowy 2014.Termin rozmowy zostanie ustalony odrebnie przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omdwienia swojej koncepcji zarzadzania i
rozwoju Spétki oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej, ktéra oceni kwalifikacje, wiedze i
predyspozycje do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegélnosci:a) wiedze o zakresie
dziatalnosci Spoétki;b)  znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw;c) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegéinym uwzglednieniem


https://www.brzesko.pl/

spoétek z ograniczong odpowiedzialnoscig;d) znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego;e) umiejetnosci
prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania, komunikatywnos¢ werbalng i
pisemng;f) koncepcje zarzadzania i rozwoju Spétki.g) wiedze w zakresie finanséw przedsiebiorstwa;h)
znajomos$¢ zasad audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa.Przewidywany czas wystgpienia kandydata
wynosi maksymalnie 30 minut.

5. Pisemne zgtoszenia do postepowania kwalifikacyjnego nalezy ztozyéw zaklejonej kopercie z napisem
»Wybér Prezesa Zarzadu w Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym Sp. z 0.0. w Brzesku”.6. Zgtoszenia
bedg przyjmowane do dnia 22 czerwca 2015 roku do godziny 12:00 w siedzibie Spoétkiul. Gtowackiego 67 A,
32-800 Brzesko lub listownie ( decyduje data wptywu do Spofki ), zgtoszenia ztozone po uptywie terminu
okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

7. Zgtoszenia kandydatéw nie spetniajgce wymogdéw okreslonych w ogtoszonym postepowaniu
kwalifikacyjnym nie beda rozpatrywane.

8. Rada Nadzorcza Spotki, moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakohczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydatéw.9. Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzaduw Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym Sp. z 0.0. w Brzesku dostepny bedzie w
siedzibie Spotki oraz na stronach internetowych Spétki oraz Urzedu Miasta w Brzesku.Regulamin
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko PREZESA ZARZADU Miejskiego Przedsiebiorstwa
Komunikacyjnego Sp. z 0.0. w Brzesku.

1. Przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego jest wybdr Prezesa Zarzadu.2. Kandydat na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotki powinien spetniac¢ nastepujgce wymagania formalne:a) wyksztatcenie co najmniej
Srednie - preferowane wyzsze techniczne lub ekonomiczne;b) staz pracy co najmniej 5 lat, w tym co
najmniej 3 lata pracy na stanowisku kierowniczymlub w zarzadzaniu dziatalno$cig gospodarcza;c)
korzystanie z petni praw publicznych;d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosSci prawnych;e)
niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub zakazom petnienia funkgcji
cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego lub Spoétce;f) niekaralnos¢ za przestepstwa okreslone w
przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spétek
handlowych;4. Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢ :a) CV zawierajgce klauzule ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania konkursowego,
zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz.
1182 z pdzniejszymi zmianami)”.b) list motywacyjny;c) odpis dyplomu ukonczenia szkoty oraz kursow i
szkolen, informacje o otrzymanych nagrodachi wyréznieniach;d) odpisy $wiadectw pracy lub stosownych
dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunkéw,o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt. b);e) osSwiadczenie o
korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;f)  oswiadczenie
0 nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji cztonka Zarzaduw spétkach handlowych lub
Spétce lub - oswiadczenie, ze z chwilg wyboru na Prezesa rezygnujez petnienia dotychczasowych funkcji
bedacych w kolizji z obecnie zajmowang;g) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci i oswiadczenie o tym,iz nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne;h) osoby
urodzone przed 1.08.1972r. dotgczaja do zgtoszenia oSwiadczenie o ztozeniu Wojewodzie Matopolskiemu
o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o wczesniejszym ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego;i)
aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu;j) sporzgadzong na piSmie koncepcje zarzadzania i rozwoju Spotki z
uwzglednieniem rozwigzah dotyczacych posiadania przez osobe zarzadzajaca w Spoétce transportem
certyfikatu kompetencji zawodowych przewoznika w krajowym (miedzynarodowym) przewozie 0séb.k)
Opracowanie powinno obejmowac nie wiecej niz 10 stron znormalizowanego maszynopisu/ wydruku
komputerowego;l) dane kandydata do kontaktu (adres, telefon, e-mail).

4. Rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem przeprowadza Rada Nadzorcza Spétki w dniu odbycia
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe spétki za rok obrotowy
2014. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omdwienia swojej koncepcji zarzadzaniai rozwoju
Spotki oraz odpowiada na pytania cztonkdw Rady Nadzorczej, ktéra oceni kwalifikacje, wiedzei



predyspozycje do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczeg6lnosci:a) wiedze o zakresie
dziatalnosci Spétki;b)  znajomos$¢ zagadnieh zwigzanych z zarzagdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw;c)  znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegéinym uwzglednieniem
spétekz ograniczong odpowiedzialnoscia;d) znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego;e) umiejetnosci
prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania, komunikatywnos¢ werbalng i
pisemng;f) koncepcje zarzadzania i rozwoju Spoétki.g) wiedze w zakresie finansdw przedsiebiorstwa;h)
znajomos¢ zasad audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa.Przewidywany czas wystgpienia kandydata
wynosi maksymalnie 30 minut.

5. Pisemne zgtoszenia do postepowania kwalifikacyjnego nalezy ztozy¢w zaklejonej kopercie z napisem
+Wybdr Prezesa Zarzadu w Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym Sp. z 0.0. w Brzesku”.

6. Zgtoszenia beda przyjmowane w wyznaczonym, przez Rade Nadzorczg terminie do dnia odbycia
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe spétki za rok obrotowy
2014 w siedzibie Spétki ul. Gtowackiego 67 A, 32-800 Brzesko lub listownie ( decyduje data wptywu do
Spotki), zgtoszenia ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg
rozpatrzeniu.

7. Zgtoszenia kandydatéw nie spetniajagce wymogdéw okreslonych w ogtoszonym postepowaniu
kwalifikacyjnym nie beda rozpatrywane.

8. Rada Nadzorcza Spotki, moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydatdw.

9. Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzgadu w Miejskim Przedsiebiorstwie
Komunikacyjnym Sp. z 0.0. w Brzesku dostepny bedzie w siedzibie Spotki oraz na stronach internetowych
Spotki oraz Urzedu Miasta w Brzesku.

10. Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym opracowuje Rada Nadzorcza Spétki.

Oryginat dokumentu stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 1/ 2015 Burmistrza Brzeskapetnigcego funkcje
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z 0.0. w
Brzeskuz dnia 26 maja 2015 rokuw sprawie: ustalenia Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu w Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym Sp. z 0.0. w
Brzesku.podpisali:Przewodniczagcy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikéwmgr inz. Grzegorz
WawrykaSekretarz NZWinz. Zbigniew MatrasW oryginale piecze¢ i nieczytelny podpisPrzewodniczgca Rady
Nadzorczej MPK Sp. z 0.0. mgr Urszula Majmurek

Zrédto: https://www.brzesko.pl/aktualnosc/21286,konkurs-na-prezesa-zarzadu-mpk-brzesko

Data wydruku: 2024-05-02 23:15:33


https://www.brzesko.pl/aktualnosc/21286,konkurs-na-prezesa-zarzadu-mpk-brzesko

