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Nabor na wolne stanowisko dyrektora

BURMISTRZ BRZESKA OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY w JEDNOSTCE ORGANIZACY|NE]
GMINY BRZESKO

Dyrektor (1 etat)
Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
Data ogtoszenia: 10 luty 2015 r.

Wyksztatcenie: wyzsze (magisterskie) z zakresu zarzadzania lub ekonomii lub prawa lub wychowania
fizycznego.

1. Wymagania niezbedne:
A) Obywatelstwo polskie.
B) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

C) Osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane zoskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

D) Cieszy sie nieposzlakowang opinig.

A) Posiada 5 letni staz pracy lub 2 - letni staz pracy i wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

B) Prawo jazdy kat. B.
C) Dysponowanie wtasnym samochodem osobowym do celéw stuzbowych.

D)  Znajomos¢ zagadnien dotyczacych samorzadu i finanséw publicznych.

2.Wymagania dodatkowe:

A)  Umiejetnosci organizacyjno - menadzerskie.

B) Znajomos¢ procedur administracyjnych.

C) Znajomos¢ ustawy o zamoéwieniach publicznych.

D) Umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji i kierowania zespotami ludzkimi.


https://www.brzesko.pl/

E) Aktywnos¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci.

F) Kreatywnosc i dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

A) Zapewnienie prawidtowej organizacji pracy i wtasciwe kierowanie obiektami Brzeskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji poprzez sprawowanie wtasciwego nadzoru nad ich funkcjonowaniem.

B) Wykonywanie zadan zgodnie z ustawg o samorzadzie gminnym i finansach publicznych.

C) Podejmowanie decyzji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami dla zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania kierowanymi obiektami.

D) Przygotowywanie uméw w zakresie udostepniania obiektéw sportowych, przygotowywanie uméw najmu,
dzierzawy lokali znajdujgcych sie na terenie obiektow.

E) Przygotowywanie przetargéw na wykonawstwo oraz prowadzenie dokumentacji zamdéwien publicznych.
F) Nadzér techniczny nad obiektami BOSIR.

G) Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami kultury fizycznej w zakresie rozwoju kultury fizycznej, sportu i
rekreacji, opracowanie gtéwnych kierunkdw dziatania na dany rok w zakresie kultury fizycznej, sportu i
rekreacji, inicjowanie i organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych dla uczniéw szkét i Srodowiska
lokalnego, prowadzenie sekcji sportowych.

H) Nadzér nad administracja parkingéw miejskich.
I) Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z zatrudnianiem, awansowaniem i zwalnianiem pracownikéw.
J) Akceptacja i zatwierdzanie wszystkich dokumentéw finansowych dotyczacych dziatalnosci BOSIR.

K) Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym osrodka i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie.

L) Realizacja wnioskow, interpelacji i postulatow zgtaszanych przez Rade Miejska w Brzesku.
t) Nalezyte wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan wobec jednostek nadrzednych, oséb fizycznych.
4. Warunki pracy:

Praca biurowa, wyjazdy w teren. Na stanowisku nie wystepuja czynniki szkodliwe. Do ucigzliwych
czynnikéw wystepujgcych na stanowisku nalezg: wymuszona pozycja ciata, obcigzenia uktadu miesniowo-
szkieletowego, obcigzenie wzroku, niedostateczne oSwietlenie stanowiska przy monitorze ekranowym,
stres.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ww. ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnychw Brzeskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Brzesku w rozumieniu przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

A)  List motywacyjny.



B)  Zyciorys - curriculum vitae.

C) Kserokopie Swiadectw pracy, oryginat zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku aktualnego
zatrudnienia.

D) Aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej w przypadku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

E) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.
F) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

G) Oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
sciganez oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

H)  Oswiadczenie o tresci:

,OSwiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1182) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1202).”

| ) Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierzaskorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
opracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1202).

) Koncepcje funkcjonowania i rozwoju BOSiR w Brzesku uwzgledniajaca zarzadzanie obiektem oraz
organizacje imprez sportowo - rekreacyjnych i dziatah z zakresu turystyki, majgcych na celu zaspokajanie
potrzeb mieszkancéw Gminy Brzesko (do 15 stron formatu A4).

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie lub przesta¢ pocztg do 27 lutego 2015 r.
(decyduje data stempla urzedu pocztowego).

pod adresem:

Urzad Miejski w Brzesku

ul. Gtowackiego 51 (sekretariat, nr pok. 101)

32-800 Brzesko

z dopiskiem ,,dotyczy naboru na stanowisko dyrektora w Brzeskim Osrodku Sportu i Rekreacji”.
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone.

Osoby, ktére nie spetnity wymogéw formalnych bedg o tym fakcie informowane listownie lub drogg e-
mailowa.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy wymogi formalne beda
informowani telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj.: list motywacyjny, CV oraz oswiadczenia kandydata winny



by¢ opatrzone podpisem.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 014/6865114.

ZARZADZENIE do konkursu na dyrektora BOSIR
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