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BurmisTRZ BRZESKA

Nasz znak : BR.IX.0064/6/44/2008/MK Brzesko, dnia 17 wrzesnia 2008 r.

Uprzejmie informuje, Zze na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w

Brzesku odbytym w dniu 15 wrzesnia 2008 roku podjete zostaly nastgpujace wnioski :

1.

Komisja wnioskuje do Burmistrza Brzeska, o zlecenie opracowania dodatkowe;j
ekspertyzy stanu technicznego budynku Harcowki, z zastrzezeniem, by przed
jej wykonaniem przedstawiono komisji informacje dot. wysokosci kwoty wykonania
takiej ekspertyzy. Glosowano 3 za, 2 przeciw, 1 wstrzymujacy.

Komisja jednoglosnie uznata za bezzasadng skarge Pani Matgorzaty Fortuna zam.
Brzesko z dnia 07 sierpnia 2008 r. /wplyw do Biura Rady 13 sierpnia 2008 r./na
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Brzesku.

Komisja rozpatrzyla skarge ztozong przez NSZZ Solidarno$¢ dziatajacego przy
BOSiR na Dyrektora tej jednostki. Wnikliwie przeanalizowano wszystkie zarzuty
,wyshuchano dodatkowych wyjasnien skarzacych , Dyrektora BOSiR i stwierdzono

Zarzut pierwszy dotyczacy ,,Wydawanie przez Dyrektora sprzecznych z
prawem polecen stuzbowych-nie zwigzanych z zakresem obowigzkow” — nalezy
stwierdzi¢, 1z zlecanie wykonywania prac innych niz zwigzanych z zakresem
obowigzkow stuzbowych byto dziataniem nagannym. Sytuacja taka miala miejsce
blisko trzy lata temu. Podczas badania przedmiotowej kwestii Komisja Rewizyjna nie
miata mozliwosci doktadnego zweryfikowania przedstawionego zarzutu, gdyz
uczestniczaca w posiedzeniu komisji Pani Bozena Kural, stwierdzila, iz Ona nie
otrzymata polecenia od Dyrektora BOSiR, a jedynie pomagata swojej kolezance Irenie
Bana$ na jej prosb¢ w szyciu strojow dla Wojow. Natomiast Pani Irena Bana$ nie
uczestniczyta w dwoch kolejnych posiedzeniach komisji 1 nie bylo mozliwym
zweryfikowanie zarzutu, ktéry migdzy innymi dotyczy W/W. Dyrektor BOSiR bardzo
obszernie odnidst si¢ do przedmiotowego zarzutu, nie ukrywajac, ze faktycznie
pracownicy BOSiR wykonywali prace, na rzecz innych podmiotéw, bez uszczerbku



dla wykonywania przez nich obowiazkow stuzbowych.Jak stwierdzono wyze;j,
postepowanie Dyrektora BOSiR bylo naganne, jednakze zdarzenia o ktorych mowa w
tym punkcie miaty miejsce blisko trzy lata temu i1 nie powtdrzyly si¢ na przestrzeni

ostatnich lat.

Zarzut dotyczacy ,,Niewyplacania naleznego dodatku stazowego....” — sprawa
dotyczaca przedmiotowej kwestii zostata w czg$ci rozstrzygnieta przez Rad¢ Miejska,
ktora podczas sesji obytej dnia 03 wrzesnia 2008 r. stosowng uchwalg zabezpieczyta
srodki finansowe na wypflate ,,dodatku stazowego” dla pracownikéw BOSiR. Nalezy
stwierdzié, iz zle spisano cze$¢ umow oraz zaniedbano wyptaty dodatku stazowego.
Stosowne postgpowanie w stosunku do Dyrektora lezy w kompetencji Burmistrza
Brzeska, ponadto dokladnie przyczyny zaistnienia takiej sytuacji winien zbadaé

Burmistrz Brzeska.

Zarzut dotyczacy ,,Dyskryminacyjnego traktowania pracownikéw w zakresie
warunkow pracy i wynagradzania sprzecznego z art. 18 i art.18 i n. Kodeksu
pracy” — winien zosta¢ zbadany przez Burmistrza Brzeska, gdyz zagadnienie to lezy

w kompetencji Burmistrza.

Zarzut ujety w pkt. 4 skargi dotyczacy w szczegolnosci jednoosobowego
dysponowania przez Dyrektora S$rodkami z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz braku uzgodnien wykorzystania Srodkéow z w/w Funduszu ze
Zwiazkami Zawodowymi — winien rozpatrzy¢ Burmistrz Brzeska w ramach

posiadanych kompetencji.

Zarzut dotyczacy ...”sprawy etatu w obsludze sanitarnej. Pracownik
zatrudniony na ten etat pracowal w biurze prowadzac prywatne sprawy
Dyrektora”- Pracownik zatrudniony na ten etat pracowal w biurze prowadzac
prywatne sprawy Dyrektora”~ nie potwierdzit si¢ zarzut, iz Pan Waldemar Jonak
prowadzit prywatne sprawy Dyrektora BOSiR. Faktem jest, iz zostal zatrudniony w
sekcji sanitarnej, jednakze Dyrektor wykorzystujac wiedze¢ i1 doswiadczenie W/W
zlecit mu opracowywanie i przygotowywanie projektow w celu zdobycia $rodkow
zewnetrznych zwigzanych z dziatalnoscia BOSiIR. Zarzut ten winien zbadad i

rozpatrzy¢ Burmistrz Brzeska w ramach swoich kompetencji.

Zarzut zwigzany z naruszaniem ,,godnosci i dobr osobistych pracownikow...”-
grupe tych zarzutéw nalezy zaliczy¢ do czynow Sciganych z oskarzenia prywatnego.
Jezeli takie sytuacje miaty miejsce to kazdy z pracownikow dotknigtych zniewaga ma

prawo dochodzi¢ swoich praw przed sagdem powszechnym.



> ,Przez pie¢ lat istnienia naszego zakladu Dyrektor nawet nie probowal
wywalczy¢ dla pracownikéw jakichkolwiek podwyzek czy premii. Po pieciu
latach pracy nasz zarobki ,,stoja” w miejscu.” - jest faktem, ze Dyrektor BOSiR
nie wystepowal do Rady Miejskiej o zwigkszeni warto$ci punktu oraz najnizszego
wynagrodzenia. Jest tez prawda, iz dla pracownikow BOSiR-u jako jedynej
jednostce organizacyjnej gminy Brzesko od poczatku jej istnienia warto$¢ punktu oraz
najnizsze wynagrodzenie ustalono w stosunku do innych jednostek wysoko. Podczas,
gdy w innych jednostkach organizacyjnych gminy warto$¢ punktu byta ustalona w
wysokosci 5,00 zt. w BOSiR- e warto$¢ punktu wynosita 7,00 zt. Dzigki staraniom
Rady Miejskiej w 2007 roku w pozostatych jednostkach warto§¢ punktu zwigkszono
do 6,00 zt oraz czynione sg dalsze starania, aby warto$¢ jednego punktu byla taka
sama dla wszystkich jednostek organizacyjnych gminy.
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