UCHWALA NR VIII/51/2011
RADY MIEJSKIEJ W BRZESKU

z dnia 27 kwietnia 2011 r.

w sprawie okreslenia rodzaju swiadczen oraz warunkow isposobu ich przyznawania
w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej.

Na podstawie art.18, ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm. ) oraz art. 72 ust. 1, w zwiazku z art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), Rada Miejska
w Brzesku uchwala co nastepuje :

§1.
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ réwniez inne placowki wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Brzesko,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w placdwkach wymienionych w §
1, pkt 1 niniejszej uchwaty a takze nauczycieli po przejsciu na emeryture, rente lub nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne bez wzgledu na date przejécia na emeryture, rente lub nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne.

§ 2.

1) Przepisy uchwaly majq zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w wymiarze, co najmniej
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Brzesko oraz do nauczycieli emerytdw, rencistdw oraz pobierajacych
$wiadczenie kompensacyjne ze szkdt prowadzonych przez Gmine Brzesko, ktore byly ich ostatnim
miejscem zatrudnienia lub w szkole wskazanej przez organ prowadzacy, z zastrzezeniem § 2 ust.
2 niniejszej uchwaty.

2) Warunek dotyczacy zatrudnienia uwaza sie za spetniony jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku
szkotach, w kazdej w wymiarze mniejszym niz potowa obowigzujacego go wymiaru zajec, tacznie
jednak w wymiarze, co najmniej potowy obowigzujacego go wymiaru zajec.

3) W przypadku, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 niniejszej uchwaty nauczyciel zobowigzany jest do

Ztozenia o$wiadczenia w kazdej szkole ze wskazaniem pracodawcy, u ktérego bedzie korzystat ze
$wiadczen pomocy zdrowotnej.

§ 3.

1) W budzecie Gminy Brzesko przeznacza sie corocznie $rodki finansowe na pomoc zdrowotng
w wysokosci 0,3% wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2) Srodki finansowe, o ktdrych mowa w § 3 ust. 1 dzieli sie pomiedzy szkoty prowadzone przez Gmine
Brzesko .

3) Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotng dla nauczycieli dysponuje dyrektor
szkoty.

4) Dyrektor szkoty moze powota¢ komisje pomocniczg. Komisja ta nie bierze jednak formalnego
(procesowego) udziatu w postepowaniu decyzyjnym. Komisja ma za zadanie jedynie przygotowanie
rozstrzygniecia
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§ 4.

O pomoc zdrowotng ze Srodkdw przeznaczonych na ten cel mogg ubiegac sie nauczyciele ze wzgledu
na poniesione koszty:

1) zakupu lekdw lub sprzetu medycznego w zwigzku z przewlekig choroba,
2) dtugotrwatego leczenia szpitalnego lub leczenia specjalistycznego,

3) korzystania z ustug rehabilitacyjnych.

§ 5.

1) Pomoc udzielana jest w formie zasitku pienieznego na uzasadniony wniosek nauczyciela, skierowany
do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w ciggu dwdch lat od zaistnienia zdarzenia bedacego podstawq
do przyznania pomocy.

2) Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej dyrektorowi szkoty rozpatruje Burmistrz Brzeska.

3) W stosunku do dyrektora szkoty majg zastosowanie odpowiednio przepisy dotyczace przyznawania
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

§6.

Wzébr wniosku okresla zatgcznik do uchwaty.

§7.
Do wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej nalezy dotaczy¢:
1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

2) dokument potwierdzajacy poniesione koszty zwigzane z leczeniem lub zakupem lekéw albo sprzetu
medycznego, korzystaniem z ustug rehabilitacyjnych Ilub inne koszty poniesione w zwigzku
z dtugotrwatym leczeniem szpitalnym lub specjalistycznym,

3) oSwiadczenie o przecietnych dochodach (brutto) na jednego czionka rodziny, osiggnietych
w ostatnich trzech miesigcach poprzedzajacych okres ubiegania sie o pomoc zdrowotna.
Oswiadczenie skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem
$Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.”.

§ 8.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw nauczycieli o udzielenie pomocy zdrowotnej bierze sie pod uwage:

1) wysoko$¢ srodkéw finansowych przyznanych szkole na ten cel przez organ prowadzacy, w danym
roku,

2) sytuacje materialng nauczyciela oraz osob prowadzacych z nim wspdine gospodarstwo domowe,
3) sytuacje zdrowotng nauczyciela.

§9.

1) Dyrektor szkoty, a przypadku dyrektora szkoty Burmistrz Brzeska, moze odmowic przyznania pomocy
zdrowotnej nauczycielowi.

2) Odmowa przyznania pomocy zdrowotnej wymaga uzasadnienia.
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§ 10.

Nauczyciel moze sie ubiegaC o pomoc zdrowotng raz w roku, aw szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach - wiecej niz raz.

§ 11.

Dyrektor szkoty okresli szczegdtowo rodzaj Swiadczen oraz warunki isposéb ich przyznawania
w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotne;j.

§12.
Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorom szkot.

§ 13.
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie
w terminie 14 dni od ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Brzesku

mgr Krzysztof Ojczyk

Zatacznik do Uchwaty Nr VIII/51/2011
Rady Miejskiej w Brzesku

z dnia 27 kwietnia 2011 r.
Zalacznikl.pdf

Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej
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