UCHWALA Nr VII/40/2007 Rady Miejskiej w Brzesku
z dnia 30 kwietnia 2007 roku

w sprawie: nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Kultury w Brzesku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz art. 10 i art. 13 ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. 2001r. Nr 13, poz. 123 z pdzn. zm.)

Rada Miejska w Brzesku uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje sie Statut Miejskiemu Osrodkowi Kultury w Brzesku, w brzmieniu
zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Brzesku Nr XXX/ 197/ 2005 z dnia 27
kwietnia 2005r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Kultury w
Brzesku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Brzeska .

84

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w tym
Dzienniku.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr VII/40/2007 Rady Miejskiej w Brzesku z dnia 30
kwietnia 2007 r. )
STATUT MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY W BRZESKU

I. Postanowienia ogdlne:
§1

Miejski Osrodek Kultury jest gminng instytucjq kultury, ktorej podstawowym
celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci kulturalnej.



§ 2

Miejski Osrodek Kultury dziata na podstawie:

1)ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.),
2)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdézn. zm.),

3)ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155,
poz. 1014 z p6zn. zm.),

4)niniejszego Statutu.

§3

Organizatorem Miejskiego Osrodka Kultury jest Gmina Brzesko.

§ 4

1.Miejski Osrodek Kultury dziata na obszarze Gminy Brzesko.

2.Miejski Osrodek Kultury moze wspétdziatac z instytucjami kultury oraz
organizowac imprezy artystyczne i kulturalne takze poza obszarem Gminy
Brzesko.

§5

Siedzibg Miejskiego Osrodka Kultury jest miasto Brzesko.

§6

Miejski Osrodek Kultury uzywa pieczeci podtuznej z nazwg w petnym brzmieniu.
§7

1.Miejski Osrodek Kultury posiada osobowos¢ prawna.
2.Miejski Osrodek Kultury prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
ustalonych dla instytucji kultury.

§8

1.Gmina Brzesko nie odpowiada za zobowigzania Miejskiego Osrodka Kultury z
zastrzezeniem art. 24 i 25 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

2.Miejski Osrodek Kultury otrzymuje dotacje z budzetu Gminy Brzesko.
Wysokos$¢ dotacji okresla uchwata Rady Miejskiej.

3.Nadzdér nad dziatalnoscig Miejskiego Osrodka Kultury w zakresie okreslonym
przepisami prawa sprawuje Burmistrz Brzeska.

II. Przedmiot i zakres dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury.

§9

1.Podstawowym celem statutowym Miejskiego Osrodka Kulturalnego jest
prowadzenie dziatalnosci kulturalnej polegajacej na tworzeniu oraz
upowszechnianiu i ochronie kultury.

2.W tworzeniu programu dziatalnosci kulturalnej okreslajacego jej cele i
kierunki, Miejski Osrodek Kultury wspétdziata z organizacjami pozarzadowymi,



stowarzyszeniami kulturalnymi i innymi instytucjami kultury.
3.Miejski Osrodek Kultury wspoétpracuje z Mtodziezowg Radg Gminy Brzesko, na
zasadach okreslonych w odrebnie zawartym porozumieniu.

§ 10

Do podstawowych zadan Miejskiego Osrodka Kultury nalezy:

1/ rozpoznanie oraz pobudzenie zainteresowan i potrzeb kulturalnych,

2/ przygotowanie do tworzenia i odbioru wartosci kulturalnych,

3/ ksztattowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze,

4/ tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedza i sztuka,

5/ edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

6/ edukacja muzyczna oraz propagowanie i upowszechnianie tej dziedziny
sztuki,

7/ tworzenie warunkéw do rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i
artystycznego.

§ 11

Zadania w zakresie dziatalnosci kulturalnej Miejski Osrodek Kultury realizuje w
szczegolnosci poprzez:

1) organizacje imprez artystycznych i rozrywkowych,

2) inicjowanie i pomoc zespotowym formom twdrczosci i uczestnictwa w
kulturze,

3) podejmowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych i oswiatowych,

4) dziatalnos¢ instruktazowo-metodyczng,

5) organizowanie wystaw, przegladdéw i innych przedsiewzie¢ w zakresie
popularyzacji dorobku kulturalnego,

6) inspirowanie i promowanie dziatalnosci literackiej, artystycznej i innych form
twodrczosai,

7) prezentacja sylwetek oraz dorobku twércow kultury, sztuki i nauki,

8) promowanie debiutanckiej twdrczosci artystycznej,

9) dokumentowanie dziatan tworczych,

10) organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

11) dziatalno$¢ wydawnicza.

§12

W celu pomnozenia srodkéw finansowych na dziatalnos¢ kulturalng, Miejski
Osrodek Kultury moze realizowac odptatne imprezy zlecone, prowadzi¢
impresariat artystyczny, wykonywac ustugi w zakresie informacji, szkolenia,
reklamy, dziatalnosci wydawniczej oraz inne dziatania gospodarcze.

II1. Organizacja i zarzadzanie Miejskim Osrodkiem Kultury.

§ 13

Organizacje wewnetrzng Miejskiego Osrodka Kultury okresla regulamin
organizacyjny. Regulamin nadaje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Miejskiej,
Rady Programowej oraz opinii dziatajacych organizacji zwigzkowych i
stowarzyszen twércéw. Regulamin organizacyjny okresla podziat i zakres zadan
miedzy jednostkami organizacyjnymi Miejskiego O$rodka Kultury oraz zasady
wspotdziatania miedzy nimi.

§ 14

Ksztalt struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Kultury powinien by¢



dostosowany do wymagan realizacji programu dziatalnosci kulturalnej
ustalonego we wspoétdziataniu z Radg Programowgq oraz zapewniac¢ efektywne
wykorzystanie powierzonych i nabytych srodkéw finansowo-materialnych
zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 15

1. Organami Miejskiego Osrodka Kultury sa:
a)Dyrektor O jako organ zarzadzajacy,
b)Rada Programowa [ jako organ opiniodawczo-doradczy.

§ 16

1. Miejskim Osrodkiem Kultury zarzadza Dyrektor i reprezentuje go na
zewnatrz.

2. Dyrektor wybierany jest w drodze konkursu.

3. Dyrektora powotuje Burmistrz na czas okreslony lub nieokreslony po
zasiegnieciu opinii

wiasciwych zwigzkow zawodowych dziatajacych w tej instytucji kultury oraz
stowarzyszen zawodowych i tworczych, a takze po uzyskaniu akceptacji Rady
Miejskiej.

4. Odwotanie Dyrektora nastepuje w tym samym trybie jak jego powotanie.
5. O przeprowadzeniu konkursu decyduje Burmistrz i ustala jego regulamin.
6. Burmistrz wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy oraz
jest jego

zwierzchnikiem stuzbowym.. Kandydat przedstawia Burmistrzowi program
dziatania

Miejskiego Osrodka Kultury.

7. Burmistrz moze zatrudni¢ na wniosek dyrektora jego zastepce.

§ 17

1. W Miejskim Osrodku Kultury w Brzesku dziata Rada Programowa, zwana dalej
géddea jest organem opiniodawczo - doradczym Dyrektora Miejskiego Osrodka
;ulégcrj); sktada sie z szesciu cztonkéw wybieranych w liczbie réwnej po 3 osoby
gilzrerrfistrza i Rade Miejska w Brzesku na 5 letnig kadencje.

4. Cztonkowie Rady powotujg i odwotujg bezwzgledng wiekszoscig swojego
Iil:i?a(\:l/vuodniczqcego Rady, ktory kieruje jej pracami i reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 18

1. Do zadan Rady Programowej nalezy:

a)opiniowanie projektéw statutu Miejskiego Osrodka Kultury i jego zmian,
b)opiniowanie podstawowych kierunkéw dziatalnosci Miejskiego Osrodka
Kultury,

c)dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury,
d)wystepowanie z wnioskami w zakresie podstawowych kierunkéw dziatalnosci
Miejskiego Osrodka Kultury,

e)przyjecie regulaminu pracy Rady,



f)opiniowanie spraw przedstawionych przez dyrektora MOK

2. Rada opiniuje roczne programy dziatalnosci Osrodka i plany dziatalnosci
Osrodka oraz

wyraza opinie o wazniejszych zamierzeniach Osrodka.

3. Rada moze z wtasnej inicjatywy kierowac postulaty, apele i opinie do
Dyrektora oraz

organow Gminy w zakresie funkcjonowania Osrodka oraz organizowania i
prowadzenia

dziatalnosci kulturalnej.

4. Dyrektor przedktada Radzie sprawozdanie do zaopiniowania , oraz projekt
regulaminu

organizacyjnego i jego zmian o ktdrych mowa w § 13 .

§ 19

1. Wnioski i opinie Rady Programowej zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
jej sktadu.

2. Posiedzenia Rady Programowej zwotuje jej przewodniczacy z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora, co najmniej jeden raz na kwartat. W
posiedzeniach bierze udziat Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury.

3. Za udziat w pracach Rady nie przystugujq diety ani zwrot kosztow.

§ 20

1. Podstawg dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury jest roczny program
dziatalnosci

ustalany do 31 pazdziernika kazdego roku przez Dyrektora i zaopiniowany przez
Rade.

2. Program obejmuje najwazniejsze zamierzenia i przedsiewziecia do
zrealizowania w danym

roku.

3. Dyrektor corocznie, w terminie do 31 marca przedktada Radzie Miejskiej
sprawozdanie

z dziatalnosci Miejskiego Os$rodka Kultury w poprzednim roku kalendarzowym.
Sprawozdanie zawiera szczegdétowe informacje o wykonywaniu zadan, o ktorych
mowa w

§ 10, w szczegdlnosci zorganizowanych imprezach, ich kosztach i udziale
mieszkancow w

tych imprezach.

4.Miejski Osrodek Kultury wykonuje takze zadania z zakresu organizowania
dziatalnosci kulturalnej zleconej przez Rade Miejska.

5.Zasadnicza cze$¢ dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury jest nieodptatna dla
mieszkancow Gminy Brzesko.

6.0srodek moze pobiera¢ optaty za wstep i udziat w wystawach, koncertach,
projekcjach filmow, przedstawieniach teatralnych , imprezach artystycznych i
rozrywkowych.

7.0pfaty, o ktérych mowa w ust. 6 nie moga przekraczac¢ rzeczywistych kosztéw
poniesionych na zorganizowanie tych wydarzen.

§ 21

1. Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury jest pracodawca w rozumieniu
przepiséw Kodeksu

Pracy.

2. Dyrektor ustala regulamin wynagradzania w oparciu o obowigzujace przepisy.
Jezeli w



instytucji dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa , pracodawca uzgadnia z nig
regulamin

wynagradzania.

3. W porozumieniu z Burmistrzem dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury moze
tworzy¢

oddziaty i inne podporzadkowane jednostki organizacyjne dziatalnosci
kulturalnej.

IV. Gospodarka majatkowa Miejskiego Osrodka Kultury.
§ 22

1. Miejski Osrodek Kultury gospodaruje samodzielnie sktadnikami majatkowymi
przekazanymi przez Burmistrza Brzeska do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej
oraz

uzyskanymi w wyniku wiasnej dziatalnosci kierujac sie zasadami efektywnosci
oraz

legalnosci, gospodarnosci i celowosci ich wykorzystania.

2. Zakres samodzielnosci dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w
gospodarowaniu

powierzonymi skfadnikami mienia komunalnego okresla petnomocnictwo
udzielone przez

Burmistrza.

3. Przy sktadaniu oswiadczen woli w sprawach majatkowych dyrektor Miejskiego
Osrodka

Kultury wspétdziata z gtdwnym ksiegowym na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

V. Zasady gospodarki finansowej Miejskiego Osrodka Kultury.
§ 23

1. Miejski Osrodek Kultury prowadzi samodzielng gospodarke w ramach
posiadanych

srodkdw, kierujac sie zasadami zgodnosci, gospodarnosci, celowosci i
efektywnosci ich

wykorzystania.

2. Podstawg gospodarki finansowej Miejskiego Osrodka Kultury jest roczny plan
dziatalnosci

zatwierdzony przez dyrektora z zachowaniem dotacji ustalonej przez Rade
Miasta zgodnie

z § 19 ust. 3.

§ 24

1.Miejski Osrodek Kultury pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzania z
uzyskanych przychodow.

2.Przychodami Miejskiego Osrodka Kultury sg wptywy z prowadzonej
dziatalnosci z najmu i dzierzawy skfadnikow majatkowych, dotacje otrzymane z
budzetu Gminy Brzesko, $rodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych oraz z
innych zrodet.

3.Wysokos¢ rocznej dotacji na dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Kultury ustala
Rada Miejska w Brzesku .

§ 25

Miejski Osrodek Kultury prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych



odrebnymi przepisami obowigzujacymi w instytucjach kultury.
VI. Postanowienia koncowe
§ 26

Zmiany Statutu Miejskiego Osrodka Kultury moze dokona¢ Rada Miejska w
trybie przewidzianym dla jego uchwalania.

§ 27

Likwidacja Miejskiego Osrodka Kultury moze nastgpi¢ na podstawie stosownej
uchwaty Rady Miejskiej.
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UZASADNIENIE

Podjecie projektu uchwaty w kwestii nadania nowego Statutu MOK
determinowane jest wyeliminowaniem przepiséw niezgodnych ze stanem
prawnym jak rowniez doprecyzowanie zadan Rady Programowej jako organu
opiniodawczo-doradczego .Zmiany te majg na celu usprawni¢ funkcjonowanie
Miejskiego Osrodka Kultury w Brzesku. Projekt zostat przygotowany przez
komisje przy uczestnictwie Pana Sekretarz Gminy Brzesko jako przedstawiciela
Burmistrza Brzeska i jest w petni uzasadniony.



