UCHWALA Nr VI1I/37/2011
RADY MIEJSKIEJ w BRZESKU
z dnia 30 marca 2011 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego tryb, sposdb powotania
i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe
warunki jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym /Dz.U nr 142 poz.1591 z 2001r z pdéz. zm./ oraz art. 9a ust.15 ustawy z
dnia 25 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie /Dz.U. nr 180, poz. 1493
z 2005r. z p6z. zm./, Rada Miejska w Brzesku uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala sie regulamin okreslajacy tryb, sposéb powotywania
i odwotywania cztonkdw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe

warunki jego funkcjonowania stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Brzeska.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Zalagcznik do Uchwatly Nr VII/37/2011
RADY MIEJSKIEJ w BRZESKU
z dnia 30 marca 2011 r.

§1
Postanowienia ogdlne

1. Uchwata ustala tryb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania.

2. Uchwata reguluje sposob funkcjonowania Grup Roboczych.

3. W skitad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele
podmiotdw dziatajagcych na terenie Gminy Brzesko na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz specjalisci w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Osoby wchodzgce w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego
wspotpracujg ze sobg w sposdb skoordynowany, zapewniajgc skuteczne
reagowanie na problem.

5. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego
zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzesku.

§2

Powotywanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
1. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Brzeska.

2. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych
miedzy Burmistrzem a podmiotami wchodzgcymi w sktad Zespotu.

3. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:
jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej,

Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
policji,

os$wiaty,

ochrony zdrowia,

organizacji pozarzadowych,

zespotu kuratorskiego,

podmiotow dziatajacych na terenie Gminy na Brzeska na
rzecz przeciwdziatania przemocy.
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4.Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego jest wybierany na
pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrdéd jego cztonkdw.

§3
Odwolywanie cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
1.Cztonkow Zespotu odwotuje Burmistrz Brzeska.

2. Odwotanie cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje z
chwila:
o zmiany miejsca zatrudnienia,
o naruszenia zasad wspdtpracy,
o naruszenia zasady zaufania, poufnosci danych uzyskanych
przy realizacji zadan,
o nie realizowania zadan zespotu,
o 50 % nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniu
Zespotu Interdyscyplinarnego w ciggu roku kalendarzowego,
o ztozenia pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji z petnionej
funkcji przez cztonka zespotu Ilub tez przez podmiot
wchodzacy w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Kadencja Zespotu Interdyscyplinarnego trwa 2 lata.

§ 4
Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego

1.Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg sie w zaleznoSci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym
programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy na terenie Gminy Brzesko.

3. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie
i koordynowanie dziatan cztonkéw zespotu oraz specjalistdw w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci poprzez:
o diagnozowanie problemoéw przemocy w rodzinie,
o podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemocya
w rodzinie, majacym na celu przeciwdziatanie temu
zjawisku,
o inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca
w rodzinie,
o rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach
i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym,



-4 -

o inicjowanie dziatan w stosunku do osdb stosujgcych przemoc
w rodzinie.

4.Pisemny wniosek o zwotanie Zespotu Interdyscyplinarnego moze
ztozy¢ kazda instytucja z terenu gminy jak i osoba fizyczna za
posrednictwem cztonka Zespotu.

5.Pisemny wniosek o0 zwotanie posiedzenia skiada sie do
przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego.

6.Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego analizujgc tresc¢
wniosku zwotuje posiedzenie Zespotu, badz wg. miejsca zamieszkania
ofiary- Grupe Robocza wspoétpracujgcag z Zespotem Interdyscyplinarnym.

7.Przewodniczacy zespotu kontaktuje sie z jego cztonkami
telefonicznie badz za posrednictwem korespondencji.

8.Miejscem spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego jest siedziba
wskazana przez Przewodniczgcego Zespotu.

9. Podczas posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje:
o ustalenie diagnozy zgtoszonego problemu,

ustalenie planu pomocy,

podziat zadan,

ustalenie terminu wykonania zadania,

monitoring dziatan,

realizacja zadan ustawowych.
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10. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokét.

11. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialni sg za
realizacje poszczegdlnych dziatan /ustalonych podczas posiedzenia
Zespotu/ sg zobowigzani do ich rzetelnego wykonania i monitorowania
w ustalonym terminie, analizowania zadan, ktére wymagajg zmian
i terminu realizacji. Termin realizacji poszczegdlnych zadan ustala
przewodniczacy Zespotu w porozumieniu z cztonkami tegoz Zespotu.

12. Zespdt Interdyscyplinarny moze tworzy¢é Grupy Robocze w celu

rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem przemocy
w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§5
Szczegodétowe warunki funkcjonowania Grup Roboczych

1. Cztonkdw Grup Roboczych powotuje Zespdt Interdyscyplinarny.
2. Posiedzenia Grup Roboczych odbywajg sie w miare potrzeb.
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3. W sktad Grup Roboczych wchodzg przedstawiciele:

ochrony zdrowia,
specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

o jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej,

o Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych,
o policji,

o oS$wiaty,
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4. Do zadan Grup Roboczych nalezy w szczegdlnosci:
o opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych
przypadkach,
o monitorowanie sytuacji rodziny w ktorej dochodzi do
przemocy,
o dokumentowanie dziatan podjetych wobec rodziny w ktdrych
dochodzi do przemocy oraz efektéw tych dziatan.

5. Prace w Grupach Roboczych sg prowadzone w zaleznoSci od potrzeb
zgtaszanych przez Zespdt Interdyscyplinarny Ilub wynikajacych z
problemdw wystepujgcych w indywidualnych przypadkach.

6. Przewodniczacy Zespotu kontaktuje sie z cztonkami Grup Roboczych
telefonicznie badz za posrednictwem korespondencji.

7. Miejscem spotkan Grup Roboczych jest siedziba wskazana przez
Przewodniczacego Zespotu.

8. Z dziatan Grupy Roboczej przewodniczacy Zespotu sporzadza sie
sprawozdanie.

§6

Postanowienia koncowe

1. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych
wykonujg zadania w ramach obowigzkow stuzbowych, zawodowych.

2. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych
w zakresie niezbednym do realizacji zadan mogg przetwarzaé¢ dane oséb
dotknietych przemocg w rodzinie i o0sO6b stosujgcych przemoc
w rodzinie, dotyczgce: stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen
o ukaraniu a takze innych orzeczeh wydanych w postepowaniu sgdowym
lub administracyjnym bez zgody i wiedzy osob ktdorych dane te dotycza.

3. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych
zobowigzani sg do poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére
uzyskali przy realizacji zadan. Obowigzek ten rozcigga sie réwniez na
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okres po ustaniu cztonkowstwa w zespole Interdyscyplinarnym Ilub
Grupach Roboczych.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej
w Brzesku

mgr Krzysztof Ojczyk



