Uchwata NR V(36) 2003 Rady Miejskiej w Brzesku

w sprawie zmian w Statucie Gminy Brzesko

Na podstawie art. 1 8 ust. 2 pkt I I art. 40 ust. 2 pkt. I ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o

samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z p6zn.zm./ oraz art. 2
pkt 2 i art.

17 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
/Dz.U. z 2001 r. Nr

142, poz.1593 z p6zn.zm./ Rada Miejska w Brzesku uchwala, co nastepuje:

51

W Statucie Gminy Brzesko stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr IV/29/2003
Rady

Miejskiej w Brzesku z dnia 23 stycznia 2003 roku wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1. W paragrafie 20 skresla sie ustepy 4 i 5

Dotychczasowy ust.6 wpisac jako ustep 4 w tym paragrafie.

2. W paragrafie 49 ustep 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Konsultacja spoteczna polega na przedstawieniu alternatywnie
sformutowanych projektéw rozstrzygnie¢ do wyrazenia pogladu mieszkarncom
lub organom osiedli i sotectw, organizacjom politycznym, zwigzkowym i
stowarzyszeniom oraz analizie wyrazonych stanowisk".

3. Po rozdziale X dodac rozdziat XI w brzmieniu:

Rozdziai XI
Zasady zatrudniania i oceny pracownikéw mianowanych

§50

1. Na podstawie mianowania mogaq by¢ zatrudnieni pracownicy na stanowiskach
pracy:

* Naczelnikow wydziatow Urzedu Miejskiego lub kierownikéw innych jednostek
organizacji wewnetrznej Urzedu Miejskiego, ktérym nadano inng niz wydziat
nazwe.

* Kierownikéw Referatéow Urzedu Miejskiego.

§51

1. Ocena pracownikéw mianowanych dokonywana jest co dwa lata

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek Burmistrza, Rada
Miejska moze zarzadzi¢ dokonanie oceny w kazdym czasie, nie czesciej jednak
niz co szes$¢ miesiecy.

§52
1. Oceny dokonuje dorazna komisja do spraw oceny sktadajaca sie z Burmistrza,

Zastepcy Burmistrza, Sekretarza Gminy oraz trzech radnych wybranych przez
Rade.



2. Pracownicy mianowani sg oceniani na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez Burmistrza.

8§53

1. Pracownik ma prawo ztozenia wyjasnien przed komisja.
2. Odpis dokumentu oceny sporzadzony przez komisje doreczany jest
zainteresowanemu pracownikowi.

§54

1. Od orzeczenia komisji ustalajgcej negatywng ocene pracownikowi przystuguje
odwotanie do Rady Miejskiej, ktére winno by¢ przedtozone Przewodniczacemu
Rady

w terminie 7 dni od dnia, w ktorym pracownik otrzymat dokument o ktérym
mowa §48 ust. 2

2. Rada Miejska rozpatruje odwotanie na najblizszej sesji. Od stanowiska Rady
odwotanie nie przystuguje.

3. Dotychczasowy Rozdziat XI "Przepisy Koncowe" otrzymuje oznaczenie jako
Rozdziat X1I, a dotychczasowe paragrafy 50 i 51 oznaczenie kolejne jako
paragrafy 55 i 56

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Brzeska

83

1. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Matopolskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w tym
Dzienniku.

2. Uchwata podlega wtaczeniu do zbioru przepiséw gminnych do powszechnego
wgladu.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
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