Uchwata Nr XLV/324/2009
Rady Miejskiej w Brzesku
z dnia 26 sierpnia 2009 r.

w sprawie: rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektora BOSiR w Brzesku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym /tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz 1591
z pdzn.zm./ oraz art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks
Postepowania Administracyjnego /tekst jednolity: Dz.U. z 2000 r., Nr 98, poz. 1071
z p6zn.zm./

Rapa Mieiska w Brzesku

UCHWALA CO NASTEPUJE :
§ 1.
Uznaje sie za bezzasadng skarge z dnia 05 czerwca 2009 roku Pani
Ewy Biernat pracownika BOSIR w Brzesku na Dyrektora BOSIR Pana Jana
Waresiaka w sprawie dotyczacej wyptaty ekwiwalentu za tzw. ,wczasy pod gruszg”.
z przyczyn podanych w uzasadnieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty .
§2

Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady Miejskiej w Brzesku do poinformowania
skarzgcej o sposobie zatatwienia skargi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR XLV/324/2009 Rady Miejskiej w Brzesku z dnia 26 sierpnia 2009
roku w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektora BOSIiR
w Brzesku

Rozpatrujgc skarge o ktérej mowa w § 1 Uchwaty Rada Miejska w Brzesku
uwzglednita nastepujgce okolicznosci faktyczne i prawne sprawy :

Dnia 05 czerwca 2009 r. Panie Ewa Biernat ztozyta do Rady Miejskiej w
Brzesku skarge na Dyrektora BOSIR Pana Jana Waresiaka, dotyczacg niepodpisania
przez w/w o0 godz. 9.00 przelewu zwigzanego z wyptatg ekwiwalentu za tzw. ,wczasy
pod gruszg”, ktére to wczasy Pani Ewa Biernat rozpoczynata dnia 05.06.09 r. cyt.:

,» W dniu 05.06.09 r. zwrdcitam sie z prosba do pana dyrektora

BOSIR o podpisanie przelewu (ekwiwalent za wczasy pod gruszg),

aby moc pobrac pienigdze i wyjechac¢ na wczasy. Pomimo, ze przelew

byt przez Panig kadrowg Matgorzate Malik, o godz. 9.00 rano  przygotowany, oraz
pomimo moich gorgcych prozb, pan dyrektor zignorowat mnie i powiedziat, ze ma na
to czas do godz. 15.00.” — kon. cytatu.

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Brzesku badajgc przedmiotowg skarge
zapoznata sie z zarzutami skierowanymi pod adresem Dyrektora BOSIR
przedstawionymi osobiscie przez Panig Ewe Biernat, wyjasnieniami ztozonymi przez
Dyrektora Pana Jana Waresiaka i kadrowg BOSIR Panig Matgorzate Malik,
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 1/09 Dyrektora BOSIR oraz opinig Radcy Prawnego Pani Stanistawy
Rodinger z dnia 02.07.2009 roku staneta na stanowisku :

1. Zgodnie z art. 8, ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych /tekst jednolity Dz.U. z 1996 r., Nr 70, poz.
335 z po6zn.zm./ - "Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu, z uwzglednieniem wust. 1, oraz zasady
przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci



socjalnej okresla pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27
ust. 1 albo z art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych. Pracodawca, u
ktdérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, uzgadnia regulamin z
pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.”

. W Brzeskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Brzesku zostat opracowany
i wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Nr 1/2009 Dyrektora BOSIR
Zaktadowy Regulamin Swiadczen Socjalnych, ktéry zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami zostat uzgodniony z Zaktadowg Organizacjg
Zwigzkowa.

. W Zaktadowym Regulaminie Swiadczen Socjalnych o ktérym mowa

w pkt. 2 nie uregulowano spraw zwigzanych z wyptatg ekwiwalentu za tzw.
~Wczasy pod gruszg” oraz nie wprowadzono zasad jego wyptaty.
W regulaminie nie ma tez dozwolenia na wyptate Swiadczen socjalnych
przed korzystaniem z ustugi. W § 9 s3 tylko zapisy o odptatnosci z ktérych
mozna wnioskowac jakiego rodzaju ustugi sg finansowane w ramach
funduszu socjalnego.

. Wobec takich regulacji regulaminu dyrektor BOSIR nie miat prawa wyptacaé
Swiadczen z tytutu wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie
przed odbyciem tego wypoczynku.

. Niepokojgcym rowniez jest sam fakt, wysuwania przez pracownika zgdan
natychmiastowej wypfaty o tej i o tej godzinie $wiadczenia.
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