RADA T JIKA Uchwala Nr V1(32)2007
il ;P Rady Miejskiej w Brzesku
S s 2508 z dnia 28 marca 2007 roku

w sprawie: regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Brzesko.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm. ). art. 30 ust. 6 i 6a, art.
54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz.
674 z pozn. zm. ) W zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli. ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z péZn. zm. ) Rada
Miejska w Brzesku po uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu
w Brzesku uchwala co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ Regulamin przyznawania dodatkow oraz innych
skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach

o$wiatowych prowadzonych przez Gming Brzesko, stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Brzeska.

§3

Traci moc uchwala Nr XXXIX/261/2006 Rady Miejskiej w
Brzesku z dnia 25 stycznia 2006 r. w sprawie regulaminu  przyznawania
dodatkéw oraz innych skiadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Brzesko.

§4

Uchwala podlega ogloszeniu W Dzienniku Urzedowym
Wojewodziwa Matopolskiego i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od

ogloszenia.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Brzesku
mgr Krzysztof Ojczyk
agaid




Zalacznik do Uchwaty
Rady Miejskiej w Brzesku
Nr VI(32)2007 z dnia 28 marca 2007 roku

Regulamin
przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikow

wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach

o§wiatowych prowadzonych przez Gming Brzesko.

Niniejszy Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)

dodatku za wysluge lat.

dodatku motywacyjnego.

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

dodatku mieszkaniowego.

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

w
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Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Tekst jednolity: Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami),
Rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]
7 dnia 31 stycznia 2005 r. W sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
sasadniczego  nauczycieli. ogdlnych warunkéw  przyznawania —dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.
( Dz. U.Nr 22, poz. 181)

Stawce bazowej — nalezy przez 10 rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty Z wyksztatceniem Wwyzszym magisterskim  z
przygotowaniem pedagogicznym,

Organie prowadzacym szkol¢ — rozumie sie przez to Gming Brzesko,

Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Brzeska,

Wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec zasadnicze wynagrodzenie
nauczyciela realizujacego tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin — okreslony w
rozporzadzeniu.

Obowiazkowym wymiarze czasu pracy - rozumie sie przez to: tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 — ustawy Karta Nauczyciela,
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8. Miesigeznej liczbie godzin — rozumic sie przez to: obowigzkowy wymiar godzin
pomnozony przez wspotezynnik 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob. ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig. @ co najmniej 0.6 godziny liczy si¢ za
peina godzing.

9. Godzinie ponadwymiarowej— rozumie sie przez to: przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych  lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin. zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym.

10. Godzinie doraznych zastepstw — rozumie si¢ przez to: przydzielona nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuficzych za nauczyciela

nieobecnego.

§2

Nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych Gminy Brzesko przystuguja dodatki do
wynagrodzen oraz inne skiadniki wynagrodzenia na warunkach okreslonych w niniejszym
regulaminie.

Rozdzial I

Dodatek za wyslugg lat.

§3

1. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z gory.
Rozdzial I1
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego.

1. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny:

- dla nauczycieli danej szkoly /przedszkola w wysokosci 4% stawki bazowe]
proporcjonalnie do ilosci etatow przeliczeniowych w szkole/przedszkolu.

- dla dyrektorow szkol w wysokosei 27% stawki bazowej miesigcznie,

- dla dyrektorow przedszkoli w wysokosci 20% stawki bazowej miesigcznie.

2. Dodatek motywacyjny w kazdej szkole lub placowee moze by¢ przyznawany dwa razy w roku
_pa okres nie krotszy niz sze$¢ miesiecy. Za okres wakacji tj. miesiace lipiec-sierpien dodatek
motywacyjny jest wyplacany wg éredniej urlopowej.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach przyznaje
dyrektor w oparciu o regulamin, uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi 1 nie moze on
przekroczy¢ 15% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz na podstawie regulaminu i nie moze
on przekroczy¢ 25% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot 1 przedszkoli przystuguje za:

- prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej,
- racjonalne wykorzystywanie Srodkow finansowych,
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- dbatos¢ o wizerunek szkoty.
- wyposazenie pomieszczen dydaktycznych,
- estetvke otoczenia itp.
- wspolprace z rada rodzicow i srodowiskiem lokalnym,
- wspdlprace ze zwiazkami zawodowymi,
- szezegolne osiagnigcia dydaktyczne, wychowaweze i opiekuncze,
- organizacje czasu wolnego (zajecia pozalekcyjne, potkolonie, dni otwarte szkoly, itp.),
- jako$¢ $wiadczonej pracy skutkujacej uzyskiwanym przez ucznidw sukcesow w
konkursach. olimpiadach itp.,
- rozwiazywanie probleméw szkoly.
6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przystuguje za:
- osiagnigcia dydaktyczne.
- osiggniecia wychowawcze i opiekuncze,
- jako$¢ $wiadczone] pracy.
- rozwiazywanie problemow klasowych,
- dbalos¢ o warsztat pracy.
- wspolprace z rodzicami,
- innowacje pedagogiczne.
- prac¢ spoleczna na rzecz szkoly i Srodowiska.
- podnoszenie kwalifikacjl.
7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 111

Dodatek funkeyjny
§5

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty.

2. wychowawstwo klasy. oddzialu przedszkolnego.

3. funkeje doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

4. funkcje opiekuna stazu.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu. W
ktérym nastapilo powierzenie stanowiska. o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub funkcji, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 2-4. a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito z pierwszym
dniem miesiaca - od tego dnia.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nastapilo odwotanie ze stanowiska kierowniczego lub wygast okres
powierzenia stanowiska (peinienia funkcji).

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie. w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczycielom. o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 dodatki funkcyjne przystuguja w stawkach
miesiecznych okreslonych w tabeli.
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Lp Stanowiska kierownicze _ Swwkidodatks
Funkeyjnego w zlotych miesigeznie
od - do

1. |Przedszkola

1. Dyrektor 300 - 500

2. Wicedyrektor do 80% dodatku dyrektora
2. | Szkoly wszystkich typow

1. Dyrektor 400 =900

2. Wicedyrektor do 80% dodatku dyrektora
3. | Kierownik $wietlicy 50-200

Uwaga: stanowisko kierownika

$wietlicy przystuguje przy 2 i wigee]

orup $wietlicowych.

6. Dodatki funkcyine w stawkach okreslonych dla dyrektorow szkol, przyshuguja rowniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, poczawszy od
pierwszego dnia miesiaca po uplywie miesigcznego okresu wykonywania obowiazkow.

7. Dodatki funkeyjne w stawkach okreslonych dla dyrektorow. przystuguja wicedyrektorom od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po uptywie jednego miesiaca peinionego zastepstwa.

8. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 , dodatki funkcyjne przystuguja w wysokosci
miesi¢cznie:

1) za wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego — 8% stawki bazowej.

2) za pelnienie funkcji doradey metodycznego i nauczyciela-konsultanta — 34% stawki
bazowe].

3) za pelnienie funkeji opiekuna stazu — 3% stawki bazowe;j.

9. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petniacych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze,
w stawkach okreslonych w ust. 5 i 8 przyznaja dyrektorzy na okres jednego roku szkolnego.

10. Dodatki funkeyjne dla dyrektorow, w stawkach okreslonych w ust. 5, przyznaje na okres
jednego roku szkolnego Burmistrz. kierujac si¢ nastgpujacymi kryteriami:

1) wielkos¢ szkoly/przedszkola,

2) warunkami organizacyjnymi 1 ilo$cia oddziatow,

3) Zlozonoscia zadan wynikajacych z funkeji kierowniczej,
4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole.

11. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorow, Kkierownikow swietlic, za wychowawstwo i

pelnienia funkcji opickuna stazu w stawkach okreslonych w ust. 3 przyznaje dyrektor.

12. Dodatki funkcyjne wyplaca sig¢ z gory.




Rozdzial IV

Szezegdlowe zasady i wysokosé dodatkéw za warunki pracy.

§6

Nauczycielom pracujacym w trudnych 1 uciazliwych warunkach pracy oraz warunkach

szkodliwych dla zdrowia przystuguja z tego tytulu dodatki.

Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania z tego
tytutu dodatku — okresla rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu zgodnie art.

34 ust.2 ustawy.

Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje si¢ prace okreslona w odrebnych

przepisach.
Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi miesigeznie:
1. 5% wynagrodzenia zasadniczego - za pracg W warunkach, o ktorych mowa w § 8
pkt 10 rozporzadzenia,
2. 10% wynagrodzenia zasadniczego —za pracg W warunkach, o ktérych mowa
§ 8 pkt 71 8 rozporzadzenia.

Wysokos¢ dodatkow za uciazliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 iust. 2
rozporzadzenia jest rowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej
w § 8 ust. 7 powigkszonej o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki okreslone w punkeie 4 i 5 regulaminu przystuguja za godziny efektywnie
przepracowane.

W razie zbiegu prawa do dodatkow, 0 ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4, nauczycielowi
przystuguje jeden. korzystniejszy dodatek.

Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial V

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli posiadajacych™ pozostale wyksztalcenie” okreslone
w punkcie 4 zalycznika Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006
roku (Dz. U. Nr 43, poz. 293)

1.

87

Podwyzsza sig wysokosc minimalnvch stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom,
ktorym z mocy prawa uleglo obnizeniu 7 dniem 01 wrzesnia 2006 roku do poziomu
samieszezonego w zalgezniku do rozporzadzenia MEIN z dnia 6 marca 2006 roku (Dz. U.
Nr 43, poz. 293) umieszczonego w tabeli w punkcie 3, nie dluzej niz do 31 sierpnia 2007
roku.

Podwyzszone wyzsze stawki minimalne wynagrodzenia zasadniczego dotycza nauczycieli
zatrudnionych na czas nieokreslony. posiadajacych stopien awansu zawodowego
nauczycicla mianowancgo.




Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§8
Przez godzing ponadwymiarowa. za ktora przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazda
godzing zajec dydaktycznych, wychowawcezych lub opiekunczych — przydzielona w arkuszu
organizacyjnym szkoly/przedszkola — powyzej tygodniowego wymiaru godzin, o ktéorym mowa w
art. 42 ust. 3 1 6 ustawy.

§9

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w projekcie organizacyjnym
szkolv/przedszkola nie przyshuguje za dni. W ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczecia lub konczenia zajgc
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosei w pracy.

§ 10

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela oraz dodatki za warunki pracy / jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach/ okreslone w regulaminie — przez
miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé ustalonego dla rodzaju zajec
dvdaktycznych. wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 11

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koficza si¢ w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 47 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony 0 1/5 tego
wymiaru ( lub Vi . gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych. za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§12
Za przydzielone przez dyrektora zastepstwa dorazne — nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie jak

za godziny ponadwymiarowe.
§13

I e



Wszystkie godziny zastgpstw doraznych musza by¢ efektywne. Za realizacje godzin zastgpstw
doraznych odpowiedzialny jest dyrektor placowki.

§ 14

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z
dotu — na podstawie sporzadzonego sestawienia zatwierdzonego przez dyrektora.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§15

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy.

2. W budzecie Gminy Brzesko tworzy sie specjalny fundusz nagrod, w wysokosci co najmniej
1% planowanego 0sobowego funduszu plac nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego 1 nagrody dyrektorow, z ¢zego:

a) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow.

b) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Brzeska.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy
Wysoko$¢ nagréd. o ktorych mowa w ust. 2 lit. a. okreslaja dyrektorzy.
. Wysokos¢ nagrody, 0 ktorej mowa w ust. 2 lit. b, ustala Burmistrz.

n :la-ba

Rozdzial VIII

Swiadczenia socjalne.
§ 16

1. Nauczyciclowi zatrudnionemu W wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin. posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela. zatrudnionemu na terenie wsi przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela. wynosi miesigcznie:

dla 1 — 2 osob w rodzinie - 3% stawki bazowe]
dla 3 0sdb w rodzinie - 4% stawki bazowe]
dla 4 0sob w rodzinie - 5% stawki bazowe]

dla 5 i wiecej 0s6b w rodzinie - 6% stawki bazowej.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplacany jest z dotu.




Niniejszy regulamin byl ko

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe.
§17
nsultowany z przedstawicielami organizacji zwiazkowej.
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Brzesku

UL O/
mgr Krz;/sZZOf Ojezyk




