Uchwata Nr XXXIX(261)2009
Rady Miejskiej w Brzesku
z dnia 4 marca 2009 roku

w sprawie: regulaminu przyznawania dodatkow oraz innych skladnikow
wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Brzesko.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm. ), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm. )
w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm. ) Rada Miejska w Brzesku po uzgodnieniu ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Brzesku uchwala co nastepuije:

§1

Przyjmuje sie Regulamin przyznawania dodatkdw oraz innych sktadnikéw
wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach os$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Brzesko, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Brzeska.

§3

Traci moc uchwata Nr XXI ( 139 ) 2008 Rady Miejskiej w Brzesku z dnia
27 lutego 2008 r. w sprawie regulaminu przyznawania dodatkdéw oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Brzesko.

§4
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.
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Zalacznik do Uchwaly Rady Miejskiej @ w Brzesku Nr XXXIX(261)2009
z dnia 4 marca 2009 roku

Regulamin
przyznawania dodatkéw oraz innych skiadnikdw wynagradzania dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Brzesko.

Niniejszy Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom:
1. Dodatku za wystuge lat.
2. Dodatku motywacyjnego.
3. Dodatku funkcyjnego.
4. Dodatku za warunki pracy.
5. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

7. Dodatku mieszkaniowego.

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm. ).

2. Rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieC rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkdw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy. ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm. ).

3. Organie prowadzacym szkote — rozumie sie przez to Gmine Brzesko.

4. Burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza Brzeska.



5. Wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ zasadnicze
wynagrodzenie nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
okreslony w rozporzadzeniu.

6. Obowigzkowym wymiarze czasu pracy — rozumie sie przez to: tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okre$lony w art. 42 ust. 3 — ustawy Karta Nauczyciela.

7. Miesiecznej liczbie godzin — rozumie sie przez to: obowigzkowy wymiar godzin
pomnozony przez wspoétczynnik 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,6 godziny liczy sie
za petng godzine.

8. Godzinie ponadwymiarowej— rozumie sie przez to: przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym.

9. Godzinie doraznych zastepstw — rozumie sie przez to: przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie za nieobecnego

nauczyciela.

§2

Nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych Gminy Brzesko
przystuguja dodatki do wynagrodzen oraz inne skiadniki
wynagrodzenia na warunkach okreslonych w niniejszym
regulaminie.

Rozdziat I

Dodatek za wystuge lat

§3



1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge
lat okreslajg przepisy art. 33 ust.1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat I1

Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§4

1. Tworzy sie fundusz motywacyjny:

- dla nauczycieli danej szkoty /przedszkola w wysokosci 90 zt na etat miesiecznie
proporcjonalnie do ilosci etatéw przeliczeniowych w szkole/przedszkolu.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor w oparciu o regulamin
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi. WysokoS¢ dodatku motywacyjnego w ciggu
roku budzetowego nie moze przekroczy¢ 15% wynagrodzenia zasadniczego. W
regulaminie okresla sie zasady i warunki korzystania przez nauczycieli z funduszu, o
ktéorym mowa w ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz. WysokoS¢ dodatku
motywacyjnego w ciggu roku budzetowego nie moze przekroczyé 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje roéwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora w zastepstwie i nie moze przekroczy¢ 80% dodatku
motywacyjnego dyrektora, za ktérego petni zastepstwo.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét i przedszkoli przystuguje za:

- prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej,

- racjonalne wykorzystywanie srodkéw finansowych,
- dbatos¢ o wizerunek szkoty,

- wyposazenie pomieszczen dydaktycznych,

- estetyke otoczenia itp.



- wspoOtprace z radg rodzicéw i Srodowiskiem lokalnym,
- wspotprace ze zwigzkami zawodowymi,
- szczegdlne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
- organizacje czasu wolnego (zajecia pozalekcyjne, potkolonie, dni otwarte szkoty,
itp.),
- jako$¢ Swiadczonej pracy skutkujgcej uzyskiwanym przez ucznidw sukceséw w
konkursach, olimpiadach itp.,
- rozwigzywanie problemdw szkoty.
6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przystuguje za:
- osiggniecia dydaktyczne,
- osiggniecia wychowawcze i opiekuncze,
- jako$¢ Swiadczonej pracy,
- rozwigzywanie problemdw klasowych,
- dbato$¢ o warsztat pracy,
- wspotprace z rodzicami,
- innowacje pedagogiczne,
- prace spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska,
- podnoszenie kwalifikacji.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu na koniec miesigca.

Rozdziat II1

Dodatek funkcyjny

§5

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni s3 nauczyciele, ktdrym powierzono:
1) stanowisko dyrektora Ilub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,

3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,



4) funkcje opiekuna stazu.
2. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 dodatki funkcyjne przystugujg w

stawkach miesiecznych okreslonych w tabeli:

L.p Stanowiska kierownicze Stawki dodatku
Funkcyjnego w ztotych
miesiecznie
od - do
1. |Przedszkola
1. Dyrektor 400 - 700
2. Wicedyrektor do 80% dodatku
dyrektora
2. | Szkoty wszystkich typow
1. Dyrektor 550 - 1200
2. Wicedyrektor do 80% dodatku
dyrektora
3. | Kierownik $wietlicy 100 — 250
Uwaga: stanowisko kierownika
Swietlicy przystuguje przy 2 i wiecej
grup $wietlicowych.

. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektoréw szkot, przystugujg réwniez
nauczycielom, ktdrym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 , dodatki funkcyjne przystuguja w
wysokosci miesiecznie:
1) za wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego — 120 z miesiecznie,
2) za petnienie funkcji doradcy metodycznego i nauczyciela-konsultanta — 440 zt
miesiecznie,
3) za petnienie funkcji opiekuna stazu 50 zt miesiecznie.
. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petnigcych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze,
w stawkach okreslonych w ust. 2 i 4 przyznajg dyrektorzy na okres jednego roku szkolnego.
. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw, w stawkach okresSlonych w ust. 2, przyznaje na okres
jednego roku szkolnego Burmistrz, kierujgc sie nastepujgcymi kryteriami:
1) wielko$¢ szkoty/przedszkola,

2) warunkami organizacyjnymi i iloscig oddziatéw,



3) ztozonoscig zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej,
4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole.
7. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat IV

Szczegotowe zasady i wysokosc
dodatkéw za warunki pracy

§6

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy oraz warunkach
szkodliwych dla zdrowia przystugujg z tego tytutu dodatki.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkdw pracy stanowigcych podstawe do przyznania z

tego

tytutu dodatku okresla rozporzadzenie.

3. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi miesiecznie:

1. 5% wynagrodzenia zasadniczego - za prace w warunkach, o ktérych mowa w §
8 pkt 10 rozporzadzenia,

2. 10% wynagrodzenia zasadniczego — za prace w warunkach, o ktérych mowa §
8 pkt 7 i 8 rozporzadzenia.

4. Wysokos$¢ dodatkdw za ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 i ust.
2 rozporzadzenia jest réwna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy
okreslonej w § 8 ust. 7 powiekszonej 0 10% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatki okreSlone w ust. 3 i 4 regulaminu przystugujg za godziny faktycznego
wykonywania pracy z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy,
za ktore przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, nauczycielowi przystuguje jeden korzystniejszy

dodatek.



7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

8. Dodatki za warunki pracy wypfaca sie z dotu na koniec miesigca.

Rozdziat V

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli posiadajgcych “pozostate wyksztatcenie” okreslone
w punkcie 4 zaflgcznika do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31

stycznia 2005 r. ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm. )

§7

1. Podwyzsza sie wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom,
ktorym z mocy prawa ulegto obnizeniu z dniem 01 wrzesnia 2006 roku do poziomu
zamieszczonego w zatgczniku do rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 roku
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.) umieszczonego w tabeli w punkcie 3, na czas
nieokreslony.

2. Podwyzszone wyzsze stawki minimalne wynagrodzenia zasadniczego dotycza nauczycieli
posiadajgcych stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§8

Przez godzine ponadwymiarowg, za ktérg przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumiec
kazdg godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, przydzielong w
arkuszu organizacyjnym szkoty/przedszkola powyzej tygodniowego wymiaru godzin, o

ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 6 ustawy, na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy.



§9

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w § 8 przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

§10
Za przydzielone przez dyrektora zastepstwa dorazne nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
jak za godziny ponadwymiarowe.

§11

Za realizacje godzin zastepstw doraznych odpowiedzialny jest dyrektor placéwki.

§12

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu na koniec miesigca, na podstawie sporzadzonego zestawienia zatwierdzonego
przez dyrektora.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§13

. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy.
. W budzecie Gminy Brzesko tworzy sie specjalny fundusz nagréd, w wysokosci co
najmniej 1% planowanego osobowego funduszu ptac nauczycieli, z przeznaczeniem na
nagrody organu prowadzacego i nagrody dyrektoréw, z czego:

a) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw,

b) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Brzeska.
. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy
. Wysokos$¢ nagréd, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a, okres$lajg dyrektorzy.

. Wysokos$¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 lit. b, ustala Burmistrz.



Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy
§ 14

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w

rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) dla 1 -2 oséb w rodzinie - 45 zi,
2 ) dla 3 0séb w rodzinie - 60 zt,
3 ) dla 4 osdb w rodzinie - 754,

4 ) dla 5 i wiecej oséb w rodzinie - 85 zi.
3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktdrych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz
wspdlnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrodta dochoddw.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreSlajg pracodawce, ktdéry bedzie im wyptacat ten

dodatek.



Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 4 — na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu na koniec miesigca.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe.
§ 15
Niniejszy regulamin uzgodniono z przedstawicielami organizacji zwigzkowej.
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