Uchwata Nr XXXV/226/2005 Rady Miejskiej w Brzesku
z dnia 28 wrzesnia 2005 roku

w sprawie: regulaminu przyznawania nagréd Burmistrza Brzeska dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. ) oraz
art. 49 ust. 1, pkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. [0 Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm. ) Rada Miejska w
Brzesku uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie regulamin przyznawania nagréd Burmistrza Brzeska dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, ktory stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Brzeska.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.
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REGULAMIN
przyznawania nagrod Burmistrza Brzeska dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze.

I. Zasady Ogolne:

§1

Zgodnie z art. 49 ust. 1, pkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) tworzy sie
specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z tym, ze:

a)80 % srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,
b)20 % s$rodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego,
zwane dalej Nagroda Burmistrza Brzeska.



§ 2

Nagrody ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 1 litera a przyznaje, na podstawie
opracowanych w niniejszym regulaminie kryteriow dyrektor szkoty, w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, przy
uwzglednieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (
Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm. ).

§3

Nagrody ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 1 litera b przyznaje, na podstawie
opracowanych w niniejszym regulaminie kryteriow Burmistrz Brzeska, w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, przy
uwzglednieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
powotanej w § 2 niniejszego regulaminu.

II. Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody:

§ 4

1.Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Brzeska dla
nauczyciela, przystuguje:

1)Dyrektorowi szkoty po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczyciela oraz rade pedagogiczng,

2)Zwigzkom zawodowym zrzeszajacym hauczycieli po zaopiniowaniu przez
dyrektora placowki oswiatowej oraz rade pedagogiczna,

3)Radzie pedagogicznej po zaopiniowaniu przez dyrektora placowki oraz zwigzki
zawodowe zrzeszajqce nauczyciela ,

4)Radzie Rodzicow po zaopiniowaniu przez dyrektora placowki.

2. W przypadku dyrektora placowki oswiatowej prawo wystgpienia z wnioskiem
0 przyznanie nagrody przystuguje:

1)Zastepcy Burmistrza Brzeska po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe
zrzeszajace nauczyciela,

2)Naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Brzesku
po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajqce nauczyciela,
3)Wizytatorowi Matopolskiego Kuratorium O$wiaty po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczyciela oraz rade pedagogiczna,

4)Radzie pedagogicznej po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczyciela ,

5)Radzie rodzicoéw po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe.

§5
Nagrody Burmistrza Brzeska przyznawane sq:

1)z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2)w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

§6

Whioski wymienione w § 4 niniejszego Regulaminu winny by¢ sktadane w
nastepujacych terminach:

1)do 15 wrzesnia na Dzien Edukacji Narodowej,
2)z 1 miesiecznym wyprzedzeniem w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.



III. Kryteria przyznawania nagrod nauczycielom:

§ 7

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia nastepujace kryteria:
1.W zakresie pracy dydaktycznej:

a)osigga bardzo dobre wyniki nauczania danego przedmiotu,

b) zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatéw konkurséw przedmiotowych na
szczeblu gminy, do finatu olimpiady przedmiotowej szczebla wojewddzkiego lub
centralnego.

c)wykazuje sie wysokimi lokatami uczniéw w innych konkursach, przegladach,
zawodach, festiwalach itp.,

d)organizuje imprezy ogdlnoszkolne o znaczacych walorach poznawczych i
wychowawczych, np. sesji popularnonaukowej, kilku etapowego konkursu itp.,
1)udokumentowane osiggniecia w zakresie pedagogiki specjalnej: z uczniami
uzdolnionymi oraz uczniami, ktdrzy majg trudnosci w nauce.

2. W zakresie pracy wychowawczej potrafi wykazywac sie:

a)potrafi wykazac sie pozytywnymi zmianami, jakie dokonaty sie w zespole
klasowym ( grupie wychowawczej, kole zainteresowan )pod wptywem
oddziatywania wychowawcy ( opiekuna ) w zakresie integrowania zespotu,
aktywnosci spotecznej, udziatu uczniéw ( wychowankdéw ) w pracach samorzadu
uczniowskiego, organizacji spotecznych, frekwencji na zajeciach szkolnych i
pozalekcyjnych, wynikdw nauczania i wychowania, uczestnictwa w pracy
placéwek pozaszkolnych.

b)prowadzi urozmaicong dziatalno$¢ wychowawczg w szkole, organizacjach
mitodziezowych, w klasie ( grupie ) - np. wycieczki, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystepach i spotkaniach z ciekawymi
ludzmi, organizowanie prac spotecznie uzytecznych na rzesz szkoty i Srodowiska,
udziat mtodziezy w konkursach, przegladach, festiwalach, wystawach i
olimpiadach przedmiotowych, zorganizowanie imprez kulturalnych, sportowo -
rekreacyjnych.

c)przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe o
wybitnych walorach wychowawczych [0 wynikajacych z instrukcji o organizacji
roku szkolnego, a takze innych uroczystosci rocznicowych ( dni patrona, nadanie
imienia itp. ).

d)zdobycie wyrdznienia przez organizacje, ktorej opiekunem jest nauczyciel

3. W zakresie pracy opiekunczej:

a)zapewnia pomoc i opieke uczniom ( wychowankom ) bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin zaniedbanych,
udzielenie pomocy uczniom ( wychowankom ) z zaburzeniami w rozwoju oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, majacym trudnosci w nauce i
przystosowaniu sie do zycia w grupie.

b)prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie przejawom patologii
spotecznej wséréd miodziezy, w tym: narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa i
innych.

c)organizuje wspotprace z placowkami kulturalno O o$wiatowymi, zaktadami
pracy, stuzba zdrowia.

d)organizuje konsultacje, prelekcje, odczyty i wyktady pedagogiczne dla
rodzicow.



4. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a)doskonali wtasny warsztat pracy poprzez podnoszenie poziomu kwalifikacji
zawodowych,

b)opracowuje autorskie programy nauczania i wychowania,

c)kieruje zespotem samoksztatceniowym, prowadzi zajecia otwarte,
d)wspotpracuje z uczelniami i osrodkami metodycznymi.

IV. Kryteria przyznawania nagréd dyrektorom szkot:
§8
Za szczegdlne kryteria przyznawania nagrdéd dyrektorom uznaje sie:

a)osigganie przez uczniéw danej szkoty bardzo dobrych wynikéw nauczania,
b)osigganie przez ucznidw wyrodzniajacych wynikow w konkursach, olimpiadach
oraz znaczacy udziat w zawodach migedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,
c)przygotowanie i realizowanie przez szkote znaczacych w procesie
wychowawczym imprez szkolnych,

d)wzorowa wspotpraca ze srodowiskiem, instytucjami wspomagajacymi szkote,
e)organizowanie pomocy mtodym nauczycielom we wiasciwej adaptacji w
zawodzie,

f)inspirowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej,

g)tworzenie warunkéw dla postepu pedagogicznego,

h)wzorowa organizacja pracy,

i)wzbogacanie bazy szkolnej,

j)wiasciwe gospodarowanie budzetem szkolnym,

k)bardzo dobrg wspotprace z organem prowadzacym.

§9

Do oceny dyrektorow szkdt, bedacej podstawg przyznania nagrody, stosuje sie
odpowiednio wszystkie kryteria zapisane w § 7 - 8 niniejszego regulaminu.

V. Skfad oraz tryb pracy komisji nagréd:
§ 10

1. Wnioski ztozone w terminie, oraz spetniajgce wymogi okreslone w niniejszym
regulaminie podlegajq rozpatrzeniu przez Komisje Nagréd, powotang przez
Burmistrza Brzeska w drodze zarzadzenia.

2.Wzér wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Brzeska stanowi zatgcznik Nr
1 do Regulaminu.
3.Komisja Nagrod pracuje w nastepujacym sktadzie:

a)Zastepca Burmistrza Brzeska - Przewodniczacy Komisji,

b)Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu - Z-ca Przewodniczacego
Komisji,

c)Inspektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu - Sekretarz Komisji,
d)Przewodniczaca/Wiceprzewodniczgca Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu -
Cztonek Komisiji,

e)Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych - Cztonek Komisji.

4.Terminy posiedzen Komisji wyznacza Przewodniczacy Komisji.
5.Komisja Nagrod dokonuje wyboru kandydata do nagrody w obecnosci co



najmniej 2/3 sktadu w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw. Kworum
stanowi 60 % skfadu osobowego Komisji Nagrod. W przypadku réwnej ilosci
gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji,

6.Sprawy nie objete w regulaminie a wynikte w czasie prac komisji pozostajg do
rozstrzygniecia komisji. W sprawach spornych decyduje gtosowanie zgodnie z
zasadami zawartymi w § 10 ust. 5.

7.0bstuge Komisji Nagrod sprawuje sekretarz komisji, ktory jest w szczegdlnosci
odpowiedzialny za:

a)sprawdzenie wnioskéw pod wzgledem formalnym,
b)przygotowanie wykazu wnioskdw,
c)sporzadzenie protokotu,

8. Cztonkowie komisji zobowigzani sq do nie ujawniania spraw bedacych
przedmiotem obrad komisji.

§ 11

1. Przewodniczacy Komisji Nagrdéd niezwtocznie po zakonczeniu obrad Komisji
przedstawia opinie w sprawie przyznania nagréd Burmistrzowi Brzeska.

2.Komisja proponuje wysokos$¢ nagrod w formie pienieznej przy uwzglednieniu
ilosci srodkdéw jakimi dysponuje Gmina w danym roku kalendarzowym.

§ 12
VI. Postanowienia koncowe:

1. Nagrody sg wreczane co roku na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. Mogq byc¢ réwniez wreczane z okazji waznych wydarzen w zyciu
placéwki.

2. Kazdy nagrodzony otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w teczce
akt osobowych,

3. Kazdorazowa zmian tresci regulaminu nastepuje w trybie wtasciwym dla jego
uchwalenia.



