Protokét Nr 45 /2008
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej w Brzesku odbytym

w dniu 22 wrzesnia 2008 roku

Posiedzeniu Komisji przewodniczyta radna Maria Kadziotka przewodniczgca Komisiji
Rewizyjnej, a udziat wzieli cztonkowie Komisji Rewizyjnej wg. listy obecnosci.

Porzgdek posiedzenia Komisji Rewizyjnej poswiecony byt dalszemu omawianiu skargi
ztozonej przez Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” Komisja Zaktadowa przy BOSIR na
Dyrektora tej jednostki. Komisja wystuchata wyjasnien Pani Ireny Bana$ Przewodniczacej

NSZZ Solidarnos¢ dziatajgcego przy BOSIR.

Przewodniczgca Komisji Maria Kadziotka powitata Panig Irene Banas na posiedzeniu
komisji. Przypomniata, ze w poprzednich posiedzeniach komisji, gdy rozpatrywana byta
skarga, obecni byli pracownicy BOSIR, jak i zastepca Przewodniczgcej Komisji Zakladowej
Pani Bozena Kural.

Poprosita Panig Banas o wyjasnienie i ustosunkowanie sie do zarzutow zawartych
w skardze, miedzy innymi do zarzutu zwigzanego z wykonywaniem przez pracownikéw
BOSIR prac nie zwigzanych z ich zakresem obowigzkéw. Poprosita o podanie - Kiedy takie
zdarzenia miaty miejsce, gdyz dyrektor BOSIR wyjasnit, iz takie zdarzenia miaty miejsce

blisko trzy lata temu.

Pani Irena Banas - faktem jest, ze takie rzeczy wykonywato sie spotecznie dla ludzi, nawet
sama w tym uczestniczyta i nie ma nic przeciwko temu, a mtodziez ze Szczepanowa byla
jej za to bardzo wdzieczna. Stwierdzita, ze ta sprawa nie powinna nawet zostaé wyciggnieta
na S$wiatlo dzienne. Prace te wykonywata nie w celach zarobkowych, ani na Zzadne
polecenie tylko na prosbe. Osobiscie nie ma nic przeciwko temu byta nawet przeciwna, aby
to wszystko wyszio na jaw, ale zostato to przez cztonkdéw Zwigzku przegtosowane, a ja

musze sie tylko dostosowac do tych regut.



Przewodniczgca Komisji Maria Kadziotka - czy od momentu, gdy wykonywane byly stroje
dla wojow, sytuacja zwigzana z wykonywaniem innych prac, poza pracami objetymi

zakresem obowigzkéw powtdrzyta sie ?

Pani Irena Banas - raczej nie, wszystkie poruszone w skardze zarzuty miaty miejsce duzo

wczesniej, nie byto to polecenia stuzbowe tylko prosba.

Przewodniczaca Komisji Maria Kadziotka - skarge w tym zakresie Komisja uznata za
zasadng, gdyz nie wolno wydawa¢ polecen czy kierowaé prosb o wykonywanie zadan nie
zwigzanych z obowigzkami stuzbowymi w godzinach pracy danego pracownika.
W uzasadnieniu zaznaczylismy, ze fakt ten miat miejsce blisko 3 lata temu.

Jako zasadny Komisja uznata rowniez punkt dot. nie wyptacania dodatku stazowego.

Pani Irena Banas przedstawita Komisji pismo, podpisane przez nig, a jak wyjasnita
podsuniete jej do podpisu przez Pana Dyrektora. Podpisata pismo nie wiedzgc nawet co
podpisuje, jest tym faktem bardzo zbulwersowana, bo dyrektor podsunat jej do podpisania

pismo z ktérym nie miata nawet mozliwosci doktadnego zapoznania sie.

Przewodniczgca Komisji Maria Kadziotka - odczytata przedmiotowe pismo —stanowi ono

zatgcznik do skargi.

Pani Irena Banas wyjasnita, Ze pracownicy basenu bardzo sie bojg Pana Dyrektora - co
bedzie dalej, on ma bardzo ciezki charakter i chyba sie nie zmieni i sg gtosy wsréd zatogi,

ze jak zostanie to sie bedzie mscit na pracownikach za to co zrobili.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Krzysztof Ojczyk - gdyby sie okazato, ze Dyrektor
zostaje dalej na stanowisku dyrektora to Pan Burmistrz winien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe. Gdyby ten konflikt dalej narastat i dyrektor bedzie sie mécit na pracownikach za to
ze ztozyli skarge to niestety, ale musi wyciggngé w stosunku do dyrektora odpowiednie

konsekwencje stuzbowe i go zwolnié.



Przewodniczgca Komisji Maria Kadziotka - nie wyobrazam sobie sytuacji o ktérej Pani
wspomniata, ze Dyrektor bedzie sie mscit na pracownikach. Nastepnie poinformowata Panig
Banas, ze do Burmistrza wptyneto pismo podpisane przez 11 oséb, pracownikéw basenu,

w ktorym pracownicy przedstawiajg catkiem inne stanowisko niz Zwigzek Zawodowy.

Pani Irena Banas - w pigtek Pan Dyrektor poprosit na rozmowe przewodniczgcg zwigzku,
przedstawiciela ratownikéw Pana Dyrektora Strojnego i Pana Pasierba. Uzyskalismy
informacje, ze Pan Dyrektor chce odejs¢. Ustalono, ze jezeli Pan Dyrektor chce odejs¢
z godnoscig to my jako zwigzek wycofamy skarge i wszystkie zarzuty, a te 13 oséb, ktére
podpisaty sie pod pismem przeciwnym do naszego nie wiedziaty o tym, ze Pan Dyrektor

chce sam odejsé.

Nastepnie Przewodniczaca Komisji zapoznata Panig Irene Banas ze stanowiskiem Komisiji
Rewizyjnej jakie zostato wypracowane i przygotowane na najblizszg sesje Rady Miejskiej :

» Zarzutu dotyczgcego ,Wydawanie przez Dyrektora sprzecznych z prawem polecen
stuzbowych-nie zwigzanych z zakresem obowigzkéw” — nalezy stwierdzic, iz zlecanie
wykonywania prac innych niz zwigzanych z zakresem obowigzkdw stuzbowych byto
dziataniem nagannym. Sytuacja taka miata miejsce blisko trzy lata temu. Podczas
badania przedmiotowej kwestii Komisja Rewizyjna nie miata mozliwosci doktadnego
zweryfikowania przedstawionego zarzutu, gdyz uczestniczgca w posiedzeniu komisji
Pani Bozena Kural, stwierdzita, iz Ona nie otrzymata polecenia od Dyrektora BOSIR,
a jedynie pomagata swojej kolezance Irenie Banas na jej prosbe w szyciu strojow dla
Wojéw. Natomiast Pani Irena Bana$ nie uczestniczyta w dwédch kolejnych
posiedzeniach komisji i nie bylo mozliwym zweryfikowanie zarzutu, ktéry miedzy
innymi  dotyczy W/W. Dyrektor BOSIR bardzo obszernie odniost sie do
przedmiotowego zarzutu, nie ukrywajgc, ze faktycznie pracownicy BOSIR
wykonywali prace, na rzecz innych podmiotéw, bez uszczerbku dla wykonywania

przez nich obowigzkow stuzbowych.



Jak stwierdzono wyzej, postepowanie Dyrektora BOSIR byto
naganne, jednakze zdarzenia o ktérych mowa w tym punkcie miaty miejsce blisko

trzy lata temu i nie powtorzyty sie na przestrzeni ostatnich lat.

» Zarzutu dotyczgcego ,Niewyptacania naleznego dodatku stazowego....” — sprawa
dotyczgca przedmiotowej kwestii zostata w czesci rozstrzygniety przez Rade Miejska,
ktéra podczas sesji obytej dnia 03 wrzesnia 2008 r. stosowng uchwatg zabezpieczyta
srodki finansowe na wyptate ,dodatku stazowego” dla pracownikéw BOSIR.

Nalezy stwierdzi¢, iz zle spisano czeS¢ umow oraz zaniedbano wyptaty dodatku
stazowego. Stosowne postepowanie w stosunku do Dyrektora lezy w kompetencji
Burmistrza Brzeska, ponadto doktadnie przyczyny zaistnienia takiej sytuacji winien

zbadac¢ Burmistrz Brzeska.

Uznaje sie za niewtasciwg Rade Miejskg w rozpatrzeniu skargi w nizej wymienionym

zakresie i przekazuje do rozpatrzenia Burmistrzowi Brzeska:

» Zarzut dotyczacy ,Dyskryminacyjnego traktowania pracownikdw w zakresie
warunkéw pracy i wynagradzania sprzecznego z art. 18% i art.18* i n. Kodeksu
pracy” — winien zosta¢ zbadany przez Burmistrza Brzeska, gdyz zagadnienie to lezy

w kompetencji Burmistrza.

» Zarzut ujety w pkt. 4 skargi dotyczacy w szczegolnosci jednoosobowego
dysponowania przez Dyrektora $rodkami z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz braku uzgodnien wykorzystania $rodkéw z w/w Funduszu ze
Zwigzkami Zawodowymi  — winien rozpatrzy¢ Burmistrz Brzeska w ramach

posiadanych kompetencji.

» Zarzut dotyczacy ..."sprawy etatu w obstudze sanitarnej. Pracownik zatrudniony na

ten etat pracowat w biurze prowadzgc prywatne sprawy Dyrektora® nie potwierdzit



sie zarzut, iz Pan Waldemar Jonaka prowadzit prywatne sprawy Dyrektora BOSIR.
Faktem jest, iz zostat zatrudniony w sekcji sanitarnej, jednakze Dyrektor
wykorzystujgc wiedze i doswiadczenie W/W zlecit mu opracowywanie
i przygotowywanie projektéw w celu zdobycia srodkéw zewnetrznych zwigzanych
z dziatalnoscig BOSIR. Zarzut ten winien zbadac¢ i rozpatrzy¢ Burmistrz Brzeska

w ramach swoich kompetenciji.

Zarzut zwigzany z naruszaniem ,godnosci i débr osobistych pracownikéw...”- grupe
tych zarzutéw nalezy zaliczy¢ do czyndéw $ciganych z oskarzenia prywatnego. Jezeli
takie sytuacje mialy miejsce to kazdy z pracownikow dotknietych zniewagg ma

prawo dochodzi¢ swoich praw przed sgdem powszechnym.

.Przez piec lat istnienia naszego zaktadu Dyrektor nawet nie probowat wywalczy¢ dla
pracownikéw jakichkolwiek podwyzek czy premii. Po pieciu latach pracy nasz zarobki
,St0ja” w miejscu.” - jest faktem, ze Dyrektor BOSIR nie wystepowat do Rady
Miejskiej o zwiekszeni wartosci punktu oraz najnizszego wynagrodzenia. Jest tez
prawdg, iz dla pracownikow BOSiR-u jako jedynej jednostce organizacyjnej gminy
Brzesko od poczatku jej istnienia warto§¢ punktu oraz najnizsze wynagrodzenie
ustalono w stosunku do innych jednostek wysoko. Podczas, gdy w innych
jednostkach organizacyjnych gminy wartos¢ punktu byta ustalona w wysokosci 5,00
zt. w BOSIR- e wartos¢ punktu wynosita 7,00 zt. Dzieki staraniom Rady Miejskiej w
2007 roku w pozostatych jednostkach wartos¢ punktu zwiekszono do 6,00 zt oraz
czynione sg dalsze starania, aby warto$¢ jednego punktu byta taka sama dla

wszystkich jednostek organizacyjnych gminy.

Pani Irena Banas - wypowiedziata w kwestii pracy Pana Jonaka. Pracownikow
basenu denerwuje ten fakt poniewaz Pan Jonak zostat zatrudniony do sekcji
sanitarnej, gdzie przez pét roku na zmianie prace wykonywata jedna osoba, a

powinno by¢ 3, a Pan Jonak wykonywat inne prace zlecone przez dyrektora. Gdyby



Pan Jonak nam tego wszystkiego nie powiedzial, to bysmy o tym nie wiedzieli.
Przeciez on sam mowit, ze zajmuje sie OSP, pisze sprawy doktoranckie, mogiby
nam pomoc w pracy, ale Pan Dyrektor mu nie kazat tego robi¢. Na moje pytanie czy
powtorzy to wszystko komisji odpowiedziat ze zaprzeczy i powie, ze malowat sobie
kwiatki w komputerze, no to jak ludzie majg sie do tego odnies¢?
Jesli chodzi o podwyzki wynagrodzen, rozumiemy wszystko, ale nie mozna nas poréwnywac
do pracownikéw obstugi w szkotach, bo my pracujemy 7 dni w tygodniu i we wszystkie

Swieta, mamy tylko 12 dni ustawowo wolnych od pracy.

Przewodniczgca Komisji Maria Kadziotka - my to wszystko rozumiemy i akurat ten
argument przemawia na Waszg korzys¢ i jest bardzo wazny dla pracownikow. Kwesta ta
byta wyjasniana na poprzednich posiedzeniach Komisji - sg instrumenty prawne, aby
uwzgledni¢ wiasnie ten aspekt, jak réwniez inne o ktérych na komisji byta mowa i zwiekszy¢
Wam wynagrodzenia. Natomiast sprawe zwigzang z warto$cig jednego punktu oraz
najnizszego wynagrodzenia rozwazaliSmy na wszystkich komisjach, natomiast na
posiedzeniu Rady podjelismy decyzje o zwiekszeniu wartosci jednego punktu z 5,00 zt na
6,00 zt dla pozostatych jednostek organizacyjnych gminy, natomiast w tym roku staramy sie
0 wyrownanie do 7,00 zi, tak aby we wszystkich jednostkach organizacyjnych gminy wartosc
punktu byta taka sama.

Przewodniczgca Komisji zapytata Panig Przewodniczgca Zwigzkéw Zawodowych, czy
chciataby jeszcze cos dodaé, wyjasni¢ oraz czy ze strony Komisji chciataby otrzymac
wyjasnienia, czy ma jakie$ zapytania.

Pani Przewodniczgca Zwigzku Zawodowego nie miata zadnych zapytan w zwigzku z czym
Przewodniczgca Komisji Maria Kadziotka podziekowata Pani Irenie Banas za udziat

w posiedzeniu komisji i zakohczyta posiedzenie Komisji.

Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej w Brzesku

/mgr Maria Kadziotka/



