PROTOKOEL NR 42/2008

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Brzesku

27 sierpnia 2008 roku.

W posiedzeniu udzial wzigli czlonkowie komisji, oraz pozostali uczestnicy posiedzenia, w
osobach pracownikow BOSIR ktorzy przybyli na posiedzenie wg. zalaczonej do protokotu listy
obecnos$ci. Posiedzeniu przewodniczyla radna Pani Maria Kadziolka Przewodniczaca Komisji.
Witajac zebranych przedstawita porzadek posiedzenia, ktory cztonkowie komisji otrzymali wraz z
materialami na posiedzenie. Ponizszy porzadek posiedzenia zostat przyjety jednoglosnie :

1. Analiza dokumentéw dotyczacych skarg na Dyrektora BOSIR oraz Dyrektora MOPS w

Brzesku.

2. Sprawy biezace — w tym mig¢dzy innymi: rozpatrzenie pism, zbadanie spraw skierowanych do

rozpatrzenia na Komisj¢ Rewizyjna.

Ad.1. Przewodniczaca Komisji Maria Kadziotka poinformowata, Zze na dzisiejszym posiedzeniu
zapoznamy si¢ tylko z trescig obu skarg, z opiniami radcow prawnych. Na dzisiejsze posiedzenie
Komisji nie zapraszata zadnej ze stron, gdyz chciata, aby komisja na spokojnie przeanalizowata
wszystkie dokumenty. Jeszcze raz przypomniata, iz chciata aby Komisja spokojnie zapoznata si¢ z
zarzutami zawartymi w skargach i nie chcialaby dzisiaj udziela¢ glosu obecnym na posiedzeniu
pracownikom BOSiR, gdyz mamy tutaj tylko jedng strone konfliktu. Planowatam dopiero na
nastgpnym posiedzeniu wystucha¢ strony, po tym gdy komisja zapozna si¢ z trescig i zarzutami
zawartymi w skargach. Woéwczas obie strony poproszone zostaltyby o stosowne wyjasnienia i
mozliwa bylaby merytoryczna dyskusja, a w $lad za nia mozliwos¢ podjecie przez Komisje
ostatecznych wnioskow i rozstrzygnigc.

Biuro Rady przekazalo cztonkom komisji cato$¢ dokumentéw dotyczacych skargi na Dyrektora
BOSIR jak i na dyrektora MOPS. Skargi wptynety na rece Pana Burmistrza, ktory przy rozpatrywaniu

skargi uznal, ze skargi winny trafi¢ do rozpatrzenia przez Komisje Rewizyjng. W skardze na



Dyrektora BOSIR jest do$¢ duzo powaznych zarzutow, ktére nie wszystkie komisja moze rozpatrzy¢,
gdyz nie leza one w kompetencji komisji rewizyjnej. Komisji otrzymata opini¢ radcy prawnego do
przedmiotowej skargi, z ktora si¢ tylko w czesci zgadza.

NSZZ Solidarnos¢ jaki powstat przy BOSIR skierowat do Burmistrza skarge z bardzo
powaznymi zarzutami, ktéore w trybie natychmiastowym, z chwilg wptyniecia skargi stuzby Pana

Burmistrz winny rozpatrzy¢, oczywiscie te z zakresu swoich kompetencji.

» Zarzut wydawanie przez dyrektora sprzecznych z prawem polecen stuzbowych
niezwiazanych z praca i zakresem obowiazkow pracowniczych.
W szczegoélnosci chodzi o prace na rzecz innych niz BOSiR podmiotow OSP w

Szczepanowie czy KS stowarzyszenia o statusie pozarzadowej organizacji.

Nie wiemy jakie prace byly wykonywane i dlatego prosimy Zwiazki Zawodowe 0
doprecyzowanie tego zarzutu - co zostalo wykonane poza obowigzkami stuzbowymi, ktore sa

zapisane w zakresach czynnosci.

» Zarzut nie wyplacenia naleznego dodatku stazowego, przewidzianego ustawg o
pracownikach w jednostkach budzetowych. Pracownicy otrzymali 50 % zaleglego
dodatku bez odsetek w grudniu 2007 roku itd.

W tym przypadku komisja prosi o doprecyzowanie zarzutu i z tymi samymi zapytaniami wystapimy

do Pana Dyrektora, aby nam te sprawy wyjasnit.

» Zarzut dyskryminacyjne traktowanie pracownikéw w zakresie warunkéw pracy i
wynagrodzenia sprzecznego z Kodeksem Pracy. W tym przypadku réwniez musza

zosta¢ zlozone wyja$nienia.

Réwniez prosimy Zwigzki Zawodowe o wyjasnienia dotyczace tego zarzutu. Niektore zarzuty jak juz
wczesnie wspomnialam nie lezag w kompetencji Komisji Rewizyjnej, niektore z nich begdzie musiat

rozpatrzy¢ Burmistrz w ramach merytorycznej kontroli w BOSIiR.



» Zarzut brak wspoldzialania z powstala w BOSIR organizacjg zwiazkowa w zakresie

spoczywajacych na pracodawcy podstawowych obowigzkow.

Nalezy przypuszczaé, iz chodzi tutaj o to, ze przedstawiciele Zwigzku Zawodowego wystepuja z

pismami, wystgpieniami do Pana Dyrektora, a Pan Dyrektor zadnych odpowiedzi im nie udziela ?

Pani Czestawa Kopytko odpowiedziata, ze w chwili obecnej po dwodch miesigcach Zwigzek
otrzymal odpowiedz na pisma ztozone u Pana Dyrektora basenu. Jednak te pisma mozna traktowaé

jako odpowiedz wymijajaca i lakoniczna.

» Zarzut naruszenie godnoSci i dobr osobistych pracownikéw, zaprzestanie naruszenia
czci i dobrego imienia pracownikéw przez uzywanie w stosunku do nich obelzywych
przezwisk.

Te zarzuty zgodnie z kodeksem pracy mozna potraktowac jako lobbing, ale rowniez i w tym
przypadku muszg by¢ sprecyzowane zarzuty, doktadnie opisane, gdyz wiele spraw ktore Panstwo
tutaj opisujecie sa poza kompetencjami tak Burmistrza, jak i Komisji Rewizyjnej. Jezeli tak jest jak
Panstwo opisujecie, to jest to naruszenie pewnych dobr osobistych. Komisja moze w tym przypadku

tylko panstwu pokazaé, gdzie mozecie skierowac taka sprawe i jakie kroki podjac.

» Zarzut wyjasnienia sprawy etatu w obsludze sanitarnej. Pracownik zatrudniany na ten
etat pracowal w biurze prowadzac prywatne sprawy dyrektora. Z jakiej puli pobieral

pobory.

Ten zarzut Komisja Rewizyjna jest w stanie wyjasni¢. Wystgpimy do Pana Dyrektora o wyjasnienie

tej kwestii, tego zarzutu oraz dokonany stosownej kontroli w tym zakresie.

» Zarzut przez pieé lat istnienia zakladu dyrektor nawet nie prébowal wywalczyé dla

pracownikow jakiejkolwiek podwyzki. Po pieciu latach nasze zarobki stoja w miejscu.



Z tym zarzutem trudno jest si¢ nam jako radnym zgodzi¢. BOSiR bowiem jako jedyna jednostka
gminna miala najwyzsze pobory od poczatku jej powstania. W tym momencie w BOSiR jest stawka 7
zlotych za 1 punkt, a w innych jednostkach w chwili obecnej po podniesieniu wartosci jednego
punktu pracownikom obstugi doszlismy do wysokosci 6 ztotych za 1 punkt. Rowniez minimalne
wynagrodzenie  u was bylto najwyzsze w poréwnaniu z innymi jednostkami organizacyjnymi gminy.
Pani Czestawa Kopytko wyjasnita, ze pracownicy majg najnizsze wynagrodzenie jakie gwarantuje
im panstwo, otrzymali$my podwyzke wynagrodzenia do tego minimum, ale nic ponadto.

Radna Maria Kadziolka - w tym przypadku do rozstrzygnigcia sg dwie sprawy tj. to jakie w tej
chwili otrzymujecie Panstwo wynagrodzenia i to na co gmina ma wptyw tj. ustalenie najnizszego
punktu. W tym wypadku rowniez musi zosta¢ doprecyzowane, gdyz w tej chwili Rada stara si¢ o
wyrownanie do Waszego poziomu wartosci punktu pozostatym jednostkom organizacyjnym gminy t;.
do 7 zlotych za punkt, tak, aby w pozostatych jednostkach organizacyjnych gminy warto$¢ punktu
byta adekwatna do wartosci punktu w Waszej jednostce i do waszych wynagrodzen. W zwiazku z
faktem iz dazymy do wyréwnania poziomu wynagrodzen, do poziomu jaki jest w BOSiR-e, nie mamy
szans jako Rada podwyzszenia warto$ci punktu, gdyz witasnie w BOSiR-e, juz od kilku lat wartos$¢
punktu wynosi 7 zi, a w pozostatych jednostkach byta na poziomie 5 zlotych, nie tak
dawno Rada Miejska podwyzszyta wartos¢ punktu dla tych jednostek do 6 ztotych. Natomiast
p6zniejsze przeliczenie wynagrodzen na pracownikow jest juz rolg dyrektora.

Otrzymali$my opinie prawng radcy prawnego do przedmiotowej skargi, radca prawny uznat, ze gro
zarzutow zawartych w skardze lezy po stronie innych organow. Radna Kadziotka uwaza, ze wg. niej
wiekszo$¢ zarzutéw zawartych w skardze winien rozpatrzy¢ Burmistrz. W momencie kiedy Zwiazek
dostarczy nam sprecyzowane doktadnie poszczegdlne zarzuty wowczas podejmiemy odpowiednie
kroki w celu skierowania pisma do kompetentnych organdéw oraz skierujemy do Pana Burmistrza
pismo o przeprowadzenie stosownej kontroli w BOSIR-e, natomiast Komisja Rewizyjna rozpatrzy
zarzuty ktore leza w jej kompetenciji.

Komisji Rewizyjnej nie wolno jest wchodzi¢ w kompetencje innych organdéw, dlatego my
rozpatrzymy sprawy ktore naleza w naszych kompetencjach.

Pani Kopytko Czeslawa stwierdzila, ze sprawa ciggnie si¢ zbyt dlugo i wprowadza si¢ im ogromny

metlik w gltowie. Nie chcieli$my tej sprawy zatatwia¢ na forum UM, myslelismy, ze uda nam si¢ to



zatatwi¢ w zakladzie pracy, ale pan dyrektor jest jaki jest i nie jest to mozliwe do zalatwienia. W
Urzedzie jesteSmy ktory$ raz z kolei miesiac czasu zlozyliSmy skarge i jesteSmy jak na razie w

punkcie wyjscia.

Radna Maria Kadziolka - z wypowiedzi Pani wynika, Zze sprawa trwa bardzo dtugo. Dwa lata
sprawuje mandat radnego i ani razu nie slyszalam, ze co$§ niepokojacego dzieje si¢ w BOSiR-e, wiec
nie bardzo rozumiem do kogo Pani kieruje swoje wystapienie, poniewaz Radni, cztonkowie Komis;ji
Rewizyjnej dopiero w dniu 8 sierpnia br. otrzymali§my pismo /skarge/ z informacja, ze co$
»ztego” dzieje sig  u Was.

Nie wiemy dlaczego /jak to Pani stwierdzita/ sprawa trwa dtugo. Moze dlatego, ze Panie chciatyscie
miedzy sobg to zatatwié, tego my nie wiemy. Jezeli konflikt 1 nieporozumienia narastaty
dlaczego Panie nie wziely jakiegos mediatora np. Burmistrza czy Przewodniczacego Rady Miejskie;j i

spokojnie nie zatatwily spraw o ktorych dzisiaj tutaj rozmawiamy.

Pani Zofia Kopytko odpowiedziala - tak chcieliSmy zrobi¢ i wzig¢ za mediatora Pana Burmistrza, ale
nam nic z tego nie wyszto. Nie chcieliSmy, aby te problemy wyszty poza zaklad pracy i jest sytuacja
taka, a nie inna. W tym momencie dyrektor jest na nas obrazony i zadnej rozmowy z nim nie ma.
Mowi Pani, ze przez dwa lata takiej rozmowy nie bylo, przez 5 lat siedzieliSmy cicho i nie
odzywali$my si¢ bo si¢ go baliSmy. Prosz¢ uwierzy¢, ze w tej chwili my stare kobiety jak zobaczymy
dyrektora to przeskakujemy przez lade, aby si¢ z nim nie spotka¢. O czyms$ to Swiadczy i Zwiazek tez
nie zostat zalozony po to, aby zrobi¢ komus$ na zto$¢, ale nie mieliSmy innego wyjscia, aby wotac o
pomoc czy pokaza¢ co si¢ u nas dzieje. Wszyscy bySmy byli szczesliwi aby ta sprawa zostata
zatatwiona w BOSIR i nie wyszla na zewnatrz. W roku ubieglym juz sktadaliSmy pismo do

Burmistrza o dodatek stazowy i bez odzewu.

Radna Maria Kadziotka - dlaczego w tej sprawie nie zwrociliscie si¢ do radnych, do
przewodniczacego rady czy przewodniczgcych komisji? tego nie moge zrozumiec.

Majac na uwadze powyzsza dyskusje oraz zarzuty zawarte w skardze prosimy o sprecyzowanie
ich, stosowne pismo zostanie do Zwigzku Zawodowego skierowane. Sprawy najprawdopodobniej

beda rozpatrywane dwutorowo tj. bardzo dokladna kontrola przeprowadzona przez stuzby Pana



Burmistrza, gdyz Burmistrza ma uprawnienia do przeprowadzenia kontroli. Natomiast cz¢$¢ zarzutow

nalezacych do kompetencji Komisji Rewizyjnej zostanie przez nig rozpatrzona.

Pani Zofia Kopytko - dopowiedziala, ze stalo si¢ tak dlatego, ze przestalismy wierzy¢, ze co$ si¢
uda z naszym panem dyrektorem zatatwi¢. Pan dyrektor bedzie moéwil swoje a my pracownicy swoje,
na 38 pracownikow 34 oséb zapisato si¢ do Zwigzku to chyba o czyms$ to Swiadczy.

Pani Irena Tobola przedstawita problem dot. przydziatu ubran roboczych dla pracownikow BOSIR.
Pracownicy bali si¢ dyrektora, byliSmy przez niego zastraszani, baliSmy si¢ go, przeprowadzat z
nami takie rozmowy ze wychodzilismy ze tzami w oczach od niego. Przeciez ubranie si¢ nam robocze
nalezy, wywalczyli$my go siltg, nawet pan dyrektor zlosliwie powiedziat, Ze miat zamiar ubra¢ nas jak
klowny, aby si¢ wszyscy z nas $miali, bo jakim prawem my mozemy si¢ upomina¢ o ubrania
robocze.

Pani Zofia Kopytko dopowiedziata, ze przez 4 lata sprzatajacy pracowali we wlasnych ubraniach,
tym bardziej, ze stosujemy takie srodki czyszczace, ktore niszczg ubrania. Chodzi nam o sam fakt,
skoro my grzecznie prosimy, a kto§ nam mowi, ze nas tak ubierze zeby si¢ z nas wszyscy $miali i ma
do nas wielki zal, przeciez mysmy nie poszli z krzykiem do dyrektora tylko prosiliSmy o te ubrania.
Nikt przez 4 lata nie $mial si¢ odezwac bo zawsze straszono nas zwolnieniem. Pan Dyrektor jest takim
cztowiekiem ktory tylko on ma racj¢ i nikt inny jej nie ma, a jeszcze do tego takie ghupie

sprzataczki jak w ogole moga sie odzywac.

Radna Maria Kadziolka - nie rozumie tutaj czegos, tyle osob jest niezadowolonych i zadna z nich,
nikt nic nie powiedzial - jest to niezrozumiale. Nawet gdyby pracownicy byli zastraszani
zwolnieniem, to aby Dyrektor mogt kogo$ zwolni¢ to musi nastapi¢ powazne naruszenie obowigzkow
pracowniczych.

Radna Maria Kadziotka - Szanowne Panie - tak jak ustaliliémy, w imieniu Komisji Rewizyjnej
wystapie do Zwigzkow o uszczegodtowienie zarzutdow. Wowczas bedziemy wiedzieli, kto bedzie
kompetentny w zatatwieniu danego zarzutu /problemu/. Kontrola ze strony Burmistrza bedzie na
pewno przeprowadzona, i wtedy zostanie sprawdzone wszystko. My natomiast, swoja §ciezka, jako

komisja rozpatrzymy Panstwa zarzuty — tj. problemy nalezace do naszej kompetencji.



Pani Zofia Kopytko dojasnita zarzut dot. nie wyptacania dodatku stazowego. W roku ubiegltym
byta kontrola ktéra to zausterkowata, w roku biezacym réwniez, a pan dyrektor nie zrobit nic aby to
wyprostowac.

Pani Maria Kadziotka mozecie Panstwo sprawe skierowaé do PIP, jednakze osobiscie jest
przeciwna takiemu rozwigzaniu. Pan Burmistrz ma odpowiednie stuzby 1 moze przeprowadzié

kontrole w tym zakresie w BOSiR-e.

II —ga skarga Pani Malgorzaty Fortuna na Dyrektora MOPS w Brzesku.

Przewodniczaca komisji przytoczyla tre$¢ powyzszej skargi, osobiscie nie widzi mozliwosci jej
rozpatrzenia, gdyz jest tak lakoniczna, ze nie wiadomo o co chodzi. Wiemy tylko, Ze strona czuje si¢
urazona i ze sprawe osoby trzecie maja skierowac¢ do sadu.

Pani Fortuna zarzuca ze zostata obrazona, ale nie precyzuje w jaki sposob.

Z materiatow jakie przekazat nam MOPS w Brzesku wynika, iz jest to rodzina patologiczna, matka

pije 1 dziatania MOPS-u winny i§¢ w tym kierunku, aby ta pani poddata si¢ leczeniu odwykowemu.

Przewodniczacy Krzysztof Ojczyk zwrocit uwage, ze nawet jesli to jest rodzina patologiczna to nie
usprawiedliw faktu, ze jest to kolejny sygnal i kolejna skarga ze sposob zatatwiania stron przez
pracownikow MOPS jest nie prawidtowy. Pani napisala skarge w taki sposob jak to umiata zapewne

najlepiej i czy jest ona zasadna czy nie musimy ja rozpatrzyc.

Przewodniczaca Komisji Pani Maria Kadziolka - jasnym jest dla nas wszystkich, ze skarge
musimy rozpatrzy¢. Przedstawitam tylko skrotowo wyjasnienia jakie otrzymaliSmy z MOPS w
Brzesku i zaproponowata, aby poprosi¢ na kolejne posiedzenie Panig Fortuna, aby skonkretyzowata
swoje zarzuty pod adresem Dyrektor MOPS.

Komisja jednogtos$nie zaakceptowata przedstawiong propozycje dotyczaca zaproszenia Pani Fortuna

na najblizsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej.

W tym momencie na sale posiedzenia komisji przybyla Skarbnik Gminy Celina
Lanocha i przedstawita komisji protokot i wyniki kontroli przeprowadzonej w BOSIR w dniach 28-

30 kwietnia br. przez Pana Jacka Wiatrowskiego biegltego rewidenta.



W powyzszym protokole jest bardzo duzo zarzutéw iuwag — przytoczyta komisji

tre$¢ niektérych z nich.

Po zapoznaniu si¢ z protokolem czitonkowie komisji w dyskusji poruszyli temat zwigzany ze
sposobem przeprowadzania kontroli wewngtrznych w Urzedzie Miejskim w Brzesku oraz jego
jednostkach organizacyjnych oraz audytora wewngtrznego — w dyskusji glos zabrat
Przewodniczacy Krzysztof Ojczyk, ktory stwierdzil, ze nalezy bardzo doktadnie przygladnaé sig
pracy bieglego rewidenta UM Pana Ryszarda Janickiego i dotychczasowej pracy audytora

wewnetrznego UM.

Radna Maria Kadziotka - Szanowni Panstwo, biegly rewident kontroluje 5% wydatkéw kazdej
jednostki organizacyjnej gminy, co narzuca ustawa o finansach publicznych. Co by nie powiedzie¢
jednostek organizacyjnych gmina ma sporo i wg. mnie rewident bedacy na pot etatu nie jest w stanie
zwréci¢ uwage na wszystkie aspekty dzialania danej jednostki. Kontroluje 5% wydatkéw w danym
roku kalendarzowym i nie jest w stanie dotkng¢ wszystkich aspektéw dziatania danej jednostki. To
samo dotyczy audytora, specyfika tego stanowiska réwniez wynika z zapisow zawartych w
ustawie o finansach publicznych. To ustawodawca narzucit gminie obowigzek utworzenia takiego
stanowiska. Rola audytora jest kontrola przeprowadzonych kontroli. Nasuwa si¢ generalnie jeden
wniosek, nalezy zatrudni¢ audytora, kontrolera z prawdziwego zdarzenia, ktorego zadaniem bedzie
przeprowadzanie doktadnych kontroli jednostek organizacyjnych gminy w taki sposéb w jaki
wykonat kontrole rewident w BOSiR-e. Moze on by¢ zatrudniony na umowe zlecenia, a bedzie to dla

przejrzystosci i dobra wszystkich.

Skarbnik Celina Lanocha dopowiedziala, ze kontrola BOSiR zostala zlecona dlatego, gdyz ze
sprawozdan jakie Osrodek przedstawiat do gminy wynikato 1 mieliSmy przypuszczenia, ze

tam co$ jest nie tak i nalezy to jak najszybciej sprawdzic.

Radna Maria Kadzioltka — w BOSIR jest zatrudniony ksiggowy i kadrowa, sg to osoby ktére maja

chyba odpowiednie wyksztalcenie skoro zajmujg takie stanowiska. Wiedza chyba co do ich



obowigzkéw nalezy. To do czego doprowadzili jest po prostu nie do pojecia. Chyba zdajg sobie

sprawe z tego za co odpowiadaja, co podpisuja.

Skarbnik Gminy Celina Lanocha - w BOSIR ksiegowy jest do$¢ obcigzony pracg i dlatego
zasugerowano panu dyrektorowi, aby cze$¢ jego obowigzkoéw przejela ksiggowa, tak si¢ stato po
kontroli. Ksiggowy zostal przeniesiony do innego osobnego pomieszczenia, otrzymal pomoc ze
strony pracownika prowadzgcego sprawy marketingu i probujg to wszystko obja¢ i wyprowadzié¢
zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi, pomatu wszystko si¢ normuje.

Ponadto, Pani Skarbnik przyblizyta jakie zostaty zlecone kontrole jednostek gminnych.

Przewodniczaca komisji Maria Kadziotka poprosila Panig Skarbnik o przekazanie kserokopii
protokotu z kontroli dla Komisji Rewizyjnej. Osobiscie jest zdruzgotana tym wszystkim o czym
dowiedzieli§my si¢ w dniu dzisiejszym, w tym z wynikami kontroli BOSiR. Tak dalej by¢ nie moze.
W tym momencie przewodniczaca Komisji na prosbe cztonkow Komisji Rewizyjnej zaprosita
telefonicznie Dyrektora BOSiR Pana Jana Waresiaka na posiedzenie Komisji w celu omowienia
wyniktych w trakcie posiedzenia spraw dotyczacych funkcjonowania BOSiR w Brzesku.

Pan Dyrektor przyjal zaproszenie komisji i wziagt udziat w dalszej cze¢sci posiedzenia komisji.
Przewodniczaca Komisji Maria Kadziolka powitala Pana Dyrektora, podzigkowata za to, ze na
telefoniczng prosbe stawit si¢ na posiedzeniu, wyjasnita iz w dniu dzisiejszym nie byto planowane
zaproszenie przedstawicieli BOSiR-u jednakze w zwigzku z faktem, iz w trakcie obrad Komisji
wynikly dodatkowe sprawy, na prosbe cztonkéw Komisji poprosita Pana Dyrektora o przybycie.
Przewodniczaca przedstawita Dyrektorowi BOSIR tres¢ skargi ztozonej przez Zwiazki Zawodowe.
Ponadto, przewodniczaca nawigzata do spostrzezen komisji w sprawie przeprowadzonej kontroli w
jednostce. Komisja jest zasmucona wynikami tej kontroli i tym co si¢ dzieje w Pana placowce. Co
robil ksiggowy, co robita kadrowa skoro sg takie ogromne nieprawidtowosci, gdzie byl Pana nadzér

nad caloscig dziatalnosci Osrodka Sportu i Rekreacji?

Dyrektor Jan Waresiak - wyniki przeprowadzonej kontroli przez bieglego rewidenta dot. gldwnie
nieprawidlowosci ze strony ksiegowego, osobisScie te wyniki réwniez go ogromnie zaskoczyly,

jednak zastanawiajace bylo juz to, ze ksiegowy dowiedziawszy si¢ o planowanej kontroli ztozyt
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natychmiast pisemne wymowienie z pracy. Wymowienia nie przyjalem, w tej chwili ksiegowy
otrzymat polecenie usunigcia wszystkich powstalych nieprawidtowosci i po ich usunieciu dopiero
podejme w stosunku do jego osoby decyzje personalne.

W czasie calego okresu ksiegowy nigdy nie skarzyl si¢ ze nie radzi sobie w pracy, on sam jako
dyrektor nie zna si¢ na pracach ksiggowych i wiedzac, ze mam do tego odpowiednio wyksztatconych
pracownikéw myslalem, ze panuja nad wszystkim 1 praca jest wykonywana dobrze. Niestety, tak
nie bylo, nie mam dla siebie Zadnego usprawiedliwienia dla swojej osoby i pozostaje do dyspozycji
Pana Burmistrza.

Ponadto, Pan Dyrektor wyjasnit temat dot. zalegtosci w wyplacie dodatkéw stazowych dla
pracownikow BOSiR. Potowe zaleglych dodatkéw stazowych pracownicy mieli wyptacone w 2007
roku i na to posiada podpisane stosowne oswiadczenia. Problem zrodzit si¢ z tego, ze zle zostala
skonstruowana umowa 0 prace i teraz pracownicy chcg wziac te pienigdze po raz drugi.
Pieniadze te byly wyptacone z oszczgdnosci jakie osrodek wypracowat na koniec roku. Druga potowa
zaleglosci miata zosta¢ wyptacona br. tez z oszczgdnos$ci, ale jak na razie te oszczednoSci sg bardzo
male. W ostatnim czasie w BOSIR zostaty utworzone zwiazki zawodowe, sg one bardzo aktywne i

nie ma zadnej mozliwosci wspotpracy z pracownikami, sg tylko ich Zadania.

Przewodniczaca Komisji Maria Kadziolka przekazala kopi¢ skargi Dyrektorowi BOSiR z prosba o
ztozenie komisji w jak najszybszym czasie doktadnych wyjasnien do poszczegélnych zarzutow
zawartych w skardze.

Ponadto, Przewodniczaca Komisji zwrocita uwage na fakt, ze kwota zalegto$ci z tytuhu nie
wyplaconych dodatkéw stazowych jest bardzo wysoka i wynosi 140 tysiecy zlotych. Zapytata Pana
Dyrektora — dlaczego w czasie kiedy ten problem wystapit Pan Dyrektor nie zwrocit si¢ do Rady, do
Burmistrza o pomoc w jego rozwigzaniu?

Dyrektor Jan Waresiak — w miesigcu czerwcu 2007 roku pracownicy podpisujac odbior potowy
zaleglosci z tytutu nie wyptaconych dodatkéw stazowych byli usatysfakcjonowani iréowniez zgodzili
si¢ z tym, aby drugg polowe¢ otrzymali w roku przysztym po wygospodarowaniu nastgpnych
oszczgdnosci. Wythumaczono im wowczas, ze sg to oszczednosci wygospodarowane przez Spotke i

nie jest to dodatkowy ci¢zar dla gminy.
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Przewodniczacy Krzysztof Ojczyk rodzi si¢ pytanie — w jaki sposob byty przeprowadzane kontrole
wewnetrzne ze nie wylapano wszystkich tych nieprawidlowosci, teraz mozemy otwarcie stwierdzic,
ze Pan ksiegowy i1 Pani kadrowa sa osobami nieodpowiednimi do tej funkcji skoro jest tyle

nieprawidlowos$ci w dokumentach.

Dyrektor Jan Waresiak — wyjasni, Panie sprzatajace maja do niego pretensje o to ze rozwazano
propozycje zatrudnienia do sprzatania obiektu firmy sprzatajacej.  Z tego tytutu Osrodek miatby 80
tysigey ztotych oszczednosci. Ma sygnaty od ludzi korzystajacych z basenu, ze na terenie basenu jest
brudno - co potwierdza, a zwracajac uwagg paniom sprzatajacym na ten fakt narazony jest na

ich niezadowolenie i gniew w stosunku do jego osoby.

W czasie dyskusji komisja przy udziale Pani Skarbnik wypracowata propozycje do rozwazenia - aby
zatrudni¢ na umowe zlecenie osobe¢ do przeprowadzenia kontroli wewnetrznych/obowigzkowe 5 %/, a

obecne ' etatu rewidenta zagospodarowac na przeprowadzanie kontroli kompleksowych.

Ad.2. Sprawy biezace.

W sprawach biezacych komisja przedstawita do rozwazenia propozycj¢ przeksztalcenia w zaklad
budzetowy Spotek MPK i BZK. Przewodniczaca Komisji zasygnalizowata, iz zmienia si¢ obecnie
ustawa o finansach publicznych, gdzie zaproponowano likwidacj¢ zaktadow budzetowych, jednakze
ostatnie sygnaty mowia o pozostawieniu ich.

Skarbnik Gminy Celina Lanocha  przyblizyla informacje  jakie nalezy wykona¢ prace

przygotowawcze dot. takiego przeksztalcenia.

Whioski komisji :

1. Komisja wnioskuje do Burmistrza Brzeska, o zlecenie  wykonania audytu
zewngtrznego w Spotkach MPK, MZGM, MPEC zasadach i w zakresie jaki
zostal przeprowadzony w Spotce BZK, jak rowniez w jednostkach
organizacyjnych Gminy Brzesko : MOPS, MOK, PIMBP, oraz w placowkach
oswiatowych, ktore nie byly objete takg kontrola w roku 2008.

Powyzszy wniosek spowodowany jest wynikami kontroli przeprowadzonej w BOSiR
1 BZK. Glosowano jednoglosnie.
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2. Komisja wnioskuje do Burmistrza Brzeska o opracowanie wstepnej analizy i

przedstawienia komisjom RM mozliwo$ci przeksztalcenia z dniem 1 stycznia
2009 roku Spotek MPK i BZK w jeden
zaklad budzetowy.

Glosowano jednoglosnie.

Na tym posiedzenie Komisji zostalo zakonczone.
Obrady trwaly od godz. 8.00 -11.00. O godz. 11.00 rozpoczelo si¢ Wspdlne
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Gospodarki Finansowej RM.

Przewodniczaca
Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej w Brzesku

mgr Maria Kadziolka
Protokotowata: Inspektor Marta Kotkowska



