PROTOKOL Nr 272008

z posiedzenia Komisji Oswiaty Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Brzesku odbytego w
dniu 14 listopada 2008 roku

W posiedzeniu udziat wzigli czlonkowie komisji oraz osoby zaproszone na posiedzenie
wedlug zalaczonej listy obecnosci. Posiedzeniu przewodniczyt radny Jozef Kubas
Przewodniczacy Komisji. Witajac zebranych przedstawit porzadek posiedzenia, ktory
cztonkowie komisji otrzymali wraz
z materialami na posiedzenie. Ponizszy porzadek posiedzenia zostal przyjety jednoglo$nie :

1. Przyjecie Protokotu z poprzedniego posiedzenia komisji .

2. Informacja na temat doradztwa metodycznego 1 doskonalenia zawodowego
nauczycieli z terenu Gminy Brzesko.

3. Analiza stawek podatkow lokalnych na rok 2009.

Sprawy biezace i wolne — rozpatrzenie pism skierowanych do komisji

Ad. 1
Przyjecie Protokolu z poprzedniego posiedzenia komisji .

Przewodniczacy = Komisji  Jézef @ Kubas  poinformowal, Ze  protokoét

z posiedzenia Komisji Oswiaty Kultury i Sportu z dnia 22 pazdziernika 2008 roku wytozony
byl w Biurze Rady Miejskiej. W zwigzku z czym zapytat, czy do protokotu sg jakies uwagi i
whnioski ?

Czlonkowie Komisji nie wniesli uwag do protokotu, po czym Przewodniczacy Komisji
poddat go pod glosowanie.

Protokot zostal przyjety przy 5 glosach za, przeciw 0, 1 wstrzymujacym si¢ od glosu.

Przewodniczacy Komisji Jozef Kubas bardzo pozytywnie ustosunkowal si¢ i ocenit
przygotowanie i przebieg uroczystosci zwiazanych ze Swigtem Niepodlegtosci. Stwierdzil, ze
po raz pierwszy odbyto si¢ tak duzo uroczystych imprez. Program artystyczny w wykonaniu
mtodziezy szkolnej z Publicznego Gimnazjum Nr 1 ocenil jako wspaniaty. Stwierdzil, ze w
naszych szkotach na prawde duzo si¢ dzieje dobrego. Bardzo duzym zaskoczeniem
mieszkancow bylo $piewanie na Placu Kazimierza Wielkiego pie$ni patriotycznych .

Ad. 2
Informacja na temat doradztwa metodycznego i doskonalenia zawodowego
nauczycieli z terenu Gminy Brzesko.



Glos zabral Naczelnik Wydzialu Edukacji Jozef Cierniak, ktory poinformowal, ze temat
dotyczacy doksztatcania nie jest tematem nowym. Gmina co rocznie zabezpiecza 1 % od
podstawowego funduszu ptac na doksztalcanie. Srodki te w budzecie kazdego roku sa
umieszczane na oddzielnym zadaniu przy Wydziale Edukacji Kultury i Sportu. Dyrektorzy
placéwek, maja obowigzek ztozenia sprawozdania z realizacji doksztatcania do konca marca
kazdego roku. Potem nastgpuje podzial tych srodkéw. Sa dzielone w pierwszym rzedzie
proporcjonalnie do ilo$ci nauczycieli, a gdy zachodzi potrzeba, to kazda ze szkot wystepuje
badZz o dodatkowe $rodki, badz o zwigkszenie $rodkéw na doksztalcanie. Oprocz tego
Wydziat Edukacji pozostawia tzw. rezerwe przy wydziale. Ta rezerwa pozostaje na wypadek
nie przewidzianych szkolen. Migdzy innymi byta ona w ostatnich latach wykorzystywana na
doksztatcanie z zakresu doksztalcen — pracownia w kazdej szkole. Nastgpnie $rodki w
wysokosci 11.000 ztotych sg zabezpieczone na rzecz Samorzagdowego Centrum Edukacyjnego
w Tarnowie, w ktérym Gmina Brzesko jest zrzeszona. Naczelnik Wydziatu Edukacji jest
Wiceprzewodniczacym Rady programowej Samorzagdowego Centrum Edukacyjnego w
Tarnowie. I inne $rodki, ktére sg na wypadek doksztatcania nauczycieli jezykowcow. Mimo
duzych planéw te $rodki nie zostaly do tej pory wykorzystane. Przez Wydzial Edukacji
przechodza wszystkie formy doksztalcania zglaszane przez jednostki nie podlegle ani
wydzialowi ani gminie. Nastgpnie ustosunkowal si¢ do informacji finansowej na temat
zestawienia wydatkow za rok 2007 w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Materialy te dotycza planowanych i wydanych $rodkéow finansowych jednostkowo na
poszczegolne placowki, jak rowniez na poszczegdlne paragrafy. Nie uwzgledniaja one tych
srodkow, ktore zostaty w budzecie. Bo te $rodki, ktore zostaty w budzecie przy Wydziale
Edukacji i nie ma na nie zapotrzebowania Burmistrz corocznie zarzadzeniem przekazuje na

placowki, przewaznie na zakup pomocy dydaktycznych.

Nastepnie glos zabrala Pani Grazyna Skrzekucka doradca metodyczny w
Samorzadowym Centrum Edukacyjnym w Tarnowie. Podzickowala za zaproszenie na
dzisiejsze posiedzenie komisji, w imieniu swoim i Pani Dyrektor Samorzagdowego Centrum
Edukacyjnego Barbary Dagmary Niziolek. Poinformowala, ze od przeszio 20 lat ma
powierzone obowigzki doradcy metodycznego w zakresie wychowania przedszkolnego, od
roku 1985 do 2002 w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Tarnowie, a obecnie w
Samorzagdowym Centrum Edukacji w Tarnowie. Przedstawita multimedialng informacj¢ na
temat doradztwa metodycznego i doskonalenia zawodowego nauczycieli z terenu Gminy
Brzesko. Poinformowata miedzy innymi, ze z nauczycielami wychowania przedszkolnego
organizuje i prowadzi formy doskonalenia i doksztatcania wynikajace z potrzeb nauczycieli.
Organizuje doradztwo metodyczne 1 merytoryczne przy warsztacie pracy nauczycieli. Stuzy
pomoca dyrektorom przedszkoli, wspiera inicjatywy innowacyjne w placowkach. Uczestniczy
w pracach na rzecz samoksztalcenia Rad Pedagogicznych. Poszukuje najlepszych metod
wspotpracy rodzicow 1 nauczycieli, proponujac tematy w obrebie edukacji przez

doswiadczenie 1 zaangazowanie dzieci w zabawach i zajeciach w przedszkolu. Nastepnie



poinformowata, Zze misja Samorzagdowego Centrum Edukacji jest udzielanie konsultacji oraz
organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym seminarium, konferencji, wyktadow,
warsztatow 1 szkolen, majacych na celu podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych
nauczycieli. Zadania Centrum skupiaja si¢ wokot trzech kwestii, dotyczacych :

1) Wspierania szk6t w ich rozwoju.

2) Doradztwa metodycznego nauczycieli.

3) Szkolen zwigzanych z kompetencjami powiatu.

Nastepnie zapoznata z formami doskonalenia zawodowego zorganizowanymi przez
Samorzadowe Centrum Edukacji w Tarnowie dla nauczycieli pracujacych na terenie Miasta i
Gminy Brzesko w roku szkolnym 2007/2008 oraz 2008/2009 wg zatacznika do protokotu. W
dalszym wystgpieniu poinformowata, ze w Il semestrze roku szkolnego 2007/2008 :

e zorganizowata 1 Festiwal tworczosci muzyczno-ruchowej dzieci w  wieku
przedszkolnym ,,Wiosenne rytmy i rymy”,

. wspierala samodoskonalenie i1 prace nauczycieli w uzyskaniu stopni awansu
zawodowego,

* zorganizowatla konferencje dla dyrektorow, nauczycieli przedszkoli i1 ksztatcenia
zintegrowanego ,,Jak radzi sobie z dziecigcymi trudnymi zachowaniami”,

* nauczycielom realizujacym program ,,Przyjaciel Zippiego” umozliwita w dogodnych
terminach udzial w metodycznych seminariach konsultacyjnych i spotkaniach
stuzacych wymianie doswiadczen oraz przygotowaniu do kolejnych czg¢sci Programu,

* na zaproszenie dyrektorow przedszkoli podejmowata prace w komisjach
konkursowych na terenie przedszkoli w innych gminach(D¢bno),

Dyskusja — gtos zabrali :

Przewodniczacy Komisji Jozef Kubas w nawigzaniu do przedstawionych informacji na
temat doradztwa metodycznego podzielit si¢ przykltadem z czaséow, gdy byl dyrektorem
Liceum Ogolnoksztalcagcego im. M. Kopernika w Brzesku ( w latach 1990-2002). W tych
czasach w Gronie Pedagogicznym miat trzech doradcéw metodycznych do szkol
ponadgimnazjalnych:

mgr Bogumite Put — jezyk polski

mgr Mari¢ Tyke — matematyka

mgr Magdaleng¢ Cichostgpska - chemia

Osobiscie jako dyrektor, z tego faktu byt bardzo zadowolony. Wiedziat z wyprzedzeniem
czasowym o nowinkach proponowanych szkolom przez resort Ministerstwa Edukacji
Narodowej np. sposobu przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, czy wdrazania systemu
nowej matury. Podkreslit, ze kurator ciggle apelowal do dyrektoréw o nauczycieli-
kandydatéw na doradcow metodycznych. Nauczyciele bronili si¢ przed podejmowaniem tej
funkcji, bo musieliby duzo jezdzi¢ po terenie, a prestiz byt prawie zaden. Stwierdzil, ze
nalezato odr6zni¢ funkcje wizytatora od funkcji doradcy metodycznego. Doradca metodyczny

mogt tylko inspirowaé dzialanie, pomaga¢ w pracy nauczycielowi, nie mial funkcji



kontrolnej. Zauwazyt, ze dzigki aktywnej pracy na stanowisku doradcy metodycznego z
chemii, Pani mgr Magdalena Cichostepska jest obecnie gléwnym wizytatorem w
mazowieckim Kuratorium.

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 4 w Brzesku Pani Maria Obrusnik.
Poinformowala, Zze §rodki jakie przeznaczane sa na doskonalenia wykorzystywane zostaja na
organizacj¢ 1 udzial w warsztatach metodycznych nauczycieli, oraz na czgsciowa refundacje
czesnego dla nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje na studiach magisterskich.
Nauczyciele w pracy z dzie¢mi stosuja : rozne innowacje, rézne ciekawe techniki plastyczne,
zajecia muzyczne i ruchowe, zajecia z pedagogiki zabawy, a wiedze metodyczng na ten temat
czerpig z literatury, oraz z uczestnictwa w warsztatach metodycznych, ktére prowadza
specjalisci. Niewielka cze$¢ warsztatow prowadzona jest nieodptatnie, natomiast warsztaty o
wiekszej ilosci godzin, na ktérych nauczyciele uzyskujg certyfikaty sg odptatne. Te warsztaty
oplacane sg ze $rodkéw przeznaczonych na doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli. W
zdecydowanej wickszosci sg to warsztaty organizowane przez Samorzagdowe Centrum
Edukacji w Tarnowie. W ofercie SCE nie zawsze znajduje si¢ propozycja potrzebna
nauczycielom. Poniewaz w pracy codziennej przedszkoli, spotyka si¢ wigksza liczbe dzieci
nadpobudliwych, oraz dzieci z zaburzeniami parcjalnymi. Dlatego nauczycielom potrzebna
jest wiedza do pracy z takimi dzie¢mi, aby osiagna¢ najlepsze efekty i wyrowna¢ braki zanim
dziecko podejmie nauke w szkole. W zwigzku z tym przedszkole nr 4 w Brzesku nawigzato
wspotprace z Centrum Neuroterapii 1 Treningbw EEG-Biofeedback w Krakowie.
Zorganizowane zostaly warsztaty dla nauczycieli nie tylko z przedszkola nr 4 ale 1 z innych
przedszkoli, ktore partycypuja w kosztach. Byly to warsztaty ,,Dziecko nadpobudliwe-
rozpoznanie, systemy pomocy, metody pracy”. W warsztatach tych, uczestniczyli rowniez
rodzice dzieci z przedszkola nr 4 — rodzice dzieci nadpobudliwych, ktore stwarzaja okreslone
problemy. Cze$¢ srodkéw na doskonalenie przeznaczona jest na refundacje czesnego dla
nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje na studiach magisterskich. W tym przypadku,
jest to juz tylko jeden nauczyciel posiadajacy licencjat z pedagogiki wczesnoszkolnej z
nauczaniem j¢zyka angielskiego. Jest to bardzo wazne, poniewaz majac takiego nauczyciela
wszystkie dzieci od 4 roku zycia uczg si¢ jezyka angielskiego, a rodzice nie ponosza w
zwigzku z tym zadnych dodatkowych kosztow.

Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 w Brzesku Pani Dorota Wdjcik.
Przedstawita informacje na temat doskonalenia zawodowego nauczycieli w roku szkolnym
2008/2009. Poinformowata, ze s3a doskonalenia zawodowe zewngtrzne i doskonalenia
zawodowe wewnetrzne.

Zewngetrzne doskonalenia zawodowe nauczycieli w roku szkolnym 2008/20009 :

1. Jednym z zadan organu prowadzacego - gminy i dyrektora szkoly jest wspomaganie
rozwoju zawodowego nauczycieli.

Realizuje si¢ je poprzez :



* stworzenie bazy danych dotyczacych form doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego
nauczycieli - dostarczanie informacji o biezacej ofercie osrodkéw doskonalenia
nauczycieli,

* okreslenie potrzeb szkoly w zakresie doskonalenia zgodnie z programem rozwoju
placéwki 1 indywidualnymi planami rozwoju nauczycieli,

* ulatwianie nauczycielom podj¢cia doksztalcania i doskonalenia przez odpowiednia
organizacj¢ zaje¢ 1 przydzial obowiazkow np. wole piatki

* dofinansowanie doskonalenia zawodowego zgodnie z wewnetrznym regulaminem,

» zapewnienie doradztwa i pomocy metodyczne;j,

* zapewnienie opieki nauczycielom w okresie odbywania stazu w drodze awansu
zawodowego.

Nastepnie przedstawita podejmowane formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego:
Studia magisterskie: ,,Filologia germanska", ,,Filologia angielska" - studia licencjackie - drugi
kierunek

Studia podyplomowe : ,, Terapia pedagogiczna uczniéw z dysleksja, ADHD 1 zaburzeniami
zachowania", ,Logopedia", ,,Terapia pedagogiczna", ,,Socjoterapia" Kursy kwalifikacyjne:
Instruktor ptywania, Instruktor siatkdéwki Kursy doskonalgce: ,,Kurs obstugi programow
internetowych 1 platformy moodle" , ,Kurs udzielania pierwszej pomocy", ,Kurs jezyka
angielskiego dla poczatkujacych i zaawansowanych"

Warsztaty: ,,Szkota dla rodzicow i wychowawcow" Konsultacje zespolowe, spotkania
metodyczne.

Wewnetrzne doskonalenie nauczycieli w roku szkolnym 2008/2009

*  WDN opiera si¢ na mocnych stronach pojedynczych ludzi i calych zespotéw, wy-
korzystuje istniejace w szkole kompetencje i rezerwy.

* WDN polega na wspotdziataniu, uczy wzajemnego zrozumienia i wspotpracy w
zespole, dazy do poprawy relacji miedzyludzkich.

*  WDN zaktada celowe uczenie si¢ catej rady pedagogicznej, dostosowane do potrzeb
szkoly i nauczycieli.

* WDN przewiduje zespolowe rozwigzywanie problemow, przechodzenie kolejnych
etapoOw w procesie rozwoju szkoly.

WDN to zaplanowane dzialania z udzialem catej lub wigkszej czesci rady pedagogicznej,
ktére musza przynie$s¢ konkretne efekty i mie¢ wptyw na poprawe pracy szkoty. WDN
wyznacza sobie nastgpujace cele:

* Wspieranie posiadanych kwalifikacji, aktualizacja i poprawa juz uzyskanych.

* Refleksje nad procesami uczenia si¢ i zmiana rzeczywistosci szkolnej.

* Poprawe komunikacji 1 wspotpracy w radzie pedagogiczne;.

* Opracowanie koncepcji ksztatcenia 1 wychowania w szkole.

* Rozwigzywanie szkolnych problemow 1 trudnosci.

* Koordynacje pracy wychowawczej i procesu dydaktycznego.

* Celowe tworzenie bogatego zycia szkoty.



O WDN mowimy wowczas, gdy rada pedagogiczna pracuje wspdlnie nad konkretnymi
tematami problemami. W ten sposob poszerza swoja wiedze i kompetencje w danym
zakresie. Opracowuje rozwigzania i wdraza je w zycie. Dokonuje ewaluacji danego procesu i
wycigga wnioski do dalszej pracy. Zadaniem WDN jest stworzenie warunkow do rozwoju
szkoty w dziedzinie, w ktorej pojawiaja si¢ pytania i problemy. Tematy szkoleniowych rad
pedagogicznych zaplanowanych do zrealizowania w tym roku szkolnym:

1) Kreatywno$¢. Uczenie si¢ przez dziatanie.

2) Wykorzystanie komputera i Internetu w codziennej pracy.

3) Szkota przyjazna, szkota bezpieczna - szkota bez agres;ji.

Nastepnie zapoznata z potrzebami w zakresie doksztatcania i doskonalenia zawodowego na
najblizsze lata. Jest to :

Przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub zaje¢ fakultatywnych:

* negocjacje i mediacje z rodzicami - m.in. jak przygotowac si¢ i poprowadzi¢ spotkanie
z rodzicami, jak angazowac rodzicéw do wspoltpracy, jak ,,oswoi¢" trudnego rodzica,

» szkota przyjazna, szkota bezpieczna - szkota bez agresji - programy pracy z dzie¢mi i
mlodzieza impulsywna, techniki pracy z grupa, ,,opanowanie" trudnej klasy, szkolne
programy wychowawcze mity i fakty, procedury postgpowania w sytuacji kryzysu na
poziomie klasy i szkoty)

* nauczanie jezyka angielskiego w klasach I -- III -- 2 osoby

* prowadzenie zaj¢¢ komputerowych, wychowania fizycznego, muzyki, plastyki w
klasach I -- IIT - 5 os6b

e prowadzenie zaje¢ specjalistycznych m. in. korekcyjne - kompensacyjnych, te-
rapeutycznych i socjoterapeutycznych - 3 osoby

* reedukacja uczniow dyslektycznych - 2 osoby

* instruktor tanca, ptywania, koszykowki, siatkowki, przewodnik gorski - 5 0sob

W nawiazaniu do wypowiedzi Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 glos
zabrala Dyrektor Publicznego Gimnazjum Nr 2 w Brzesku Elzbieta Wajciak, ktora
zauwazyta, ze jesli wejdzie w zycie nowa kolejna reforma w zakresie podstaw programowych
tych pieniedzy, ktore teraz s3 wystarczajace na doskonalenie zawodowe nauczycieli, bedzie
zdecydowania za mato, poniewaz pojawia si¢ tutaj specjalizacja. Jako przyktad podata lekcje
wychowania fizycznego. Poza tym wchodzi nauczanie blokowe. W przypadku gimnazjum sa
to przedmioty przyrodnicze. Jest to chemia biologia geografia fizyka. Taki blok bedzie mogt
prowadzi¢ nauczyciel, ktory posiada kwalifikacje do nauczania w/w przedmiotéw. Dzisiaj
brak jest takiego nauczyciela. W Publicznym Gimnazjum Nr 2, 65 nauczycieli praktycznie ma
podwdjne kwalifikacje. Dodatkowo maja jeszcze kursy, warsztaty itp. W Gimnazjum Nr 2
zaktadany jest priorytet doskonalenia zawodowego, to 5-cio letni - program rozwoju
gimnazjum. Jesli nowa reforma wejdzie w zycie to moze si¢ okaza¢, ze nauczyciel , ktory do
tej pory miat w szkole etat (i wejdzie ten podziat na grupy) bedzie wowczas zagrozony utratg

pracy. I po wstepnej analizie, w Gimnazjum Nr 2 s3 zagrozeni historycy, jezykowcy. 14



nauczycieli w naszej szkole, podj¢to dalej studia z oligofrenopedagogiki. Nastepnie podata
informacje, na temat kosztow form doskonalenia zawodowego nauczycieli w Publicznym
Gimnazjum Nr 2 wg zalacznika do protokotu.

Przewodniczacy Komisji Jozef Kubas podzigkowat Pani Grazynie Skrzekuckiej za udziat i
przedstawienie informacji na temat doradztwa metodycznego i doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

W tym momencie Pani Grazyna Skrzekucka opuscita salg posiedzen.

Radna Maria Kucia zwrécila si¢ z pytaniem: Co na to wilasnie Samorzadowe Centrum
Edukacji w Tarnowie? Czy Samorzadowe Centrum Edukacji w Tarnowie nie moze
zorganizowa¢ doskonalenia zawodowego w bardzo potrzebnych na dzien dzisiejszy
kierunkach? Stwierdzita, dla mnie to jest niezrozumiate aby nauczyciel z Brzeska musiat
jecha¢ na szkolenie np. do Warszawy. Czy szkoly zwracaly si¢ w tej sprawie do
Samorzadowego Centrum Edukacji?

Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 w Brzesku Dorota Wéjcik udzielita
odpowiedzi informujac, Zze nie ma ws$rdd doradcéw metodycznych ani pedagoga ani

psychologa. Takie szkolenie nauczyciela, w tym zakresie muszg prowadzi¢ specjalisci.

Naczelnik Wydzialu Edukacji Jézef Cierniak wyjasnit, ze jesli chodzi o szkolenia
zawodowe nauczycieli to Samorzadowe Centrum Edukacji jesli prowadzi jaki§ kurs musi
wystapi¢ o akceptacje do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w przedmiotach S$cistych.
Poniewaz Samorzadowe Centrum Edukacji w Tarnowie nie posiada specjalistow w
przedmiotach Scistych, w zwigzku z czym organizowanie takich szkolen jest kosztowne i
waha si¢ w granicach okoto 5.000 ztotych. Drugi problem to nie wszystkie samorzady sta¢
aby nauczyciela na takie drogie szkolenie oddelegowac. U nas jest taka sytuacja, ze mamy
trudne warunki, bo tylko 1 % na szkolenia jest odpisywany i tg sum¢ $rodkdw mamy

zabezpieczone w budzecie.

Radny Franciszek Brzyk w nawigzaniu do dyskusji na temat szkolen dla nauczycieli
poinformowat, Ze trzeba tworzy¢ grupy miedzy szkolami i innymi placowkami o$wiaty.
Gminy, ktore sg zrzeszone w Samorzadowym Centrum Edukacji dajg $rodki i otrzymujg takie
szkolenia, ale w tylko okre§lonym zakresie , w takim jakie oferuje im Samorzadowe Centrum
Edukacji. W momencie kiedy w budzecie pojawity si¢ srodki (odpisy) na szkolenia, daje si¢
zauwazy¢ duzo ofert dotyczacych wlasnie takich szkolen w niepublicznych o$rodkach. Sg one
konkurencyjne dla Samorzagdowego Centrum Edukacji. Majg mozliwo$¢ Sciggnigcia réznych
specjalistow, a Samorzagdowe Centrum Edukacji ma okre§lonych specjalistow na etatach.



Przewodniczacy Komisji Jozef Kubas zwrécit si¢ z pytaniem: Czy tylko na naszym rynku
w Tarnowie funkcjonuje Samorzadowe Centrum Edukacji? Czy sg jeszcze inne podmioty

doksztalcajace nauczycieli ?

Radna Maria Kadziolka w $lad za Panem Przewodniczacym Komisji poinformowata , ze
nasuwa si¢ wniosek, o bardzo matej mobilnosci tego Samorzadowego Centrum Edukacji.
Takie Centrum, powinno wlasnie wychodzi¢ na przeciw zapotrzebowaniu. Dlaczego
zatrudnienie w Samorzadowym Centrum Edukacji musi by¢ na etat? Potrzebna jest realizacja

danego programu to trzeba zatrudni¢ specjaliste¢ na wykonanie zadania.

Odpowiedzi udzielil Naczelnik Wydzialu Edukacji Jozef Cierniak. Poinformowal, ze na
etat w Samorzagdowym Centrum Edukacji jest zatrudniona tylko Pani Dyrektor , Sekretarka i
Ksiggowy na ' etatu. Reszte nauczycieli, ktorzy pracuja w Samorzagdowym Centrum
Edukacji jest na zasadzie oddelegowania przez organ prowadzacy. W danym organie
prowadzacym nauczyciele maja znizke godzin. Natomiast reszte¢ wszystkich kosztow z tym
zwigzanych pokrywa Samorzadowe Centrum Edukacji. Starostwo Powiatowe w Tarnowie na
funkcjonowanie Samorzadowego Centrum Edukacji wydaje 100.000 ztotych rocznie.
Poinformowal réowniez , ze gdyby na naszym terenie nie dzialalo Samorzadowe Centrum

Edukacji to cena poszczegdlnych kurséw bytaby naprawde duzo wyzsza.

Przewodniczacy Komisji Jozef Kubas zwrécil si¢ z pytaniem: Jakie sg inne jednostki, ktore
prowadza doksztatcanie nauczycieli ?

Odpowiedzi udzielit Naczelnik Wydzialu Edukacji Jozef Cierniak. Poinformowatl, ze na
dzien dzisiejszy na terenie bylego wojewodztwa tarnowskiego dziata tylko ODN, ktore
prowadzi tylko doksztalcanie wybidrczo 1 nie wszystkie programy. Stwierdzit, ze moze do
szkot przysyltaja jakie$ informacje, bo do Wydzialu Edukac;ji takie nie docieraja.

Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 w Brzesku Dorota Wojcik wyjasnila, ze
jesli chodzi o Samorzadowe Centrum Edukacji to konczy si¢ ich oferta na specjalistycznych
kursach. Jesli chodzi o ODN, to mozna juz na podbudowie kurséw robi¢ studia

podyplomowe, wspolpracujac z uczeniami wyzszymi itp.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Krzysztof Ojczyk stwierdzil, ze jesli chodzi o
funkcjonowanie Samorzadowego Centrum Edukacji to mamy do czynienia chyba juz z pewna
rutyng. Odnoszac si¢ do sprawozdania Naczelnika Wydziatu Edukacji, zwrocit si¢ z
pytaniem: Skad takie mate kwoty na przedszkola? Czy dyrektorzy tych placoéwek nie chcieli
tych $rodkow na szkolenia, doksztatcania ? Jest przeciez organ nadzoru, ktéry powinien
sprawy doksztatcania w odpowiedni sposob koordynowac. Powinien motywowac lub nawet

zmusza¢ do szkolen nauczycieli.



Odpowiedzi udzielit Naczelnik Wydzialy Edukacji Jozef Cierniak. Poinformowat, ze
naczelnik nie moze wchodzi¢ w kompetencje z zakresu dydaktycznego dyrektorow
przedszkoli. Jest to w kompetencji kuratora. To nie naczelnik planuje plan doksztalcania ,
ktory jest integralng czg$cia pracy placowki, zatwierdzony przez Rade pedagogiczng i
akceptowany przez przedstawiciela kuratora. W zwigzku z tym, naczelnik nie moze
dyrektorowi przedszkola powiedzie¢, zeby szkolil danego nauczyciela o takiej, a nie innej
problematyce.

Dyrektor Publicznego Gimnazjum Nr 2 w Brzesku Woiojciak wyjasnita Panu
Przewodniczacemu, ze faktycznie doksztalcania nauczycieli lezy w kompetencji dyrektora
danej placowki. Kazdy dyrektor ma obowigzek zlozy¢é zapotrzebowanie do organu
prowadzacego do dnia 31 listopada br. o §rodki finansowe na doksztatcanie nauczycieli.

Radny Franciszek Brzyk poinformowat, ze sg zabezpieczone w budzecie $rodki finansowe
na doksztatcanie nauczycieli i tych srodkoéw nie wolno przesuwac na inne zadania. Do konca
listopada br. dyrektor danej placéwki zobowigzany jest wystapi¢ do organu prowadzgcego o
srodki finansowe. Natomiast do kofica marca nastgpnego roku dyrektor sktada sprawozdanie z

wykorzystania tych srodkow.

Przewodniczacy Komisji Jozef Kubas zwrocit si¢ z pytaniem do zaproszonych dyrektorow
placowek oswiatowych: Czego oczekuja od nas, jako Komisji O$wiaty w zakresie

doskonalenia zawodowego nauczycieli ?

Dyrektor Publicznego Gimnazjum Nr 2 w nawigzaniu do pytania Pana Przewodniczacego
Komisji udzielit odpowiedzi. Tak jak, wnioskowata w ubiegltym roku o srodki w wysokosci
15.500 ztotych, otrzymata te srodki w wnioskowanej wysokosci. Wykorzystane zostaty w
catosci. Mozna by¢ zadowolonym ze sposobu ich pozyskiwania i wysokosci, stwierdzita na

zakonczenie.

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 4 wyjasnita, ze jest oferta w sprawie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola z Samorzadowego Centrum Edukacji, ktora interesuje
niektorych nauczycieli. Okazato si¢, ze odpowiednia grupa nauczycieli si¢ nie zebrala i tego
szkolenia nie ma. Tu jest problem stwierdzita — $rodki sg, ale nie ma gdzie tych pieniedzy
wydaé. Czgsto si¢ tak wtasnie zdarza.

Przewodniczacy Komisji Jozef Kubas wyjasnit Panu Przewodniczacemu Rady, ze jako
komisja moze tylko apelowa¢ o analize jakos$ci i ilo$ci doksztalcania. Nic wigcej w tym

zakresie nie moze zrobic.



Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 udzielita odpowiedzi informujac, ze jesli
wejdzie w zycie nowa reforma, to moga by¢ duzo wigksze potrzeby na doskonalenie
nauczycieli. Moze si¢ okaza¢ , ze ten 1% na szkolenia nauczycieli bgdzie za mato,

szczegolnie w tym przej§ciowym okresie.

Radny Franciszek Brzyk poinformowal, Ze byty u Pana Burmistrza nauczycielki od jezykéw
obcych. Ztozyty swoje wnioski i Pan Burmistrz zobowiazat si¢, ze przekaze Naczelnikowi
Wydzialu Edukacji te wnioski do analizy. Zobowigzal si¢ do tego, ze ustali spotkanie z
Panem Naczelnikiem Wydzialu Edukacji Urzedu Miejskiego 1 Panig Naczelnik Wydziatu
Edukacji ze Starostwa Powiatowego, celem wspolpracy w tym zakresie. Stwierdzil, ze
nauczyciele od jezyka niemieckiego jak i angielskiego mieli przygotowa¢ wniosek o
zwigkszenie §rodki w zakresie doksztatcania 1 nauki jezykow obcych.

W tym momencie Przewodniczacy Komisji podziekowal Dyrektorom placéwek

oswiatowych za udzial w komisji.

Po dyskusji i analizie komisja podje¢la nastepujacq opinie :

Komisja zapoznata si¢ =z informacja w zakresie doksztalcania nauczycieli

w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Brzesko. Wedtug opinii obecnych
na posiedzeniu dyrektoréw placowek o$wiatowych

( Publiczne Przedszkole Nr 4, Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3, Publiczne Gimnazjum Nr
2) sytuacja w tym zakresie jest dobra. Jedyne obawy obecnych na posiedzeniu dyrektorow
budzi wejscie w zycie kolejnej reformy w zakresie podstaw programowych proponowanych
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Glosowano jednoglo$nie .

AD. 3
Analiza stawek podatkow lokalnych na rok 2009

* Projekt uchwaly w sprawie obnizenia ceny skupu zyta do celéw wymiaru
podatku rolnego

Naczelnik Wydzialu Podatkéw i Oplat Lokalnych Marzena Zacher omoéwita projekt
uchwaty w sprawie obnizenia ceny skupu zyta do celow wymiaru podatku rolnego, wg
zatgcznika do protokotu.

Po analizie komisja podjela nastepujacq opinie :
Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty w sprawie obnizenia ceny skupu zyta do
celow wymiaru podatku rolnego — komisja wnioskuje o obnizenie ceny skupu zyta

ogloszonej w Komunikacie Prezesa GUS z dnia 17.10.2008 roku w sprawie $redniej ceny
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skupu zyta za okres pierwszych trzech kwartalow 2008 roku z kwoty 55.80 zt za 1 dt do
kwoty 50,00 zt za 1 dt do celow wymiaru podatku rolnego na terenie Gminy Brzesko.
Glosowano przy 3 glosach za, przeciw 0, 1 wstrzymujacym si¢ od glosu.

Naczelnik Wydzialu Podatkéw i Oplat Lokalnych Marzena Zacher omoéwita projekt
uchwaty w sprawie  propozycji stawek podatku od nieruchomosci na rok 2009.
Poinformowala, ze zgodnie z art.5 ust. 1 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r o podatkach i
optatach lokalnych Rada Gminy okre§la wysoko$¢ stawek podatku od nieruchomosci
odrgbnie dla kazdej przewidzianej przez ustaweg kategorii nieruchomosci, przy
uwzglednieniu obowigzujacych na dany rok gornych granic stawek. Gorne granice stawek
kwotowych okreslane sg corocznie przez Ministra Finansow w oparciu o wskaznik cen
towaréw 1 ustug konsumpcyjnych w okresie I potrocza roku, w ktorym stawki ulegaja
zmianie, w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego. Komunikat Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 15 lipca 2008r w sprawie wskaznika cen towardéw i
ustug konsumpcyjnych w I poétroczu 2008r podaje, iz ceny towarow i ustug konsumpcyjnych
w [ poéiroczu 2008r w stosunku do I potrocza 2007r wzrosty o 4,2%.
I tak projekt uchwaly zaktada:
swzrost stawki dla gruntow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej o
0,02 zt za Im2powierzchni tj. o 4,2 %, czyli na poziomie wzrostu cen towaréw 1 ushig
konsumpcyjnych;
swzrost stawki dla gruntéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej o
0,02 zt za Im2powierzchni tj. o 4,2%, czyli na poziomie wzrostu cen towardw i ustug
konsumpcyjnych;
sprzyjecie jednolitej stawki dla wszystkich gruntéw zwiagzanych z dziatalno$cia
gospodarcza, a tym samym przyjecie dla gruntow zwigzanych z obiektami handlu
detalicznego o powierzchni powyzej 1000m2 stawki w wysokosci obowigzujacej dla
pozostatych przedsigbiorcow;
spozostawienie na poziomie z roku biezacego stawki dla gruntow pozostatych (tj.  tereny
mieszkaniowe, drogi)
swzrost stawki dla budynkéw mieszkalnych o 0,01 zt za Im2 powierzchni uzytkowej;
swzrost stawki dla budynkoéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej o
0,20 zt za 1 m2 po wierzchni tj. 0 1,25%
sprzyjecie jednolitej stawki dla wszystkich budynkow zwigzanych z dziatalnos$cia
gospodarcza, a tym samym przyjecie dla budynkéw zwigzanych z prowadzeniem
dzialalnosci gospodarczej w zakresie handlu
detalicznego o powierzchni uzytkowej powyzej 1000m2 stawki w wysokosci
obowiazujacej pozostatych przedsigbiorcoéw;
» wzrost stawki dla budynkéw zajetych na dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie obrotu
kwalifikowanym materialem siewnym 0,34 zt za Im2 powierzchni uzytkowe;j tj. o 4,2%,

czyli na poziomie wzrostu cen towardéw i ustug konsumpcyjnych;
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spozostawienie na poziomie z roku biezacego stawki dla budynkow zajetych na
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie udzielania §wiadczen zdrowotnych;
*pozostawienie na poziomie z roku biezacego stawki dla budynkéw pozostatych, w
tym zajetych na prowadzenie odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego.

* Projekt uchwaly w sprawie zmiany uchwaly w sprawie okreSlenia wzorow
formularzy informacji i deklaracji dla celow podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego ,podatku leSnego.

Naczelnik Wydzialu Podatkéw i Oplat Lokalnych Marzena Zacher omoéwita projekt
uchwaty w sprawie zmiany uchwaty w sprawie okreslenia wzoréw formularzy informacji i
deklaracji dla celow podatku od nieruchomosci, podatku rolnego ,podatku lesnego, wg
zatgcznika do protokotu.

Po analizie komisji podjela nastepujace opinie :
Pozytywnie jednoglo$nie zaopiniowano projekt uchwaty w sprawie zmiany uchwaly w
sprawie okre$lenia wzoréw formularzy informacji i deklaracji dla celow podatku od

nieruchomosci, podatku rolnego ,podatku lesnego.

Komisja negatywnie opiniuje przediozony projekt uchwaty w sprawie wysokosci stawek
podatku od nieruchomosci na rok 2009.

Glosowano przy 3 glosach za, przeciw 0, 1 wstrzymujacym si¢ od glosu.

* Projekt uchwaly w sprawie zmiany uchwaly zarzadzajacej pobor oplaty
skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia inkasenta i okreslenia stawki

prowizyjnego wynagradzania za inkaso.

Naczelnik Wydzialu Podatkow i Oplat Lokalnych Marzena Zacher omowita projekt
uchwaly w sprawie zmiany uchwaty zarzadzajacej pobor optaty skarbowej w drodze inkasa,
wyznaczenia inkasenta i okreslenia stawki prowizyjnego wynagradzania za inkaso, wg
zalacznika do protokotu.

Po analizie komisja podje¢la nastepujacq opinie :
Komisja pozytywnie jednoglo$nie zaopiniowata przedlozony projekt uchwaly w sprawie
zmiany uchwaly zarzadzajacej pobor optaty skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia

inkasenta i okre$lenia stawki prowizyjnego wynagradzania za inkaso.
* Opini¢ prawng w przedmiocie ,,przywrocenia od dnia 01 wrzesnia 2008 roku

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego przyslugujacego Pani Stefanii
Ogar przed dniem 31 sierpnia 2008 roku, oraz opini¢ Dyrektora Publicznej
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Szkoly Podstawowej Nr 1 w Jadownikach w tym zakresie, przedstawil
Przewodniczacy Komisji Jozef Kubas

Przewodniczacy Rady Miejskiej Krzysztof Ojczyk w nawigzaniu do przedstawionej opinii
prawnej uwaza, ze opinia ta jest w ogole nie na temat. Opinia prawna nie odpowiada na
pytanie czlonkéw komisji, czy mozna rdéznicowa¢ nauczycieli zatrudnionych na czas

nieokreslony.

Radna Maria Kadziolka w zwiagzku z przedlozong opinig prawng zawnioskowata o zmiang

uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Naczelnik Wydzialu Edukacji Jozef Cierniak poinformowal, ze podejmujac taki wniosek
komisja robi krzywde nauczycielom, ktorzy odeszli z zawodu bo nie mieli odpowiednich
kwalifikacji 1 zachowali si¢ w porzadku. A ta jedyna Pani o$wiadczyla, ze nie bedzie si¢
uczy¢ i nie odejdzie, bedzie nadal pracowac. Pani ta miata czas 9 lat, aby podja¢ nauke. Do

dnia dzisiejszego nie podjeta tej nauki 1 nie ma odpowiednich kwalifikacji zawodowych.
Po analizie komisja podje¢la nastepujacy wniosek :

Komisja zapoznata si¢ z opinig radcy prawnego oraz opinig Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Jadownikach, w sprawie podwyzszenia wysokosci minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego Pani Stefanii Ogar.

Zawnioskowala do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Brzesku, o przygotowanie zmiany w
regulaminie przyznawania dodatkoéw oraz innych sktadnikow wynagradzania dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Brzesko.

Glosowano przy 1 glosie za, przeciw 0, 2 wstrzymujacych si¢ od glosu.

Po wyczerpaniu porzadku Przewodniczacy Komisji Jozef Kubas podzigkowal wszystkim za
udziat i zamknat posiedzenie .

Posiedzenie trwato od godziny 10 * do godziny 15 *.
Na tym posiedzenie komisji zostato zakonczone.

Protokolowala

Bogumila Lanocha
Przewodniczacy
Komisji O$wiaty Kultury i Sportu
Rady Miejskiej w Brzesku
mgr Jozef Kubas
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